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چکیده 
مقدمــه: رونــد ســریع کاهــش بــاروری, ایــران را در زمــره‌ی کشــورهای »بــا بــاروری زیــر ســطح جایگزینــی« قــرار داده اســت. بــاروری 
زیــر ســطح جایگزیــن، نمــود رفتــار تک‌فرزنــدی اســت. در ســال‌های اخیــر، بــرای بهبــود درک رفتارهــای بــاروری و تغییــرات ســطوح 
ــد.  ــون توجــه قرارگرفته‌ان ــوان یکــی از مولفه‌هــای ســرمایه اجتماعــی( بیــش از هــر زمــان در کان ــاروری، شــبکه‌های اجتماعــی )به‌عن ب

پژوهــش حاضــر بــا هــدف بررســی ارتبــاط ســرمایه اجتماعــی و رفتــار تک‌فرزنــدی در زنــان شــاغل ایرانــی انجــام شــد. 
روش کار: مطالعــه‌ی مقطعــی حاضــر در ســال 1397 روی 600 زن شــاغل در مراکز بهداشــتی-درمانی شهرســتان بابل، در شــمال ایــران، انجام 
پذیرفــت. ابــزار جمــع‌آوری اطلاعــات، پرســش‌نامه‌ای مشــتمل بــر اطلاعــات دموگرافیــک، رفتــار بــاروری و ســرمایه اجتماعــی بــود. تجزیــه 

و تحلیــل داده‌هــا در نرم‌افــزار SPSS-21 بــا اســتفاده از آنالیــز رگرســیون پواســون و لجســتیک در ســطح معنــی داری 0/05 انجــام گرفــت.
یافته‌هــا: در مطالعــه‌ی حاضــر، 45درصــد زنــان صاحــب تک‌فرزنــد بودنــد و 54/5درصــد قصــد بــارداری مجــدد نداشــتند. بــر اســاس 
ــرمایه  ــا س ــان ب ــن در زن ــد )P=0/039(. هم‌چنی ــاهده ش ــی مش ــرمایه اجتماع ــارداری و س ــداد ب ــان تع ــی‌داری می ــاط معن ــا، ارتب یافته‌ه

.)OR=1/41، CI:0/899-2/220(ــود ــی‌دار نب ــش معن ــن افزای ــد ای ــود؛ هر‌چن ــه ب ــش یافت ــدی افزای ــن، شــانس تک‌فرزن اجتماعــی پایی
نتیجه‌گیــری: نتایــج مطالعــه‌ی حاضــر بیان‌گــر آن بــود کــه افزایــش ســرمایه اجتماعــی بــا افزایــش تعــداد بــارداری در ارتبــاط اســت. 

ــرد.  ــورد توجــه قرارگی ــر م ــد بیش‌ت ــت، نقــش ســرمایه اجتماعــی بای ــزی‌ و سیاســت‌گزاری‌های افزایــش جمعی ــن‌رو، در برنامه‌ری از ای
گل‌واژگان: فرزند‌آوری، سرمایه اجتماعی، تک‌فرزندی، زنان شاغل، ایران

مقدمه 
فراینــد جهانی‌شــدن و حرکــت بــه ســوی مدرنیتــه، کارکرد‌های 
خانــواده‌ی ســنتی را دگرگــون کــرد؛ ایــن دگرگونی‌هــا منجــر بــه 
تغییــر ســبک زندگــی مــردم و ابعــاد مختلــف آن، از جملــه کاهش 
ســطح زاد و ولــد شــد]1[. رونــد ســریع کاهــش بــاروری در ایــران، 
ــته  ــای گذش ــی دهه‌ه ــان ط ــتثنایی در جه ــوارد اس ــی از م یک
اســت]2[. کاهــش ‌70درصــدی نــرخ بــاروری در ســه دهــه‌ی اخیر 
]3[، از 7 فرزنــد بــرای هــر زن در اوایــل دهــه‌ی 1360 بــه حــدود 
ــال 1394،  ــا س ــد ت ــال1390 ]4[، و 1/5 فرزن ــا س ــد ت 1/6 فرزن
ــر  ــاروری پایین‌ت ــطح ب ــا س ــورهای »ب ــره‌ی کش ــران را در زم ای
ــرار داده  ــد( ق ــر 2/1 فرزن ــاروری کل زی از ســطح جایگزینــی« ) ب
ــرخ  ــارداری در دو دهــه‌ی آینــده، ن ــد کاهــش ب اســت. ادامــه رون

ــه ســمت پاییــن ســوق می‌دهــد]5[.  ــاروری را ب ب
ــر قصــد و  ــن« تحــت تاثی ــر ســطح جایگزی ــه زی ــاروری ب »ب
ــران اســت]6[.  ــارداری و از دســت دادن فرصــت جب ــر در ب تاخی
ــدرت مشــاهده  ــه ن ــران ب ــدی ارادی در ای ــه بی‌فرزن ــا ک از آن‌ج

می‌شــود، کاهــش بــاروری می‌توانــد ناشــی از تک‌فرزنــدی 
ــاروری زیــر  ــذا می‌تــوان چنیــن فــرض نمــود کــه ب باشــد]7[؛ ل
ســطح جایگزیــن، نتیجــه‌ی افزایــش قصــد تک‌فرزنــدی و 
ــران  ــت جب ــت دادن فرص ــد دوم و از دس ــر در آوردن فرزن تاخی
اســت؛ چنانچــه بــه مــوازات رونــد کاهــش نــرخ بــاروری، شــاهد 
افزایــش خانواده‌هــای تک‌فرزنــد از 13/8 درصــد در ســال 

ــم]8[. ــال 1390 بودی ــد در س ــه 28/5 درص 1368 ب
ــه  ــت؛ بلک ــکی نیس ــه‌ی زیست‌پزش ــا دارای جنب ــاروری تنه ب
ــی،  ــای اجتماع ــا دگرگونی‌ه ــه ب ــت ک ــی اس ــده‌ا‌ی اجتماع پدی
اقتصــادی و جمعیتــی تغییــر می‌کنــد]9[. طــی دو دهــه‌ی اخیــر، 
ــوان  ــی به‌عن ــبکه‌های اجتماع ــود در ش ــی موج ــات اجتماع تعام
ــای  ــرای درک رفتاره ــی ب ــرمایه اجتماع ــای س ــی از مولفه‌ه یک
بــاروری و تغییــرات ســطوح بــاروری مــورد توجــه قــرار گرفته‌انــد 
ــار  ــد، در کن ]10[. گســترش و نفــوذ هنجارهــا و ارزش‌هــای جدی
ــارداری، مهم‌تریــن عوامــل  توســعه‌ی روش‌هــای پیشــگیری از ب

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

ak
im

.tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
31

 ]
 

                               1 / 8

https://hakim.tums.ac.ir/article-1-1922-fa.html


سرمایه اجتماعی و تک‌فرزندی در زنان شاغل242

مجله تحقیقات نظام سلامت حکیم

در بــروز گــذار اول جمعیتــی در اروپــا و ســپس کشــورهای در حال 
توســعه اســت]11[. بــه اعتقــاد بونــگارت1، ارزش‌هــا و نگرش‌هــای 
ــل  ــوی نس ــدان از س ــین، چن ــل‌های پیش ــج در نس ــنتی رای س
جــوان دنبــال نمی‌شــود؛ درواقــع، نســل جدیــد ارزش‌هــای خــود 
ــن  ــی خــود را جایگزی ــم و جهان‌بین ــن ارزش‌هــای قدی را جایگزی
ــای  ــد]1, 12[. در دهه‌ه ــی کن ــع م ــداول در جوام ــی مت جهان‌بین
اخیــر، ایــن تغییــر نگــرش میــان زنــان و دختــران بیش‌تــر بــوده 
اســت]9[. ارزش‌هــای جدیــد از طریق تعاملات اجتماعی گســترش 
ــاروری آشــنا  ــا ب ــط ب ــد مرتب ــا دیدگاه‌هــای جدی ــراد ب ــه و اف یافت
ــد‌آوری  ــای فرزن ــر رفتاره ــد ب ــای جدی ــن دیدگاه‌ه ــوند؛ ای می‌ش
آنــان تاثیــر می‌گــذارد]13[. مشــارکت اجتماعــی زنــان و افزایــش 
ــغلی و  ــای ش ــدی از فرصت‌ه ــا بهره‌من ــی، ب ــات اجتماع تعام
تحصیلــی، یکــی از عوامــل مهــم در کاهــش فرزنــد‌آوری به‌شــمار 
ــی،  ــبکه‌های اجتماع ــی در ش ــات اجتماع ــی‌رود]14, 15[. تعام م

ــازند]16[. ــی را می‌س ــرمایه اجتماع س
مطالعــات محــدودی پیرامــون ســرمایه اجتماعــی و فرزنــدآوری 
ــی  ــران جمعیت ــه بح ــوف ب ــا معط ــب آن‌ه ــه و غال ــورت گرفت ص
ــت ]10,  ــتم اس ــرن بیس ــل ق ــرقی در اوای ــای ش ــورهای اروپ کش
17-20[. مطالعــه بوهلــر و فرتــزک 2 )2001( نشــان داد کــه وجــود 
تعامــات حمایتــی با تمایــل به داشــتن فرزنــد دوم در ارتباط اســت. 
ــا  ــی، نوعــی ســرمایه اجتماعــی در رابطــه ب ــط حمایت وجــود محی
بــاروری ایجــاد می‌کنــد. در مطالعــه‌ی حاضــر، میــزان دست‌رســی 
بــه منابــع حمایتــی در ســطح فــردی بــر تمایــات بــاروری افــراد 
تاثیرگــذار بــود ]10[. بالبــو و میلــر 3در مطالعــه خــود بیــان نمودنــد 
کــه ارتبــاط غیرخطــی )U شــکل( میــان دریافــت حمایــت و تمایــل 
بــه داشــتن فرزنــد در مــردان آلمانــی وجــود دارد. هم‌چنیــن، عــدم 
دسترســی بــه حمایــت و حمایــت بیــش ‌از ‌حــد اطرافیــان )به‌‌دلیــل 
مشــکلات موجــود در هماهنگــی( عامــل کاهــش تمایل به داشــتن 

فرزنــد دوم در مــردان آلمانــی اســت]21[. 
ــیار  ــر بس ــال‌های اخی ــران در س ــت در ای ــش جمعی ــد کاه رون
ــن  ــی در ای ــات مختلف ــد مطالع ــت. هرچن ــوده اس ــده ب نگران‌کنن
ــر  ــده ب ــات انجام‌ش ــب مطالع ــا غال ــه، ام ــورت گرفت ــه ص زمین
بررســی عوامــل ســاختاری ماننــد تحصیــات و اشــتغال متمرکــز 
بــوده اســت]22[. ایــن در حالــی اســت کــه میــان زنــان نوعــی تغییر 
نگــرش نســبت بــه نقــش مــادری و همســری رخ داده اســت]23[. 
از آن‌جــا کــه هم‌چنــان در خانواده‌هــای ایرانــی، دو فرزنــدی 
ــه  ــا ب ــش خانواده‌ه ــل گرای ــود]24[، عل ــوب می‌ش ــده‌آل محس ای
تک‌فرزنــدی نیازمنــد مطالعــه اســت. مطالعــه‌ی حاضــر بــا هــدف 
بررســی ارتبــاط ســرمایه اجتماعــی و رفتــار فرزنــدآوری بــا تاکیــد بر 

ــت.   ــه اس ــورت گرفت ــاغل ص ــان ش ــدی در زن تک‌فرزن
روش کار

ــی از  ــال 2017 روی گروه ــر در س ــی حاض ــه‌ی مقطع مطالع

1 Bongart
2 Buhler & Fertczak
3 Balbo & Miler

زنــان شــاغل در مراکــز بهداشــتی-درمانی شهرســتان بابــل، در 
شــمال ایــران صــورت پذیرفــت. حجــم نمونــه در ایــن مطالعــه، 
ــوان آزمــون 80درصــد،  ــان 95درصد،ت ــر اســاس ســطح اطمین ب
انــدازه اثــر 0/18 و افــت 20 درصــد، 600 نفــر محاســبه گردیــد. 
ــت.  ــام پذیرف ــه‌ای انج ــورت چندمرحل ــری به‌ص روش نمونه‌گی
بدیــن منظــور، ابتــدا بیمارســتان‌ها و مراکــز بهداشــتی بــه 
ــری  ــه، نمونه‌گی ــر طبق ــپس در ه ــدند. س ــیم ش ــه تقس دو طبق
ــه و  ــم تخصیص‌یافت ــاس حج ــر اس ــی و ب ــورت تصادف ــه ص ب
معیارهــای ورود صــورت پذیرفــت. معیارهــای ورود شــامل زنــان 
ــتان‌ها و  ــتغال در بیمارس ــابقه‌ی اش ــال س ــک س ــل ی ــا حداق ب
مراکــز بهداشــتی و دســت‌کم یــک بــار ازدواج، بــدون ســابقه‌ی 
ــر  ــر ب ــتمیک موث ــاری سیس ــه( و بیم ــا ثانوی ــه و ی ــی )اولی نازای
ــم و  ــا بیمــاری بدخی ــی پیشــرفته ی ــل بیمــاری قلب ــاروری )مث ب
ــامل  ــز ش ــه ني ــروج از مطالع ــای خ ــود. معیاره ــیمی‌درمانی( ب ش

ــود.  ــه ب ــرکت در مطالع ــراف از ش ــص و انص ــخ‌دهی ناق پاس
ــتمل  ــش‌نامه‌ای مش ــتفاده پرس ــا اس ــات ب ــع‌آوری اطلاع جم
ــش‌نامه، در  ــش اول پرس ــت. بخ ــورت پذیرف ــش ص ــر دو بخ ب
ــراد شــامل  ــاروری اف ــده‌ی مشــخصات دموگرافیــک و ب ــر گیرن ب
ــزان  ــزان تحصیــات، می ســن، ســن ازدواج، وضعیــت تاهــل، می
تحصیــات همســر، شــغل همســر، رضایــت از وضعیــت اقتصادی، 
ــداد  ــارداری، تع ــداد ب ــن تع ــت کاری و همچنی ســابقه‌ی کار و نوب
زایمــان، تعــداد بــارداری ایــده‌آل و تمایــل بــه بــارداری مجــدد در 
ــز جهــت بررســی  ــود. در بخــش دوم نی ــر ب ــب پاســخ بله–خی قال
ســرمایه اجتماعــی از پرســش‌نامه بولــن و انیکــس4 اســتفاده شــد. 
ــون  ــه‌ای پیرام ــش چهارگزین ــامل 36 پرس ــش‌نامه ش ــن پرس ای
ــای  ــزان مشــارکت در فعالیت‌ه ــل می ــف از قبی ــای مختل حیطه‌ه
ــا  ــاط ب ــزان ارتب ــتان و می ــا دوس ــاط ب ــزان ارتب ــی، می اجتماع
ــت.  ــر اس ــا 4 متغی ــش‌ از 1 ت ــر پرس ــره ه ــد. نم ــواده می‌باش خان
در مطالعــه‌ی حاضــر، میانگیــن نمــره ســرمایه اجتماعــی به‌عنــوان 
نقطــه بــرش در نظــر گرفتــه شــد]25, 26[. نمــره بالاتــر از نقطــه 
بــرش، نشــانه ســرمایه اجتماعــی بــالا و نمــره پایین‌تــر از نقطــه 
بــرش، بــه معنــی ســرمایه اجتماعــی پاییــن بــود. روایــی و پایایــی 

ــده اســت]27[.  ــد ش ــران تایی ــن پرســش‌نامه در ای ای
تعــداد 600 پرســش‌نامه میــان مشــارکت‌کنندگان توزیــع 
گردیــد و از ایــن میــان 536 پرســش‌نامه جهــت ورود بــه 
مطالعــه مناســب تشــخیص داده شــده، بــرای تجزیــه و تحلیــل 

ــارکت %89(. ــرخ مش ــت )ن ــرار گرف ــتفاده ق ــورد اس م
ــا  پــس از جمــع آوری اطلاعــات، تجزيــه و تحلیــل داده‌هــا ب
ــن  ــور تعیی ــد. به‌منظ ــام ش ــزار SPSS-21 انج ــتفاده از نرم‌اف اس
ــت  ــه ماهی ــا توجــه ب ــارداری" و ب ــداد ب ــا "تع ــط ب عوامــل مرتب
ــون  ــیون پواس ــر، از رگرس ــن متغی ــته‌بودن ای ــی و گسس شمارش
اســتفاده شــد. همچنیــن، از رگرســیون لجســتیک جهــت بررســی 
ــطح  ــد. س ــتفاده ش ــدی اس ــر تک‌فرزن ــذار ب ــای تاثیر‌گ متغیره
معنــی‌داری در ایــن مطالعــه ‌0/05 درصــد در نظــر گرفتــه شــد. 

4 Bullen & Onyex
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یافته‌ها
متوســط ســن و ســابقه‌ی کار مشــارکت‌کنندگان در پژوهــش 
بــه ترتیــب 7/78 ± 36/49 و 7/31 ± 11/24 ســال بــود. 
هم‌چنیــن، 83درصــد دارای تحصیــات لیســانس و 71/6درصــد 
پرســتار یــا مامــا بودنــد. از نظر62/3درصــد از مشــارکت‌کنندگان، 
ــد  ــه 2 فرزن ــان مطالع ــان ازدواج و در زم ــده‌آل در زم ــداد ای تع

ــک  ــب ی ــا صاح ــان تنه ــد از ایش ــال، ‌45 درص ــا این‌ح ــود؛ ب ب
فرزنــد بودنــد؛ 14/4درصــد زنــان قصــد بــارداری مجــدد داشــتند 
ــد  ــت قص ــت دول ــورت حمای ــی در ص ــد حت ــدود 59درص و ح
ــاروری افــراد تحــت  ــارداری نداشــتند. خصوصیــات فــردی و ب ب

ــه در جــدول شــماره 1 آورده شــده اســت. مطالع
جدول 1: خصوصیات فردی و باروری زنان متاهل شاغل در مراکز بهداشتی-درمانی شهرستان بابل

 میانگین± انحراف معیارخصوصیات فردی
36/49 ± 7/78سن )سال(

 11/24 ± 7/3سابقه کار )سال(
23/78 ± 3/701سن ازدواج )سال(

تعداد ) درصد(

شیفت‌کاری
162)30/2(خیر
371)69/2(بله

تحصیلات
30)4/7(دیپلم و فوق‌دیپلم

445)83(لیسانس
61)11/4(فوق‌لیسانس و بالاتر

وضعیت تاهل
510)95/1(متاهل
158)2/8(مطلقه
11)2/1(بیوه

محل سکونت
40)7/5(روستا
491)91/6(شهر

رضایت از وضعیت اقتصادی

15)2/8(خیلی کم
45)8/5(کم

400)75/9(متوسط
62)11/8(زیاد

5)0/9(خیلی زیاد

شغل
381)71/5(ماما/پرستار

127)23/8(کارشناس بهداشت-درمان
24)4/5(پزشک و متخصص

تعداد بارداری

0)11/2(56
1)39/4(197
2)33/4(167

≥3)11/2(56

تعداد فرزند

0)11/1(47
1)45(191
2)33/4(167

≥3)16(80

تعداد فرزند ایده‌آل در زمان ازدواج

0)21/5(12
1)22/7(61
2)57/1(274

≥3)27/7(133

تعداد فرزند ایده‌آل در زمان مطالعه

0-
1)18/9(92
2)62/3(304

≥3)29/5(92

قصد بارداری طی 2 سال آینده
66 )14/4(خیر
292)54/5(بله

99)18/5(نمی‌دانم

بارداری در صورت حمایت دولت
105)21/5(خیر
289)59/2(بله

94)19/3(نمی‌دانم
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مجله تحقیقات نظام سلامت حکیم

متغیرهــای تاثیرگــذار بــر تعــداد بــارداری، با اســتفاده از رگرســیون 
پواســون بررســی شــد. نتایــج حاصــل از رگرســیون پواســون بیان‌گر 

 ،)P >0/001( ارتبــاط مثبــت و معنــی‌دار میان تعــداد بــارداری و ســن
ســن ازدواج )P >0/002( و ســرمایه اجتماعــی )P >0/039( بــود. 

جدول 2: ضرایب آنالیز رگرسیون پواسون متغیرهای تاثیرگذار بر تعداد فرزند در مشارکت‌کنندگان در پژوهش

P valueRRfor RR %95 CI
LLUL

0011/0421/0321/048<0سن )سال(
0/0391/0020/9971/008سرمایه اجتماعی
0/1651/0110/9961/026سابقه کار )سال(

0/3550/9290/7941/086)خیر/ بله(نوبت کار

تحصیلات
0/1871/1820/8121/697کمتر از لیسانس

0/0581/3300/9681/828لیسانس
1فوق‌لیسانس و بیش‌تر

سن ازدواج
)سال(

0012/1601/4853/141<200 و کم‌تر
30-200/0021/6891/1872/403

301 و بیش‌تر

مدت ازدواج
)سال(

0/6590/9620/8091/143کمتر از 5 
 10-50/9800/9980/8511/171

1بیش‌تر از 10 
0/0510/8190/6071/001)روستا/شهر(محل سکونت

جهــت بررســی متغیرهــای تاثیرگــذار بــر تک‌فرزنــدی، از 
رگرســیون لجســتیک اســتفاده شــد. نتایــج حاصــل از رگرســیون 
ــی  ــرمایه اجتماع ــا س ــان ب ــه زن ــود ک ــر آن ب ــتیک بیان‌گ لجس
پاییــن، ‌40 درصــد شــانس بیش‌تــری بــرای تک‌فرزنــدی داشــتند 
بــا ســطح  زنــان  )OR=1/41، CI:0/899-2/220(. همچنیــن 
تحصیــات کمتــر، 30درصــد شــانس تک‌فرزنــدی کمتــری 

 CI:0/315-1/587( نســبت بــه زنان بــا تحصیــات بالاتــر داشــتند
ــت  ــت از وضعی ــالای رضای ــطح ب ــا س ــان ب ،OR=0/707(. در زن
ــود  ــه ب ــش یافت ــدی افزای اقتصــادی، ‌50 درصــد شــانس تک‌فرزن
)OR=1/50، CI:0/819-2/765(. در مطالعــه‌ی حاضــر، در زنــان بــا 
ســن زمــان ازدواج کمتــر از 30 ســال، شــانس تک‌فرزنــدی حــدود 
 .)OR=./218، CI:0/062-0/765( ــود ــه ب ــش یافت ــد کاه ‌80درص

جدول 3: ضرایب تصحیح شده رگرسیون لجستیک، متغیرهای موثر بر تک‌فرزندی

P valueORfor OR %95 CI
LLUL

0/0170/2180/0620/765سن ازدواج )کم‌تر از 30 سال/ بیش‌تر از 30 سال(
0/1881/5050/8192/765رضایت از وضعیت اقتصادی )کم/ زیاد(

0/4070/7070/3151/587تحصیلات ) لیسانس/ بالاتر(
0/1341/4130/8992/220سرمایه اجتماعی )کم/ زیاد(

بحث 
ــرمایه  ــان س ــاط می ــن ارتب ــدف تعیی ــا ه ــر ب ــه‌ی حاض مطالع
ــان شــاغل انجــام شــد. در ایــن  ــدی در زن اجتماعــی و تک‌فرزن
ــارداری  ــداد ب ــی و تع ــرمایه اجتماع ــان س ــه‌ی می ــه، رابط مطالع
ــا  ــان ب ــدی در زن ــانس تک‌فرزن ــن، ش ــود؛ همچنی ــی‌دار ب معن
ــا  ــد‌آوری ب ــود. فرزن ــه ب ــش یافت ــالا کاه ــی ب ــرمایه اجتماع س
هزینه‌هــای مالــی مســتقیم و غیرمســتقیم )مثــل خســتگی 
ــن(  ــان والدی ــاط می ــر ارتب ــزل، تغیی ــی من ــمی، کار اضاف جس
والدیــن  تصمیم‌گیری‌هــای  در  می‌توانــد  و  اســت  همــراه 
ــد‌آوری تاثیرگــذار باشــد. منابــع موجــود در شــبکه‌ها  ــرای فرزن ب
مشــارکت  دهــد.  کاهــش  را  هزینه‌هــا  ایــن  می‌توانــد 
ــع  ــه مناب ــی ب ــکان دسترس ــبکه‌ها، ام ــراد در ش ــتقیم اف غیرمس
موجــود در شــبکه را بــرای آنــان فراهــم می‌کنــد، بــدون آن‌کــه 
ــان اعضــای  ــاط می ــد. ارتب ــه بازپرداخــت کن ــور ب ــا را مجب آن‌ه

یــک خانــواده از نــوع مشــارکت غیرمســتقیم اســت. افــراد 
ــواده از  ــتند]18[. خان ــت هس ــی از حمای ــع عظیم ــواده مناب خان
چندیــن راه )ماننــد اطمینــان از این‌کــه دیگــر اعضــای خانــواده 
ــای  ــه کاره ــود وی ب ــد، در نب ــت می‌کنن ــدان وی مراقب از فرزن
ــرای  ــت را ب ــاه و امنی ــایش و رف ــد، آس ــزل رســیدگی می‌کنن من
ــت  ــات فراغ ــا اوق ــود را ب ــات خ ــد و تفریح ــم می‌کنن او فراه
ــر اســاس  ــد. ب ــت می‌کن ــرد را حمای ــد( ف ــگ می‌کنن وی هماهن
ــت  ــی را دریاف ــردی حمایت ــر ف ــی، اگ ــت اجتماع ــه حمای نظری
کنــد، حتــی اگــر آن حمایــت دایمــی نباشــد، فوایــد آن هم‌چنــان 
بــرای فــرد باقــی می‌مانــد. بــر همیــن اســاس، اگــر زنــی پــس 
ــد  ــداری از فرزن ــاوندان در نگه ــای خویش ــان از حمایت‌ه از زایم
ــش او  ــتان و نزدیکان ــن دوس ــود و هم‌چنی ــوردار ش ــود برخ خ
ــه  ــش او ب ــد، گرای ــویق کنن ــری تش ــد دیگ ــتن فرزن ــه داش را ب
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داشــتن فرزنــد بعــدی بیش‌تــر از زنــی اســت کــه از ایــن 
ــق  ــی از طری ــرمایه اجتماع ــت]28[. س ــروم اس ــا مح حمایت‌ه
ــاروری  ــر ب ــع مــادی و غیرمــادی ب ــه مناب برقــراری دسترســی ب
ــی  ــت اجتماع ــادی و موقعی ــت اقتص ــت وضعی ــطه‌ی تثبی به‌واس

ــت]29[. ــذار اس تاثیرگ
اگرچــه بــه بــاور اکثــر زنــان تحــت مطالعــه، حالــت ایــده‌آل، 
داشــتن 2 فرزنــد بــود، امــا 45درصد آنــان صاحب تنها یــک فرزند 
بودنــد. نتایــج مطالعــه‌ی رازقــی نصرآبــاد و باقــری هم‌راســتا بــا 
مطالعــه‌ی حاضــر پیرامــون موضــوع تک‌فرزنــدی اســت]7, 
30[. آن‌چــه میــان نگــرش و رفتــار فــرد وجــود دارد، قصــد بــه 
ــام  ــه انج ــد ب ــردی قص ــر ف ــی اگ ــت؛ یعن ــل اس ــام آن عم انج
ــر  ــد. ب ــان می‌ده ــود آن را نش ــار خ ــد، در رفت ــته باش کاری داش
ــه«، انســان به‌عنــوان موجــودی  اســاس تئــوری »عمــل بخردان
منطقــی، به‌طــور منســجم و عقلانــی عمــل می‌کنــد]31[. 
ــراد در  ــد اف ــر قص ــه، ب ــب در جامع ــای غال ــا و ارزش‌ه هنجاره
ــد  ــه داشــتن فرزن ــت ب ــذار اســت. نی ــاروری تاثیرگ ــا ب ــاط ب ارتب
اول در خانــواده بیش‌تــر متاثــر از تمایــل بــه والدشــدن و تحــت 
ــه  ــل ب ــه تمای ــی ک ــت؛ در حال ــی اس ــارهای اجتماع ــر فش تاثی
ــی  ــادی و حمایت ــع اقتص ــر مناب ــت تاثی ــد دوم، تح ــتن فرزن داش
در دســترس و مــورد نیــاز بــرای فرزنــدآوری اســت]32[. کاهــش 
ــت  ــن اس ــده‌ال آن ممک ــداد ای ــه تع ــبت ب ــد نس ــداد فرزن تع
ــی،  ــه زندگ ــش هزین ــل افزای ــا از قبی ــی پدیده‌ه ــی از برخ ناش
ــبت  ــی نس ــرات نگرش ــدان و تغیی ــت فرزن ــه تربی ــش هزین افزای
بــه فرزنــدآوری در ســطح جامعــه و در راســتای عمــل بخردانــه 
ــگارت  ــه بون ــتای نظری ــر در راس ــه‌ی حاض ــج مطالع ــد. نتای باش
ــی  ــداد واقع ــه تع ــبت ب ــده‌آل نس ــد ای ــودن بع ــه بالا‌ب ــت ک اس
ــاروری مــی دانــد]12[.  ــدان را پدیــده‌ای ناشــی از انتقــال ب فرزن
بــه نظــر می‌رســد کاهــش تعــداد فرزنــد در زنــان شــاغل تحــت‌ 
ــال  ــا، نشــانه‌ای از انتق ــده‌آل آن‌ه ــداد ای ــه تع ــه نســبت ب مطالع

ــد. ــی باش ــطح جایگزین ــر از س ــه پایین‌ت ــاروری ب ب
در مطالعــه‌ی حاضــر، شــانس تک‌فرزنــدی در زنــان بــا 
ــات  ــود. مطالع ــه ب ــر، 30درصــد کاهــش یافت تحصیــات پایین‌ت
متعــددی بــر نقــش تحصیــات در رفتار‌هــای فرزنــدآوری 
تاکیــد کرده‌انــد]2, 4, 31[. افزایــش ســطح تحصیــات در زنــان 
ــه افزایــش هزینــه فرصــت فرزنــدآوری می‌گــردد]33[.  منجــر ب
بــا کاهــش افتــراق عمل‌کــردی میــان زنــان و مــردان، ترجیــح 
جنســیتی کاهــش می‌یابــد. به‌طبــع آن، یــک زوج تصــور 
ــرای  ــینی ب ــد، جانش ــک فرزن ــا ی ــتن تنه ــا داش ــه ب ــد ک می‌کنن
ــر  ــاروری زی ــه »ب ــر ب ــه منج ــی ک ــد]34[. نگرش ــود می‌آورن خ
ــب  ــد در قال ــدگاه می‌توان ــن دی ــردد. ای ــینی« می‌گ ســطح جانش
یــک هنجــار در جوامــع فــوق باقــی بمانــد]35[. براســاس نظریــه 
گــذار دوم جمعیتــی، تغییــر ارزش‌هــا و ایدئولــوژی توســعه فــردی 
و خود‌تحقق‌بخشــی و اهمیــت آزادی اجتماعــی و فــردی از 
دلایــل تغییــر بــاروری بــه زیــر ســطح جایگزینــی اســت. 
ــه  ــد ک ــارداری می‌گیرن ــه ب ــم ب ــی تصمی ــان زمان ــع، زن در واق
فرزنــدآوری منجــر بــه غنــا و توســعه‌ی زندگــی آن‌هــا شــود]6[. 

همچنیــن در مطالعــه‌ی حاضــر، شــانس تک‌فرزنــدی در افــراد 
ــر  ــر بیش‌ت ــت اقتصــادی 1/5 براب ــر از وضعی ــت بیش‌ت ــا رضای ب
بــود. مطالعــات مختلفــی بــه بررســی ارتبــاط میــان تعــداد فرزنــد 
و وضعیــت اقتصــادی پرداخته‌انــد]36, 37[؛ هرچنــد در برخــی از 
آن‌هــا چنیــن ارتباطــی مشــاهده نشــده اســت]38[. از نظــر بکــر، 
ــه‌ی  ــا رتب ــرده ب ــن تحصیل‌ک ــدآوری در والدی ــه فرزن ــل ب تمای
ــه  ــی ک ــز والدین ــاد و نی ــای زی ــه فرصت‌ه ــالا و هزین ــغلی ب ش
ــان‌تری  ــی آس ــر، دسترس ــد بیش‌ت ــورداری از درآم ــل برخ به‌دلی
ــا  ــوده و متقاب ــر ب ــد، کمت ــارداری دارن ــرل ب ــایل کنت ــه وس ب
ــه  ــدان دسترســی ب ــن و فق ــا مشــاغل پایی ــد ب ــن کم‌درآم والدی
ــد]39[.  ــری دارن ــدان بیش‌ت ــارداری، فرزن ــرل ب ــای کنت روش‌ه
ــار  ــت، رفت ــا و هزینه-فرص ــه و تقاض ــوری عرض ــاس تئ ــر اس ب
ــن  ــان اســت. در ای ــار اقتصــادی آن ــر از رفت ــراد متاث ــاروری اف ب
تئــوری، فرزنــدان مشــابه کالاهــای مصرفــی هســتند کــه 
داشــتن آن‌هــا مســتلزم پــول و زمــان اســت. تعــداد فرزنــدان بــر 
اســاس رســیدن بــه تعــادل عقلایــی میــان داشــتن فرزند و ســایر 
ترجیحــات والدیــن تعییــن می‌شــود. بــا افزایــش درآمــد تــا حدی 
ــر  ــش بیش‌ت ــا افزای ــس از آن، ب ــد و پ ــش می‌یاب ــاروری افزای ب
ــان  ــذا، رابطــه‌ی می ــد. ل ــاروری کاهــش می‌یاب ــزان ب درآمــد، می
ــکل  ــی U-ش ــک منحن ــورت ی ــاروری به‌ص ــزان ب ــد و می درآم

ــود]22[.  ــش داده می‌ش نمای
 از محدودیت‌هــای مطالعــه‌ی حاضــر می‌تــوان بــه ایــن نکتــه 
ــای  ــردان در رفتاره ــش م ــه، نق ــن مطالع ــه در ای ــرد ک ــاره ک اش
فرزنــدآوری مــورد بررســی قــرار نگرفتــه اســت. از آن‌جــا 
ــت  ــت، لازم اس ــن اس ــر از زوجی ــاری متاث ــدآوری رفت ــه فرزن ک
دیدگاه‌هــای مــردان نیــز به‌طــور هم‌زمــان مــورد بررســی 
قرارگیــرد. همچنیــن، اســتفاده از پرســش‌نامه بــا محدودیت‌هایــی 
مواجــه اســت؛ بــه همیــن جهــت توصیــه می‌شــود مطالعــات کیفی 
در ایــن زمینــه انجــام گیــرد. از طرفــی، مطالعــه‌ی مقطعــی حاضر، 
روابــط علیتــی میــان متغیرهــا را نشــان نمی‌دهــد. از نقــاط قــوت 
مطالعــه‌ی حاضــر می‌تــوان بــه ایــن نکتــه اشــاره کــرد کــه ایــن 
نخســتین پژوهــش پیرامــون بررســی ارتبــاط ســرمایه اجتماعــی و 

ــاروری در زنــان شــاغل اســت.  رفتارهــای ب

نتیجه‌گیری
ــارداری  ــر تعــداد ب در مطالعــه‌ی حاضــر، ســرمایه اجتماعــی ب
ــی  ــرمایه اجتماع ــا س ــان ب ــدی در زن ــود و تک‌فرزن ــذار ب تاثیرگ
بــالا کمتــر مشــاهده شــد. ارتقــای ســرمایه اجتماعــی می‌توانــد 
ــد  ــد کاهــش رش ــا رون ــه ب ــای مقابل ــی از راه‌کاره ــوان یک به‌عن

ــرد.   ــرار گی ــی ق ــزان جمعیت ــه برنامه‌ری ــورد توج ــت م جمعی
بــا  مرتبــط  تصمیم‌گیری‌هــای  در  کاربــرد 

ســامت نظــام  در  سیاســت‌گذاری 
ــال‌های  ــران در س ــت در ای ــد جمعی ــم‌گیر رش ــش چش کاه
اخیــر بســیار نگــران بــوده و مطالعــات مختلفــی در ایــن زمینــه 
صــورت گرفتــه اســت. ایــن مطالعــات نقــش ســرمایه اجتماعــی 
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سرمایه اجتماعی و تک‌فرزندی در زنان شاغل246

مجله تحقیقات نظام سلامت حکیم

در فرزنــدآوری را کمتــر مــورد توجــه قــرار داده‌انــد. در مطالعــه‌ی 
ــرمایه  ــد و س ــداد فرزن ــان تع ــی‌داری می ــاط معن ــر، ارتب حاض

اجتماعــی مشــاهده شــد.
ــبکه‌های  ــش ش ــق، افزای ــن تحقی ــای ای ــاس یافته‌ه ــر اس ب
حمایتــی ویــژه‌ی زنــان شــاغل کــه آنــان را در نگهــداری 
ــه در  ــت ک ــی اس ــه راه‌کارهای ــد، از جمل ــاری نمای ــد ی از فرزن
ــی  ــه اجرای ــر جنب ــت، کمت ــا جمعی ــط ب ــای مرتب برنامه‌ریزی‌ه
ــرمایه  ــای س ــد ارتق ــر می‌رس ــه نظ ــذا، ب ــت. ل ــرده اس ــدا ک پی
ــت‌گذاری‌های  ــد در سیاس ــاروری، بای ــا ب ــط ب ــی مرتب اجتماع

ــرد. ــرار گی ــر ق ــد نظ ــی م جمعیت
ملاحظات اخلاقی

ــوم   پروتــکل ایــن مطالعــه در کمیتــه‌ی اخــاق دانشــگاه عل

ــه  ــد MUBABOL,HRI.REC.1395.25 ب ــا ک ــل ب ــکی باب پزش
ــدا از همــه‌ی  تصویــب رســید. پیــش از شــروع نمونه‌گیــری، ابت
شــرکت‌کنندگان جهــت شــرکت در مطالعــه رضایت‌نامــه کتبــی 
ــات و  ــودن اطلاع ــون محرمانه‌ب ــا پیرام ــه آن‌ه ــد و ب ــذ ش اخ

ــان داده شــد. ــه اطمین ــه در هــر مرحل امــکان خــروج از مطالع
تشکر و قدردانی

 بدین‌وســیله از معاونــت تحقیقــات و فــن‌آوری دانشــگاه 
علــوم پزشــکی بابــل، جهــت حمایــت مالــی ایــن طــرح 
ــه  ــن، نویســندگان از کلی ــی می‌شــود. همچنی ــی قدردان تحقیقات
ــوم  ــگاه عل ــتی-درمانی دانش ــز بهداش ــاغل در مراک ــراد ش اف
پزشــکی بابــل کــه در ایــن مطالعــه شــرکت نمودنــد، تشــکر و 

می‌نماینــد. قدردانــی 
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Abstract
Introduction: The rapid decline in the fertility rate has placed Iran among the countries with “below 
replacement fertility”, which represents a single-child behavior. Social networks (as one of the components of 
social capital) have been considered in recent years to understand fertility behaviors and changes in the levels 
of fertility. This study was conducted to investigate the relationship between social capital and single-child 
behavior in Iranian women workers.
Methods: In a cross-sectional study, 600 female workers were recruited by stratified sampling in health 
care settings in Babol, a city in northern Iran, in 2018. Data collection tools consisted of a questionnaire for 
demographic characteristics, fertility behavior, and social capital. Data analysis was performed by SPSS-21 
software using Poisson regression and logistic regression at a significance level of 0.05.
Results: In this study, 45% of women were single-child and 54.5% did not intend to be pregnant again. There 
was a significant relationship between the number of pregnancies and social capital (P = 0.039). Similarly, in 
women with low social capital, the odds of single-child behavior increased although it was not significant 
(95% CI: 0.899 - 2.220, OR = 1.41).
Conclusion: The results of this study showed that increased social capital was associated with an increase 
in the number of pregnancies. Attention to social capital should be taken into account in population planning 
and policy-making.
Keywords: Fertility; Social Capital; Single Child; Female Workers; Iran
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