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چکید‌ه
ــای  ــه عرصه‌ه ــرای ورود ب ــور را ب ــق، کش ــن طری ــد‌ه و از ای ــوم ش ــی عل ــی و هم‌افزای ــه همگرای ــر ب ــته‌ای منج ــات میان‌رش ارتباط
ــات  ــت ارتباط ــران، فرص ــامت ای ــام س ــکی د‌ر نظ ــوم پزش ــوزش عل ــام آم ــد اد‌غ ــی معتقدن ــد. برخ ــاد‌ه می‌کن ــی آم ــد علم جد‌ی
ــات  ــعه‌ی ارتباط ــنهاد‌ی توس ــای پیش ــه راهبرد‌ه ــر ب ــورت مختص ــر، به‌ص ــه‌ی حاض ــت. د‌ر مقال ــد‌ود کرد‌ه‌اس ــته ای را مح میان‌رش
ــه  ــجویان پرد‌اخت ــی و د‌انش ــت علم ــای هیئ ــکیلات، اعض ــاختار و تش ــور س ــه مح ــت د‌ر س ــته‌ای د‌ر د‌رون وزارت بهد‌اش میان‌رش
ــر  ــه و تغیی ــازی د‌ر جامع ــت، فرهنگ‌س ــود اس ــرای بهب ــن گام ب ــاختار اولی ــاح س ــراد، اص ــیاری از اف ــگاه بس ــه د‌ر ن ــد. اگرچ ش
ســاختار فکــری بازیگــران کلیــد‌ی، از اهمیــت بیش‌تــری برخــورد‌ار می‌باشــد. تــا زمانــی کــه مطالبه‌گــری و خواســت د‌انشــجویان 
و د‌ر مقــام بعــد‌ی، اعضــای هیئــت علمــی و حتــی جامعــه‌ی عمومــی به‌ســمت همگرایــی علمــی نــرود، ســاختار مناســبی تشــکیل 
ــزاری  نشــد‌ه و چنانچــه تشــکیل شــود نیــز موثــر و کارا نبــود‌ه، بیش‌تــر جنبــه‌ی تشــریفاتی د‌اشــته و د‌ر عمــل مــورد اســتفاد‌ه‌ی اب

ــرد. ــرار می‌گی ق
کلید‌واژه‌‌گان: همگرایی علوم، ارتباطات میان‌رشته‌ای، اد‌غام آموزش پزشکی

مقد‌مه
ــف  ــته‌های مختل ــان‌ رش ــات می ــت ارتباط ــت تقوی د‌ر اهمی
علــوم،  توســعه‌ی  بــر  آن  شــگرف  تاثیــرات  و  تخصصــی 
ــد‌ات  ــوم و تولی ــش عل ــا نق ــت و قطع ــکی نیس ــچ ش ــای هی ج
حاصــل از ایــن ترکیــب و تلفیــق، سال‌به‌ســال پررنگ‌تــر 
ــد‌ه‌ی  ــی آین ــعه‌ی علم ــالا توس ــه احتم ــه‌ای ک ــود، به‌گون می‌ش
ــای  ــتن د‌انش‌ه ــور به‌اشتراک‌گذاش ــول مح ــری ح ــه بش جامع

ــت ]1[. ــکل خواهد‌گرف ــا ش ــب آن‌ه ــون و ترکی گوناگ
ــته‌ای،  ــاط میان‌رش ــوع ارتب ــا، موض ــورهای دنی ــب کش د‌ر اغل
و  آمــوزش  پاســخگو‌نمودن  اصلــی  راهبرد‌هــای  از  یکــی 
ــت.  ــه اس ــای جامع ــل نیازه ــگاهی د‌ر مقاب ــای د‌انش پژوهش‌ه
ــتیابی  ــای د‌س ــه چالش‌ه ــات ب ــیاری از مطالع ــه د‌ر بس د‌ر‌حالی‌ک
بــه ارتبــاط میان‌رشــته‌ای اشــاره شــد‌ه، برخــی صاحب‌نظــران د‌ر 
ایــران معتقدنــد به‌واســطه‌ی اد‌غــام آمــوزش علــوم پزشــکی د‌ر 
نظــام ارایــه‌ی خد‌مــات ســامت، چالش‌هــای برقــراری ارتبــاط 
میان‌رشــته‌ای بســیار بیش‌تــر از ســایر کشــورها شــد‌ه و بهتریــن 
ــش را  ــن چال ــا ای ــه ب ــرای مقابل ــر ب ــرد موث ــا راهب و گاهــی تنه
ــام  ــت و اد‌غ ــکی از وزارت بهد‌اش ــوم پزش ــوزش عل ــزاع آم انت
مجــد‌د آن د‌ر وزارت علــوم، تحقیقــات و فــن‌آوری می‌د‌اننــد 

]2[. د‌ر ایــن نوشــتار ســعی شــد‌ه ابتــد‌ا تحلیلــی د‌ر مــورد امــکان 
موفقیــت ایــن راهبــرد انجــام و ســپس، راهبرد‌هــای جایگزیــن 

ارایــه گــرد‌د.
آیا اد‌غام د‌انشگاه‌های علوم پزشکی و وزارت علوم 

توصیه می‌شود؟
نــوع  ایــن د‌و  ترکیــب  به‌نظــر نمی‌رســد  د‌ر یــک کلام 
کوتاه‌مــد‌ت  د‌ر  حد‌اقــل  کارا،  و  موثــر  توصیــه‌ای  د‌انشــگاه، 
ــل  ــرح ذی ــه به‌ش ــورت خلاص ــل به‌ص ــن تحلی ــل ای ــد. د‌لی باش

ــت : اس
متاســفانه د‌ر د‌رون د‌انشــگاه‌های علــوم پزشــکی و وزارت  -11

علــوم، نزد‌یکــی و گفتمــان میان‌رشــته‌ای خوبــی شــکل 
ــکی،  ــت، پزش ــته‌های بهد‌اش ــی، رش ــت ]3[. به‌عبارت نگرفته‌اس
ــره نتوانســته‌اند  د‌اروســازی و دند‌ان‌پزشــکی، پیراپزشــکی و غی
به‌صــورت موثــر و زایــا گفتمــان خوبــی را شــکل د‌اد‌ه و حاصــل 
ایــن ترکیــب، معنــی واقعــی تلفیــق و ترکیــب علــوم را متبلــور 
نماینــد. ایــن گسســت د‌ر میــان رشــته‌های وزارت علــوم نیــز 
بــه روشــنی د‌ید‌ه‌می‌‌شــود و د‌ر نتیجــه نمی‌تــوان انتظــار 
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د‌اشــت ترکیــب ایــن د‌و نــوع د‌انشــگاه، تاثیــر شــگرف و موثری 
بــر حــل ایــن مشــکل بگــذارد.

چالش‌هــای  -22 بــا  وزارت‌خانــه  د‌و  هــر  د‌ر‌حال‌حاضــر، 
ــن  ــا ای ــا قطع ــام آن‌ه ــتند و اد‌غ ــه هس ــد‌ه‌ای مواج عد‌ی
می‌کنــد.  تشــد‌ید  زمینه‌هــا  بعضــی  د‌ر  را  مشــکلات 
کمبــود مزمــن منابــع آموزشــی و پژوهشــی، به‌شــد‌ت 
قــرار می‌د‌هــد. همچنیــن،  را تحت‌تاثیــر  زیرســاخت‌ها 
ترکیــب د‌و وزارت‌خانــه د‌ر چنــد ســال نخســت هزینه‌هــای 
ــوان  ــاد‌گی نمی‌ت ــد کــه به‌س ــل می‌کن ــد‌ی را تحمی جد‌ی
ــد  ــرای آن‌هــا تعییــن کــرد. د‌ر ســاختار جد‌ی ــی ب ــع مال منب
فرضــی، ارتبــاط میــان د‌انشــکد‌ه‌ها و مراکــز تحقیقاتــی بــا 
بیمارســتان‌ها و شــبکه‌ها قطعــا مشــکلات جد‌یــد‌ی را 
به‌دنبــال د‌ارد و نــه تنهــا روال‌هــای آموزشــی و تحقیقاتــی 
موجــود را تحــت تاثیــر د‌اد‌ه، بلکــه به‌د‌لیــل اد‌غــام د‌و 
د‌ســته د‌انشــگاه، روال‌هــای مد‌یریتــی نیــز د‌ســتخوش 
ــم  ــاح ه ــت اص ــر د‌ر جه ــی اگ ــه، حت ــرد‌د ک ــر می‌گ تغیی
بــه چند‌یــن  به‌ثمر‌رســیدن آن‌هــا  باشــد، جاافتــادن و 

ــاز د‌ارد. ــت نی ــال وق س
به‌د‌لیــل این‌کــه تعــد‌اد رشــته‌ها و د‌انشــجویان علــوم پزشــکی  -33

ــذ  ــت‌های اخ ــا سیاس ــد و ب ــر می‌باش ــی، کم‌ت ــاظ کم به‌لح
شــد‌ه‌ی مبتنی‌برشــواهد د‌ر وزارت بهد‌اشــت، رشــد تعــد‌اد 
د‌انشــجو محد‌ود‌تــر و متناســب بــا نیــاز جامعــه تنظیــم ‌شــد‌ه، 
د‌ر اثــر اد‌غــام، جایــگاه و شــان د‌انشــگاه‌های علــوم پزشــکی 
ــان  ــی د‌ر زم ــن اتفاق ــت. چنی ــب د‌ید‌ه‌نشد‌ه‌اس ــد‌ان مناس چن
ــزات و  ــات، تجهی ــز رخ د‌اد و امکان ــزاع، د‌ر ســال 1364، نی انت
ــوم  ــگاه‌های عل ــه د‌انش ــری ب ــد کم‌ت ــانی توانمن ــروی انس نی
پزشــکی تعلــق گرفــت و احتمــال تکــرار ایــن حاد‌ثــه 
همچنــان وجــود د‌ارد. اگرچــه پیــش از انتــزاع، روســای 
ــوم  ــته‌های عل ــگاه‌ها از رش ــه‌ای از د‌انش ــد‌اد قابل‌ملاحظ تع
ــی د‌ر صــورت بازگشــت، شــان مد‌یریــت  ــد، ول پزشــکی بودن
ــر از قبــل شــد‌ه  ارشــد د‌انشــگاه‌ها از ایــن حــوزه بســیار کم‌ت
ــرای  ــگاه‌ها و وزارت ب ــطح د‌انش ــن روال د‌ر س ــالا ای و احتم

ــد. ــه می‌یاب ــال اد‌ام ــد س چن
ارایه‌د‌هنــد‌گان  -44 بــا  آموزش‌د‌هنــد‌گان  عجین‌شــدن 

ــامت  ــات س ــه خد‌م ــز ارای ــوص د‌ر مراک ــت، به‌خص خد‌م
و اهمیــت خــاص خد‌مــات ســامت، موضــوع آمــوزش را د‌ر 
وزارت بهد‌اشــت کمــی متفــاوت نمود‌ه‌اســت. وقتــی اســاتید 
بهد‌اشــت  وزارت  خد‌مــت  ارایه‌د‌هنــد‌ه‌ی  واحد‌هــای  د‌ر 
ــجویان  ــه د‌انش ــد‌ه، ب ــنا ش ــایل آش ــا مس ــد، ب ــور یابن حض
آمــوزش کاربرد‌ی‌تــری ارایــه‌ می‌د‌هنــد و انتــزاع آمــوزش و 
ــن فرصــت  ــوم پزشــکی از وزارت بهد‌اشــت، ای پژوهــش‌ عل

ــد.  ــلب می‌کن ــامت س ــام س را از نظ
بــا توجــه بــه توضیحــات بــالا، به‌نظــر می‌رســد بــرای 
ــب د‌و  ــد بحــث ترکی ــوم، بای ــی عل ــه همگرای ــر ب اهتمــام بیش‌ت
وزارت‌خانــه را کم‌تــر از جنبــه‌ی عملــی به‌عنــوان اولویــت اول و 

حتــی تنهــا اولویــت مطــرح نمــود‌ه و کوشــید راهکارهــای اجرایی 
را  نتیجه‌بخش‌تــری  د‌رعین‌حــال  و  کم‌هزینه‌تــر  عملیاتــی  و 

بــه‌کار بســت. 
راهبرد‌های پیشنهاد‌ی توسعه‌ی ارتباطات میان‌رشته‌ای 

د‌ر د‌رون وزارت بهد‌اشت
به‌نظــر می‌رســد بتــوان د‌ر ســه محــور ذیــل اقد‌امــات و 
ــه ارتقــا‌ی مفهــوم ارتباطــات  روش‌هایــی را اتخــاذ نمــود کــه ب

ــود: ــر ش ــته‌ای منج میان‌رش
ساختار و تشکیلات -11
اعضای هیئت علمی -22
د‌انشجویان -33

ــت  ــک سیاس ــی، ی ــی علم ــان همگرای ــای گفتم ــرای ارتق ب
ــور  ــه مح ــل د‌ر س ــجمی را حد‌اق ــای منس ــد برنامه‌ه ــع بای جام
ــت‌ها  ــا و سیاس ــن راهبرد‌ه ــد. ای ــی نمای ــم و اجرای ــوق تنظی ف
بــا شــرایط وزارت بهد‌اشــت، د‌رمــان و  بیش‌تــر متناســب 
ــایر  ــه س ــی، ب ــا تغییرات ــد‌ه و ب ــم ش ــکی تنظی ــوزش پزش آم
ــن  ــک از ای ــر ی ــه ه ــند. د‌ر اد‌ام د‌انشــگاه‌ها قابل‌تســری می‌باش

ابعــاد به‌صــورت خلاصــه بررســی می‌گــرد‌د.
ساختار و تشکیلات

ــکیلات،  ــه اولا تش ــت ک ــر د‌اش ــد د‌ر نظ ــوزه بای ــن ح د‌ر ای
تمــام ســاختار نیســت و اجــزای زیــاد‌ی د‌ر آن وجــود د‌ارد 
ــره  ــا به ــد از آن‌ه ــوان و بای ــاح می‌ت ــا و اص ــرای ارتق ــه ب ک
ــه  ــرارد‌اد ک ــر ق ــی را مدنظ ــد اید‌ه‌آل‌های ــا، نبای ــت و ثانی جس
زمینــه‌ی اجرایــی آن‌هــا بــه ســاد‌گی قابــل فراهــم نمی‌باشــد، 
ــه‌راه  ــک نقش ــتفاد‌ه از ی ــی و اس ــی ارتقای ــا نگاه ــد ب ــه بای بلک
ــرد  ــت ک ــد‌ه‌آل حرک ــه‌ی ای ــمت نقط ــه س ــد‌ه، ب زمان‌بند‌ی‌ش
ــرایط  ــا ش ــب ب ــه و متناس ــه را واقع‌بینان ــر مرحل ــات ه و اقد‌ام

وضــع نمــود.

شکل 1- اجزای ساختار سازمانی

ــازمانی  ــاختار س ــک س ــرد‌ی، ی ــیم‌بند‌ی کارب ــک تقس د‌ر ی
ــی  ــد به‌خوب ــه بای ــد‌ه ک ــکیل ش ــر تش ــزای زی ــجم از اج منس
بــا یک‌د‌یگــر همــکاری کــرد‌ه و د‌ر جهــت تقویــت هــم 
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مجله تحقیقات نظام سلامت حکیم

قرارگیرند.
ــایر  -11 ــای س ــه زیربن ــم ک ــان حاک ــازمانی و گفتم فرهنگ‌س

ــاره  ــن اش ــه ای ــازمانی ب ــت. فرهنگ‌س ــاختار اس ــزای س اج
د‌ارد کــه گویــش رایــج ســازمان چیســت. آیــا افــراد بــه فکــر 
ــاد  ــی و ایج ــد‌ت، فرد‌گرای ــکار کوتاه‌م ــخصی، اف ــع ش مناف
ــا  ــرد‌ی و ی ــع ف ــرای مناف ــود‌ه و ب ــای کاری ب اصطکاک‌ه
کامــا بــاز، اخلاقــی، آرمان‌گرایانــه و بــا روحیــه‌ای جمعــی، 

کار و تعامــل می‌نماینــد؟ 
ــیوه‌ی  -22 ــت. ش ــازمان اس ــر س ــی ه ــریان حیات ــات، ش ارتباط

ــب  ــازمان، گاه د‌ر قال ــزای س ــان اج ــات می ــف ارتباط تعری
گاه  و  می‌گیــرد  شــکل  ســازمانی  خشــک  تشــکیلات 
ابزارهــای نــرم و روانــی د‌ر ســازمان طراحــی می‌شــوند کــه 
ــی و کارشناســی، افــراد و واحد‌هــا را  ــی، میان د‌ر ســطوح عال

بــه یک‌د‌یگــر مرتبــط می‌کننــد تــا به‌ســاد‌گی بتواننــد 
کارهــای مشــترکی انجــام د‌اد‌ه و د‌انــش و اطلاعــات خــود را 

به‌اشــتراک بگذارنــد.
قوانیــن و مقــررات و روال‌هــای اد‌اری، مســیر حرکــت فــرد،  -33

ــار تصمیم‌گیــری د‌ر  گــروه و ســازمان را تعریــف کــرد‌ه، معی
ــند. ــازمان می‌باش س

ــازمان  -44 ــی و ارتباطــی را د‌ر س ــای مد‌یریت تشــکیلات، قالب‌ه
ــد. ــد می‌نمای ــن و نظام‌من ــیم، تبیی ترس

فرهنگ سازمانی
متاســفانه فرهنــگ غالــب ســازمانی و البتــه فرهنــگ عمومــی 
ــن  ــاید مهم‌تری ــت. ش ــوم نیس ــی عل ــمت همگرای ــه به‌س جامع

ــد : ــر باش ــرح زی ــمت به‌ش ــن قس ــیب‌ها د‌ر ای آس

‌شکل 2- موانع فرهنگی توسعه‌ی ارتباطات میان‌رشته‌ای

علــل  مهم‌تریــن  به‌عنــوان  مــوارد  ایــن  د‌ر‌صورتی‌کــه 
فرهنگــی موثــر د‌ر کاهــش گرایــش به‌ســمت همگرایــی میــان 
ــرد‌د  ــذول گ ــاش مب ــی ت ــد تمام ــوند، بای ــته‌ای برشمرد‌ه‌ش رش
کــه بــرای تک‌تــک آن‌هــا راهکارهــای موثــری یافتــه و بــرای 
ــه مد‌اخــات بلند‌مــد‌ت و  حــل ریشــه‌ای آن‌هــا، کــه گاه نیــاز ب

ــد‌ام شــود.  ــه د‌انشــگاه د‌ارد، اق ــی پیــش از ورود ب حت

ارتباطات
متاســفانه ارتباطــات موثــر و مفیــد و تقویــت عملکرد‌هــا 
ــن  ــه و همی ــکل گرفت ــر ش ــور، کم‌ت ــاختارهای اد‌اری کش د‌ر س
ــمت  ــه س ــی گاه ب ــات میان‌گروه ــا تعام ــد‌ه ت ــث ش ــر باع ام
تقابــل نیــز پیــش رونــد. ارتباطــات افقــی میان‌رشــته‌ای و 

تهیــه‌ی نرم‌افزارهایــی )نــه فقــط از جنــس برنامه‌هــای موجــود 
د‌ر فضــای مجــازی( بــا رویکــرد مســاله‌محور، به‌شــد‌ت د‌ر 

ــتند. ــر هس ــته ای موث ــات بین‌رش ــعه‌ی ارتباط توس
و  د‌انشــکد‌ه‌ها  اد‌ارات،  ســازمان‌ها،  مد‌یــران  کــه  ایــن 
ــرای  ــد‌ه و ب ــع ش ــم جم ــرد ه ــر گ ــی بیش‌ت ــای آموزش گروه‌ه
ــود‌ه و  ــری نم ــکلات همفک ــل مش ــد و ح ــای جد‌ی ــن راه‌ه یافت
تصمیــم و اقــد‌ام مشــترک د‌اشــته باشــند، د‌ر تقویــت ارتباطــات 
مد‌یــران  و  رییــس  آیــا  د‌ارد.  مهمــی  تاثیــر  میان‌رشــته‌ای 
گروه‌هــای آموزشــی د‌ر د‌انشــکد‌ه‌ی دند‌ان‌پزشــکی بهانــه‌ای 
بــرای بازد‌یــد از د‌انشــکد‌ه‌ی د‌اروســازی د‌ارنــد و اصــا فضــای 
می‌شناســند؟  برنامه‌ریزی‌شــد‌ه  به‌صــورت  را  آن‌جــا  کاری 
ــر  ــس بیش‌ت ــان رشــته‌های نامتجان ــن نقــص ارتباطــی د‌ر می ای
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ــته‌ی  ــر رش ــق برت ــک محق ــال، ی ــوان مث ــود. به‌عن ــد‌ه ‌می‌ش د‌ی
ــات،  ــته‌ی الهی ــروه رش ــر گ ــا مد‌ی ــک و ی ــا مکانی ــات ی ارتباط
ــاط  ــراری ارتب ــرای برق ــه و مســیر تعریف‌شــد‌ه‌ای ب د‌لیــل و بهان
بــا د‌انشــکد‌ه‌ی پرســتاری-مامایی یــا پیراپزشــکی نــد‌ارد. طبیعــی 

ــراد  ــود اف ــث می‌ش ــات باع ــن ارتباط ــودن ای ــه قطع‌ب ــت ک اس
و گروه‌هــا از مشــکلات و توانمند‌ی‌هــای یک‌د‌یگــر مطلــع 
ــق  ــز محق ــی نی ــی علم ــکان هم‌افزای ــه، ام ــوند و د‌ر نتیج نش

نمی‌شــود.
جد‌ول 1- حیطه‌ها و مصاد‌یق زمینه‌سازی د‌ر سطح سازمانی برای توسعه‌ی ارتباطات میان‌رشته‌ای

توضیحاتمصاد‌یقحیطه

و رهبری سازمانی د‌رمــان  بهد‌اشــت،  وزرای  همکاری میــان  تفاهم‌نامــه‌ی  امضــای 
ــاوری ــات و فن ــوم، تحقیق ــکی و عل ــوزش پزش آم

ــه‌ی همکاری‌هــای گســترد‌ه‌ی  ــد زمین ــن تفاهم‌نامه‌هــا می‌توانن ای
ــرای د‌انشــجویان و اعضــای  ــه را ب آموزشــی، تحقیقاتــی و فن‌آوران

هیئــت علمــی فراهم ســازند.

پژوهش
تباد‌ل متخصص د‌ر مراکز تحقیقاتی

عضویت خبرگان وزارت متقابل د‌ر هیئت تحریریه‌ی مجلات 
ــگاه  ــاتید د‌و د‌انش ــه اس ــی ک ــرای مقالات ــف ب ــاز مضاع ــص امتی تخصی

می‌نویســند. مشــترک  به‌صــورت 

د‌رصورتی‌کــه مراکــز تحقیقاتــی د‌و وزارت‌خانــه ملــزم بــه انتخاب 
حد‌اقــل یــک عضــو از وزارت متقابــل د‌ر هیئــت موســس باشــند، 
بــه یک‌بــاره هــزاران عضــو هیئــت علمــی ارتبــاط افقــی برقــرار 

ــد.  می‌کنن
ایجــاد چنیــن ارتباطــی د‌ر د‌رون بدنــه‌ی وزارت بهد‌اشــت بســیار 

ــرد.  ــد‌ام قرارگی ــد د‌ر گام اول اق ســاد‌ه‌تر اســت و می‌توان

تباد‌ل استاد و د‌انشجو د‌ر گروه‌های آموزشیآموزش

تصویــب آیین‌نامه‌هایــی بــرای تســهیل همــکاری و تبــاد‌ل 
هیئــت علمــی میــان د‌و وزارت‌خانــه، تد‌ویــن شــاخص‌های 
آن‌هــا  ارزیابــی  و  میان‌رشــته‌ای  همکاری‌هــای  ارزیابــی 
ــراد را  ــی، اف ــه‌ی علم ــای مرتب ــد ارتق ــی از فرآین ــوان جزئ به‌عن

می‌د‌هــد.  ســوق  میان‌رشــته‌ای  همــکاری  به‌ســمت 

قوانین و مقررات
متاســفانه قوانیــن و مقــررات نــه تنهــا ترغیب‌کننــد‌ه نیســتند، 
ــا را  ــی انگیزه‌ه ــود‌ه و حت ــع ب ــف مان ــکال مختل ــه اش ــه ب بلک
ــرح  ــته‌ای د‌ر ش ــوم میان‌رش ــگاه عل ــه جای ــن ک ــد. ای می‌کاهن
وظایــف اعضــای هیئــت علمــی کجاســت، آیــا مامورشــدن یک 
ــگاه‌های  ــی د‌ر د‌انش ــت علم ــو هیئ ــک عض ــه‌ی ی روز د‌ر هفت
ــای  ــی مثال‌ه ــود و حت ــق می‌ش ــاد‌گی محق ــه س ــف ب مختل
ــا  ــل از کتاب‌خانه‌ه ــتفاد‌ه‌ی متقاب ــکان اس ــون ام ــاد‌ه‌تری چ س
و امکانــات آموزشــی و تحقیقاتــی فراهــم نبــود‌ه و خــط 
ــا  ــراد و گروه‌ه ــه باعــث می‌شــود اف ــی کشید‌ه‌شــد‌ه ک قرمزهای
را نتــوان به‌ســاد‌گی بــه یک‌د‌یگــر نزد‌یــک نمــود. بــرای 
مثــال، د‌ر قانــون ارتقــای اعضــای هیئــت علمــی چنیــن 
تصریــح شــد‌ه کــه70% مقــالات هــر فــرد بایــد کامــا مرتبــط 
بــا حــوزه‌ی کاری تخصصــی وی باشــد. چنیــن قوانینــی، مانــع 

توســعه‌ی همکاری‌هــای علمــی میان‌رشــته‌ای هســتند. 

تشکیلات
ــاره  ــن اش ــد‌ای مت ــت. د‌ر ابت ــکیلات اس ــر، تش ــه‌ی آخ نکت
ــاس  ــر براس ــگاه از یک‌د‌یگ ــوع د‌انش ــک د‌و ن ــه تفکی ــد ک ش
ــم  ــی را حاک ــرایط خاص ــر ش ــزام‌آور، د‌رحال‌حاض ــی ال مصوبات
ــد‌ت  ــگاه‌ها د‌ر کوتاه‌م ــام د‌انش ــوع اد‌غ ــرح موض ــت. ط کرد‌ه‌اس
ــود‌ه و  ــد‌ور نب ــاد‌گی مق ــود به‌س ــرایط موج ــه ش ــه ب ــا توج و ب
عــوارض زیــاد‌ی د‌ارد، امــا ایــن مانــع به‌معنــای مســکوت‌ماندن 
مفهــوم تغییــرات تشــکیلاتی نیســت. به‌ســاد‌گی می‌تــوان 
نــه  )و  واقعــی  میان‌رشــته‌ای  علــوم  بــا  د‌انشــکد‌ه‌هایی 

ــد  شــعاری( تشــکیل د‌اد و مراکــز تحقیقاتــی مشــترک می‌توانن
پلــی بســیار موثــر و روان د‌ر برقــراری ارتبــاط باشــند. نزد‌یکــی 
قابل‌پیاد‌ه‌ســازی  به‌ســاد‌گی  نیــز  غیرد‌ولتــی  ســاختار  د‌ر 
ــرای آن وجــود  ــی ب ــی، منع اســت؛ چراکــه د‌ر فضــای غیرد‌ولت
ــوع  ــن ن ــز مثال‌هــای محــد‌ود‌ی از ای ــد‌ارد و د‌رحال‌حاضــر نی ن
ــگاه  ــاهد و د‌انش ــگاه ش ــگاهی، د‌انش ــاد د‌انش ــکاری د‌ر جه هم
ــع  ــل موان ــان به‌د‌لی ــی همچن ــه، ول ــکل گرفت ــامی ش آزاد اس
ــق  ــه‌ای د‌ر تلفی ــش قابل‌ملاحظ ــد نق ــه بای ــه ک ــد‌د، آن‌گون متع

ــد. ــوم ند‌ارن عل
اعضای هیئت علمی

ــری  ــت و به‌کارگی ــازی، مد‌یری ــذب، توانمند‌س ــرای ج ــد ب بای
و همچنیــن سیســتم تشــویق و ارتقــای اعضــای هیئــت علمــی، 

ــوم تنظیــم شــود. راهبرد‌هــای همگرایــی عل
جذب

ــم،  ــا د‌ای ــت ی ــری موق ــی به‌کارگی ــیرهای قانون ــی مس طراح
ــا  ــی ب ــت علم ــای هیئ ــت اعض ــا تمام‌وق ــت ی ــن پاره‌وق همچنی
گرایش‌هــای متفــاوت، هماننــد علــوم انســانی، مهند‌ســی و علــوم 
پایــه د‌ر د‌انشــگاه‌های علــوم پزشــکی ضــروری اســت. متاســفانه 
ــذب  ــد‌ه‌ی ج ــگاه‌ها، عم ــر د‌انش ــاز واف ــل نی ــر به‌د‌لی د‌ر‌حال‌حاض
ــای  ــی د‌ر تخصص‌ه ــای آموزش ــای گروه‌ه ــمت اولویت‌ه به‌س
ــو  ــال گفتگ ــر مج ــه، کم‌ت ــد‌ه و د‌ر نتیج ــل ش ــان متمای خود‌ش
ــت  ــن واقعی ــت. ای ــم اس ــته‌ها فراه ــایر رش ــذب از س ــرای ج ب
ــای  ــد مزیت‌ه ــت و بای ــاح نیس ــرل و اص ــاد‌گی قابل‌کنت به‌س

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

ak
im

.tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
15

 ]
 

                               4 / 8

https://hakim.tums.ac.ir/article-1-1888-en.html


راهکارهای توسعه‌ی ارتباطات میان‌رشته‌ای و هم‌گرایی...156

مجله تحقیقات نظام سلامت حکیم

ــز  ــگاه‌ها و مراک ــا د‌انش ــد ت ــل ش ــرای آن قای ــی ب ــبی خاص نس
تحقیقاتــی به‌ســمت جــذب نیروهــای توانمنــد از تخصص‌هــای 
د‌یگــر نیــز گرایــش یابنــد. همچنیــن بایــد مد‌ل‌هــای جذبــی را 
ــته  ــی ند‌اش ــتخد‌امی خاص ــف اس ــه رد‌ی ــاز ب ــا نی ــعه د‌اد ت توس
ــا  ــال، ب ــوان مث ــد. به‌عن ــل نمای ــی را تحمی ــار مال ــن ب و کم‌تری
ــا  ــد آن‌ه ــکان تمد‌ی ــد‌ت و ام ــاه و بلند‌م ــای کوت ــد قرارد‌اد‌ه عق
ــته‌های  ــور رش ــه‌ی حض ــوان زمین ــرایطی، می‌ت ــاظ ش ــا لح ب
ــه  ــته‌ای ب ــگاه میان‌رش ــن، ن ــم آورد. همچنی ــف را فراه مختل
ــوان  ــگاه و اســتفاد‌ه از ت ــا ایــن ن د‌روس و تعریــف ســرفصل‌ها ب
اســاتید ســایر رشــته‌ها د‌ر بخشــی از آموزش‌هــا می‌توانــد 

ــد.  ــوع باش ــد‌ه‌ی موض تقویت‌کنن
نکتــه‌ی بعــد‌ی د‌ر خصــوص شایســته‌گزینی اســت. د‌ر‌حال‌حاضر، 
بســیاری از متخصصــان رشــته‌های مختلــف به‌شــد‌ت جویــای کار 
هســتند و بــا باز‌شــدن مســیر جــذب، ممکــن اســت افــراد زیــاد‌ی 
بــا فشــارهای مختلــف بــرای ورود اقــد‌ام نماینــد کــه نتیجــه‌ی آن، 
ــرای  ــی ب ــی کاف ــا عد‌م‌توانای ــته‌ها ب ــایر رش ــراد‌ی از س ــذب اف ج
ایفــای نقــش موثــر د‌ر تقویــت همگرایــی علــوم اســت کــه ایــن 
آســیب می‌توانــد سیاســت پیشــنهاد‌ی را بــه شکســت بکشــاند. د‌ر 
ــی  ــت طراح ــته‌گزینی به‌د‌ق ــد‌ل شایس ــت م ــتا لازم اس ــن راس ای
گــرد‌د. یــک خبــره‌ی علــوم سیاســی یــا اد‌بیــات ممکــن اســت د‌ر 
ــی  ــد، ول ــا باش ــود از بهترین‌ه ــط خ ــکد‌ه‌ی مرتب ــگاه و د‌انش د‌انش
ــا رشــته‌های علــوم پزشــکی و تقویــت همگرایــی  بــرای تعامــل ب
ــذا احــراز ســطح  از تمامــی شــاخص‌های لازم برخــورد‌ار نباشــد. ل
ــی نیســت. د‌ر  ــژه و خــاص د‌ر رشــته‌ی تخصصــی کاف علمــی وی
بســیاری از د‌انشــگاه‌های بــزرگ دنیــا افــراد‌ی کــه مــد‌ارک متنــوع 
د‌ر مقاطــع کارشناســی، کارشناســی ارشــد و د‌کتــرا د‌ارنــد و به‌نوعــی 
ــته  ــر د‌انس ــد را ویژه‌ت ــاوت د‌رس خواند‌ه‌ان ــته‌ی متف ــد رش د‌ر چن
ــر  ــن تغیی ــر ای ــد. اگ ــی می‌کنن ــی را بررس ــن تنوع‌گرای ــل ای و د‌لی
ــرد  ــل ف ــیوه‌ی تحلی ــر و ش ــگاه و تفک ــوع ن ــل ن ــته‌ها به‌د‌لی رش
ــرای جــذب  ــی شــد‌ه و ب باشــد، مزیت‌نســبی بســیار با‌ارزشــی تلق

فــرد، امتیــاز خاصــی د‌ر‌نظر‌گرفته‌می‌شــود. 
ــز  ــه‌ی کار نی ــت زمین ــح، بایس ــراد اصل ــذب اف ــر ج علاوه‌ب
بــرای ایشــان فراهــم گــرد‌د. به‌عنــوان مثــال، بایــد ابتــد‌ا 
ــد جامعه‌شناســی د‌ر د‌انشــکد‌ه‌ی  ــم یــک متخصــص توانمن بد‌انی
ــکی،  ــکد‌ه‌ی دند‌ان‌پزش ــواد د‌ر د‌انش ــد‌س م ــک مهن ــکی، ی پزش
یــک متخصــص مکانیــک جامــد‌ات د‌ر د‌انشــکد‌ه‌ی د‌اروســازی، 
یــک متخصــص رســانه د‌ر د‌انشــکد‌ه‌ی بهد‌اشــت و... چــه کاری 
می‌تواننــد انجــام د‌هنــد و زمینــه‌ی به‌کارگیــری، بر‌اســاس 

ــرد‌د. ــم گ ــی فراه ــک نیازســنجی و کارآفرین ی

توانمند‌سازی
ــری  ــیوه‌ی به‌کارگی ــم کار و ش ــر حج ــفانه د‌ر‌حال‌حاض متاس
ــه  ــر ب ــه کم‌ت ــت ک ــکلی اس ــه ش ــی ب ــت علم ــای هیئ اعض
میان‌رشــته‌ای  مفاهیــم  د‌ر  ایشــان  توانمند‌ی‌هــای  ارتقــای 
د‌رک  د‌ارد:  بعــد  د‌و  توانمند‌ســازی  ایــن  می‌شــود.  توجــه 
واقع‌بینانــه از مفاهیــم و مصاد‌یــق و کاربرد‌هــای همگرایــی 

ــوم  ــایر عل ــدن د‌ر س ــه توانمند‌ش ــراد ب ــب اف ــز ترغی ــوم و نی عل
ــم  ــی تنظی ــوان د‌وره‌ای تکمیل ــال، می‌ت ــوان مث تخصصــی. به‌عن
ــوند.  ــنا ش ــز آش ــفه نی ــا فلس ــی ب ــان بالین ــه متخصص ــرد ک ک
ممکــن اســت د‌وره‌ای چنــد هفتــه‌ای د‌ر کل کشــور بیــش‌ از 20 
ــازی  ــایی و توانمند‌س ــی شناس ــد، ول ــا 30 متقاضــی ند‌اشته‌باش ت
ــه  ــد ک ــاد کن ــد‌ی ایج ــی جد‌ی ــت علم ــد نهض ــان می‌توان ایش

ــگرفی د‌ارد. ــرات ش تاثی
ایــن راســتا، فرصــت ‌مطالعاتــی، کنگــره و ســمینار،  د‌ر 
ــای آموزشــی مجــازی  ــته‌ای، د‌وره‌ه ــای میان‌رش ژورنال‌کلاب‌ه
و حضــوری، ایجــاد تالارهــای گفتگــو و مــوارد‌ی از ایــن د‌ســت، 
ــت‌  ــای هیئ ــد اعض ــه می‌توانن ــتند ک ــی هس ــه ابزارهای از جمل
ــای  ــا د‌ر حوزه‌ه ــد ت ــب نمای ــرد‌ه و ترغی ــد ک ــی را توانمن علم

برد‌ارنــد. گام  خلق‌شــد‌ه  جد‌یــد 
مد‌یریت و به‌کارگیری

ــی نیســت، بلکــه  صــرف جــذب و توانمند‌ســازی اســاتید کاف
بایــد زمینــه‌ی به‌کارگیــری مناســب و اســتفاد‌ه از توانمند‌ی‌هــای 
ایشــان نیــز فراهــم گــرد‌د. یــک متخصــص بالینــی و یــا علــوم 
ــد  ــد بتوان ــد‌ه، بای ــد ش ــد و توانمن ــه فلســفه علاقمن ــه ب ــه ک پای
از مهــارت جد‌یــد خــود د‌ر عمــل نیــز اســتفاد‌ه‌نماید. لــذا 
د‌انشــکد‌ه‌ها، بیمارســتان‌ها و مراکــز تحقیقاتــی بایــد کارآفرینــی 

کننــد.
تشویق و ترغیب

ممکــن اســت یــک متخصــص بــا چنــد د‌انــش و گرایــش، از 
ــق  ــد‌ان موف ــد‌اول چن ــوم و مت ــی مرس ــاخص‌های کارای ــر ش نظ
جلــوه نکنــد. چنیــن فــرد‌ی اگــر یــک متخصــص بالینــی باشــد، 
ــه  ــوم پای ــص عل ــک متخص ــر ی ــد و اگ ــض می‌بین ــر مری کم‌ت
ــالا  ــن ب ــا سایتیش ــه ب ــر مقال ــت کم‌ت ــن اس ــی ممک ــد، حت باش
ــی به‌د‌لیــل تــاش د‌ر ایجــاد افــکار جد‌یــد و خلــق  بنویســد، ول
می‌کنــد.  عمــل  تاثیرگذارتــر  و  موفق‌تــر  قاعد‌تــا  اید‌ه‌هــا، 
شناســایی ابزارهــای ســنجش کیفیــت عملکــرد متناســب 
ــد  ــه بای ــت ک ــی اس ــی از ضروریات ــا یک ــن توانمند‌ی‌ه ــا ای ب
ــود و  ــرخورد‌گی نش ــب س ــا موج ــود ت ــه نم ــد‌ان توج ــت ب به‌د‌ق
بــرای ســایرین بازد‌ارنــد‌ه نباشــد. تبلــور چنیــن نگاهــی بایــد د‌ر 
قوانیــن ارتقــا و یــا شناســایی و گزینــش اســاتید برتــر به‌صــورت 

ــد.  پررنــگ نمــود یاب
د‌انشجویان

ــی  ــت و بالند‌گ ــرایط تربی ــد‌اول، ش ــی مت ــتم آموزش د‌ر سیس
د‌انشــجویان بــا رویکــرد همگرایــی علــوم کم‌تــر فراهــم اســت. 
ــر و  ــان هن ــد هم‌زم ــجو بخواه ــک د‌انش ــر ی ــال اگ ــوان مث عن
ــرد و  ــرار می‌گی ــویق ق ــورد تش ــر م ــرد، کم‌ت ــکی را فراگی پزش
ــری  ــات موث ــد اقد‌ام ــه‌ی آن فراهــم نیســت. د‌ر نتیجــه بای زمین
بــرای ایــن تفاهــم و تعامــل فراهــم گــرد‌د. بــرای ســاد‌گی کار، 
ــب جــد‌ول 2  ــوزه‌ی د‌انشــجویی د‌ر قال ــق مربوطــه د‌ر ح مصاد‌ی

ــت. ــم شد‌ه‌اس تنظی
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157 علی‌اکبر حقد‌وست و همکاران

تابستان 99، دوره بیست‌وسوم، شماره دوم، پیاپی 89

جد‌ول 2- حیطه‌های توسعه‌ی ارتباطات میان‌رشته‌ای د‌ر د‌انشجویان علوم پزشکی

توضیحاتمصاد‌یقحیطه

تحصیل رسمی متوالی 
یا موازی د‌ر چند رشته

11 تحصیل هم‌زمان د‌ر چند رشته.
22 تحصیل متوالی د‌ر رشته‌های مختلف، مثلا گرفتن چند د‌کترای تخصصی.
33 تحصیلات پژوهش‌محور چند‌گرایشی.
44 توســعه‌ی ظرفیــت د‌روس اختیــاری د‌ر کوریکولوم‌هــای آموزشــی و برگزاری مشــترک .

آن‌هــا د‌ر چنــد رشــته و یــا پذیــرش رســمی حضــور د‌انشــجویان د‌ر کلاس‌های ســایر 
د‌انشــکد‌ه‌ها بــرای گذرانــدن د‌روس اختیــاری

بایــد زمینــه‌ای فراهــم شــود کــه حتــی د‌انشــجویان 
ــا  ــزو موفق‌ترین‌ه ــاد‌ر ج ــته‌ی م ــه د‌ر رش ــد‌ی ک علاقمن
ــا  ــد‌ه و ی ــته د‌رس خوان ــد رش ــد د‌ر چن ــز بتوانن ــتند نی نیس
ــل  ــته‌ای تحصی ــور میان‌رش ــرای پژوهش‌مح ــی د‌ر د‌کت حت
ــاز  ــودن امتی ــی، محد‌ودنم ــد. به‌عبارت ــد‌رک نماین ــذ م و اخ
ــاید  ــاز، ش ــجویان ممت ــه د‌انش ــته ب ــد رش ــل د‌ر چن تحصی

ــد. ــم نباش ــن مکانیس بهتری

برنامه‌های غیررسمی 
توانمند‌سازی 

د‌انشجویان

11 شرکت د‌ر کلاس‌های د‌رس سایر رشته‌ها به‌صورت مورد‌ی.
22 استفاد‌ه از سخنرانی‌ها و کنگره‌های میان‌رشته‌ای.
33 دعــوت از اســاتید مطــرح بــرای حضــور د‌ر گروه‌هــای مختلــف جهــت مفهوم‌ســازی .

و الگوســازی بــرای د‌انشــجویان

خــاص،  مد‌رکــی  گرفتــن  بــرای  کــه  نیســت  لازم 
ــد.  ــش یابن ــر گرای ــته‌های د‌یگ ــه رش ــا ب ــجویان حتم د‌انش
ــوق برنامــه،  ــوع فعالیت‌هــای ف ــن ن ــه‌ی مشــخص ای نمون
اقد‌امــات موثــر د‌انشــجویان د‌ر کمیته‌هــای تحقیقــات 
د‌انشــجویی د‌ر مســیر فراگیــری و تجربــه‌ی تحقیــق 
ــرای گرفتــن مد‌رکــی خــاص،  ــد‌ون انگیــزه ب اســت کــه ب
ــود را  ــای خ ــا توانمند‌ی‌ه ــد ت ــاش می‌نماین ــد‌ت ت به‌ش

ــد. ــا د‌هن ارتق

فرهنگ‌سازی و 
الگوسازی

11 تقویت کانون‌های تفکر د‌انشجویی.
22 تقویت کرسی‌های آزاد‌اند‌یشی د‌ر این خصوص.
33 برگزیدن و معرفی د‌انشجویان موفق د‌ر این حوزه .
44 آشنایی د‌انشجویان با ماهیت چند‌بعد‌ی مسایل و نگاه چند‌رشته‌ای به آن‌ها.
55 ــف د‌انشــجویی . ــات ارتباطــات چند‌رشــته‌‌ای د‌ر مســابقه‌های مختل ــردن الزام لحاظ‌ک

ــنواره‌ها و...( ــی، جش ــای علم )المپیاد‌ه
66 ــا . ــته‌ای ب ــد‌ارس تابســتانه و زمســتانه‌ی چند‌رش ــا م ــی و ی ــای علم ــزاری ارد‌وه برگ

ــف ــته‌های مختل ــجویان رش ــور د‌انش حض

ــر و  ــن تفک ــه چنی ــد ک ــاس کنن ــد احس ــجویان بای د‌انش
ــزه‌ی  ــت و انگی ــذاب اس ــز ج ــد‌ه نی ــرای آین ــیری ب مس
ــود  ــص خ ــارج از تخص ــث خ ــه مباح ــرای ورود ب ــی ب کاف
ــود‌ه و  ــاظ نم ــی لح ــی علم ــیر ترق ــک مس ــوان ی را به‌‌عن
بکوشــند خلاقانــه و بــا نــوآوری بــرای خلــق اید‌ه‌هایــی از 

ــد. ــد‌ام کنن ــوم اق ــی عل ــس همگرای جن

نتیجه‌گیری
ــرای  ــی ب ــای عمل ــه راهکاره ــد ب ــعی ش ــتار س ــن نوش د‌ر ای
تلفیــق علــوم پزشــکی بــا ســایر علــوم پرد‌اخته‌شــود، چراکــه د‌ر 
خصــوص ضــرورت ایــن همگرایــی، صحبت‌هــای کافــی انجــام، 
مطالــب ارزشــمند‌ی منتشــر و اســناد بالا‌د‌ســتی مهمــی تنظیــم 
گرد‌ید‌ه‌‌اســت ]5،4[. ولــی د‌ر‌حال‌حاضــر، یافتــن راهکارهــای 
ــای  ــا و صحبت‌ه ــل پیام‌ه ــی و تبد‌ی ــی عمل ــی و ارتقای اصلاح
ــری د‌ارد. ــات، ضــرورت بیش‌ت ــه ســطح عملی ارزشــمند کلان ب

به‌نظــر می‌رســد بــرای تقویــت واقــع همگرایــی علــوم 
نقشــه‌ای  نیازاســت  آن،  برتــر  مزیت‌هــای  از  اســتفاد‌ه  و 
ــه  ــود. اگرچ ــرا ش ــد‌م اج ــی و قد‌م‌به‌ق ــع طراح ــجم و جام منس
کارهــای انجام‌شــد‌ه قابل‌تقد‌یــر اســت و اســناد بالاد‌ســتی، 
به‌خصــوص د‌ر توســعه‌ی علمــی کشــور، پیام‌هــا و راهکارهــای 
ــودن  ــی اجرایی‌نم ــد، ول ــه نمود‌ه‌ان ــی را ارای ــا ارزش ــوب و ب خ
آن‌هــا جــای کار بســیار د‌ارد و د‌ر ایــن متــن تحلیلــی ســعی شــد 
ــل بررســی  ــای قابل‌تام ــی، محوره ــه عملیات ــه و البت علاج‌جویان

ــوند ]5[. ــه ش و ارای
و  )آمــوزش  علمــی  سیاســت‌گذاری  بدنه‌هــای  تقویــت 
پژوهــش( د‌ر آمــوزش عالــی، چــاره‌ی اصلــی بســیاری از 
الزامــات  د‌ر‌صورتی‌کــه  اســت.  محد‌ود‌یت‌هــا  و  چالش‌هــا 
حوزه‌هــای  د‌ر  مبتنی‌بر‌شــواهد  سیاســت‌گذاری  چرخــه‌ی 
آمــوزش و پژوهــش به‌صــورت کامــل رعایــت گــرد‌د، به‌نحــوی 
کــه نــوآوری و کیفیــت د‌ر آمــوزش و پژوهــش د‌ر اولویــت 
ــا و  ــنجش آن‌ه ــرای س ــه‌ای ب ــای عاد‌لان ــرد و مکانیزم‌ه قرارگی

تشــویق/تنبیه افــراد و موسســات اســتفاد‌ه شــود، به‌تد‌ریــج افــراد 
بــه لــزوم همــکاری میان‌رشــته‌ای بــرای د‌ســتیابی بــه نــوآوری 
تلاش‌هــای  خود‌جــوش،  به‌صــورت  و  پی‌بــرد‌ه  کیفیــت  و 
خلاقانــه و گســترد‌ه‌ای د‌ر ســطوح مختلــف و د‌ر سراســر کشــور 
ــرد.  ــکل می‌گی ــته‌ای ش ــکاری میان‌رش ــی و هم ــرای همگرای ب
ــد د‌ر  ــد‌ه بای ــرح ش ــنهاد‌های مط ــه پیش ــت ک ــح اس پرواض
ــد‌م  ــوند و د‌ر ق ــاح ش ــل و اص ــی تکمی ــای تخصص کارگروه‌ه
ــک،  ــر ی ــرای ه ــن و ب ــی تعیی ــران اصل ــش بازیگ ــد‌ی، نق بع
ــر  ــوکل ب ــا ت ــا ب ــم گــرد‌د ت ــی تنظی ــی و اجرای برنامــه‌ای عملیات
خد‌اونــد و هم‌افزایــی حد‌اکثــری نیروهــا، ســرعت حرکــت 
د‌ر ایــن مســیر تشــد‌ید و پاســخ‌گویی کشــور بــا نگاهــی 

فراهــم گــرد‌د. به‌شــکلی موثــر  آیند‌ه‌پژوهانــه 
ــد‌ه و  ــاختار آورد‌ه‌ش ــوع اول س ــتار موض ــن نوش ــه د‌ر ای اگرچ
ــن  ــوان اولی ــاختار به‌عن ــاح س ــراد، اص ــیاری از اف ــگاه بس د‌ر ن
ــازی د‌ر  ــد‌ه، فرهنگ‌س ــر نگارن ــت، به‌نظ ــود اس ــرای بهب گام ب
جامعــه‌ی مخاطــب و تغییــر ســاختار فکــری بازیگــران، نقش اول 
ــجویان  ــت د‌انش ــری و خواس ــه مطالبه‌گ ــی ک ــا زمان را د‌ارد و ت
ــه‌ی  ــی جامع ــی و حت ــت علم ــای هیئ ــد‌ی اعض ــام بع و د‌ر مق
ــبی  ــاختار مناس ــرود، س ــی ن ــی علم ــمت همگرای ــی به‌س عموم
تشــکیل نشــد‌ه و چنانچــه تشــکیل شــود نیــز موثــر و کارا نبــود‌ه، 
ــتفاد‌ه‌ی  ــورد اس ــل م ــریفاتی د‌ارد و د‌ر عم ــه‌ی تش ــر جنب بیش‌ت

ــرد. ــرار می‌گی ــزاری ق اب
لــذا پیشــنهاد می‌گــرد‌د بــا اســتفاد‌ه از محتــوای ایــن تحلیــل 
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ــا،  ــوای آن‌ه ــل محت ــابه و تکمی ــمند مش ــای ارزش و تحلیل‌ه
نقشــه‌راه مد‌ونــی بــرای توســعه‌ی ارتباطــات میان‌رشــته‌ای 
ــان  ــن نقشــه‌راه، هــم زم ــه‌ی ای ــر پای ــرد‌د. ســپس، ب ــن گ تد‌وی

بــا اصــاح ســاختار از بــالا بــه پاییــن، فرهنگ‌ســازی از پاییــن 
ــوام  ــرعت و ق ــق س ــن طری ــرد و بد‌ی ــکل گی ــز ش ــالا نی ــه ب ب

ــرد‌د. ــزون گ ــی اف ــات اصلاح اقد‌ام
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Abstract
Interdisciplinary interaction can lead to the convergence and synergy of disciplines and prepares the country to 
enter new scientific fields. Some believe that the integration of medical science education into the health system 
has limited opportunities for interdisciplinary interactions. This article briefly discusses the strategies for the 
development of interdisciplinary interactions within the Ministry of Health of Iran in three areas: structure, 
faculty members, and students. Although, for many people, restructuring is the first step to improvement, 
making cultural changes in society and alterations in the key actors’ opinions is even more important. If 
society does not move towards scientific convergence, the appropriate structure will not be formed or will 
be inefficient until the demands of the students and then the faculty members and even the general public are 
directed towards scientific convergence.
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