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 چكيده

تعیدیه   با َدذ   مطالعٍ ایهقرار گیرد.  مختلفی  تحت تأثیر عًامل فردی ي اجتماعی تًاوذ میکیفیت زوذگی در یائسگی  هقدهه:
  .اوجام گرفت1392-93در سال  زوان یائسٍزوذگی عًامل مؤثر بر کیفیت 

سدالٍ   65تدا   40زن یائسٍ  405کٍ بر ريی  باشذ میتحلیلی مبتىی بر جامعٍ  -تًصیفی ی حاضر یک مطالعٍ پژيَش :ارـروش ک
ٍ  ی بٍگیر ومًوٍاوجام گرفت.  1393تا اردیبُشت  1392ی چالًس ي وًشُر از مُر َا شُرستاندر  ای  صًرت تصادفی چىذمرحلد

ٍ  اسدتفادٌ از  َا از طریق مصاحبٍ ي با بًد. دادٌ ، WHOQOL-BREFن بُذاشدت جُداوی   کیفیدت زودذگی سدازما    ی پرسشدىام
 تجسیٍ ي SPSS18افسار آماری  ي با ورم آيری جمعساختٍ  محقق ی ي یک پرسشىامٍ  MRSبىذی یائسگی مقیاس درجٍ ی پرسشىامٍ
  تحلیل شذ.

ٍ ، بٍ ترتید  مربدًب بدٍ ح   امتیاز تریه بًد. بالاتریه ي پاییه 53/54 ±18/7کلی کیفیت زوذگی  امتیاز میاوگیه ها: یافته َدای   یطد
 امتیداز  (.p=023/0) تدر بدًد   کلی کیفیت زوذگی پاییه امتیاز شاغل زوان وسبت بٍ دار خاوٍسلامت جسمی ي رياوی بًد. در زوان 

تدر   کدافی، پداییه   ی وسبت بٍ گريٌ دارای درآمذ ماَاوٍ ،کمتر از کفایتی  ر گريٌ دارای میسان درآمذ ماَاوٍد کلی کیفیت زوذگی
کلدی شدذت    امتیداز  خطی وشان داد میسان کفایت درآمذ، وسدبت دير کمدر بدٍ باسده ي     ی ًن چىذگاوٍرگرسی .(p<001/0)بًد 
  کلی کیفیت زوذگی در زوان یائسٍ بًدوذ. ی امتیاز کىىذٌ ی یائسگی از عًامل پیشگًییَا وشاوٍ

ٍ َا وشاوٍي ویس شذت  ،عًامل فردی ي اجتماعی گيـزی:  نتيجه بایسدت در   مؤثرودذ ي مدی   ی یائسگی بر کیفیت زوذگی زوان یائسد
  اقذامات بُبًد کیفیت زوذگی زوان یائسٍ مذوظر قرار گیروذ.

 

 یائسگی، کیفیت زوذگی، عًامل مؤثر واژگاى:  گل

 هقدهه  
 ازراك» را سٕگسىی  میفیگت ( WHO) عبسّبٓ ثٜساؽت خٜگبٕی 

 ارسؽی ٛبي ٕظبُ ٗ ّتٔ فزٖٛو زر سٕسىی، زر ّ٘قؼیتؾبٓ اس افزاز
 إتظگبرات،  اٛگسا،،  ثگب  زر ارتجگب   ٗ ؛مٖٖگس  ّگی  سٕسىی آٓ زر مٚ

 سٕگسىی،  . میفیت(2 ٗ 1) مٖس تؼزیف ّی« ٕیبسٛبیؾبٓ ٗ ارتجبطبت
ٚ  آیگس  ؽْبر ّی ثٚ علاّتی ِّٜ پیبّسٛبي اس ینی ُ  زر مگ  ٗ إدگب

ٚ  . زعگتیبثی (3)زارز  ٕقگؼ ّْٜگی   ثٜساؽتی ّساذلات ارسیبثی  ثگ
  ٗ ّگؤرزتز  ٛگبي ٓ زرّب تٖٜب راٛيؾبي ٕٚ سٕسىی میفیت اطلاػبت

 
 

ٚ  زر ارتقبي ثَنٚ ،اعت آیٖسٙ ٛبي پیؾزفت  ٗ حْگبیتی  ٛگبي  ثزٕبّگ
ثب ت٘خٚ ثٚ تح٘لات  .(4)ّؤرز اعت  ثغیبر ٕیش ثرؾی ت٘آ اقساّبت

خسیس زر ػَُ٘ پشؽنی، اّیگس ثگٚ سٕگسىی افگشایؼ یبفتگٚ اعگت.       
اّزٗسٙ، ثغیبري اس سٕبٓ ثیؾتز اس یل عُ٘ اس سٕسىی ذ٘ز را پگظ  

ٛگبي ثگشره    ىذرإٖس. ثب ایٔ حبً، ثب ٗخ٘ز پیؾزفت يی ّیاس یبئغ
ثگب ٕگبت٘إی   را زر ػَُ٘ پشؽنی، ثغیبري اس افزاز ثقیٚ سٕسىی ذ٘ز 

 زٗرآ سٕبٓ زر یسٕسى میفیت ثٚ ت٘خٚثٖبثزایٔ . (5)مٖٖس  عپزي ّی
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 ّدَٚ تحقیقبت ٕظبُ علاّت حنیِ

 11  ...زرسي عواهل هؤثز بز کيفيتب 

 .(6) یبثگس  ّگی  فزاٗإگی  اْٛیگت  ػّْ٘ی ثٜساؽت اس ٕظز یبئغيی
یبئغيی یل رٗیساز فیشیٍ٘٘صیل اعت مٚ ّٖدگز ثگٚ پیبّگسٛبي    
خغْبٕی، رٗإی ٗ اختْبػی ثگزاي فگزز ؽگسٙ، زر ٕتیدگٚ میفیگت      

، امثزیگت  زٗرٙ. زر ایٔ (7) زٛس ّیسٕسىی إٓبٓ را تحت تأریز قزار 
خغْی ٗ رٗإی ْٛزاٙ ثگب تیییگزات ذَقگی را تدزثگٚ      ػلایِسٕبٓ 
. ػ٘اقت افَی یبئغيی ػْستبً ثب مْج٘ز اعگتزٗصٓ زر  (8)مٖٖس  ّی

ٛبي ثٜساؽتی افَی زر سٕبٓ یبئغٚ ػجبرتٖس  ارتجب  ٛغتٖس. ٕيزإی
تٖبعگگَی )اٗرٗصٕیتگگبً(،  -اس: ػلایگگِ ٗاسّٗ٘تگگ٘ر، آتزٗفگگی ازراري 

ػزٗقگی، عگزطبٓ، مگبٛؼ ػَْنگزز      -اعتئ٘پزٗس، ثیْگبري قَجگی  
. زر طی ىذار یبئغگيی، تیییگزات   (9)ؽٖبذتی ٗ ّؾنلات خٖغی 

ٛب  ٛب ٗ تزؽحبت ٕبؽی اس آٓ فیشیٍ٘٘صیل زر پبعد ثٚ ىٖبزٗتزٗپیٔ
ٚ زٛس ّیرخ  ٘ح ٛ٘رّگٕ٘ی  ت٘عگ  تیییگزات ىغگتززٙ زر عگ      مگ

ِ سٕبٓ اغَت طیف ٗعگیؼی اس   ، ٗؽ٘ز ّؾرـ ّی ، ؽگبٌّ  ػلایگ
ذگگ٘اثی، افگگشایؼ ٗسٓ ٗ ٕفگگد، تیییگگزات ذَگگ ،  ىزىزفتيگگی، ثگگی

قبػگگسىی ٕگگبّٖظِ، زرز پغگگتبٓ، افغگگززىی ٗ عگگززرز را تدزثگگٚ  
 تگأریز  سٕبٓ یبئغٚ تحگت  میفیت سٕسىی ٕتیدٚ، . زر(10)مٖٖس  ّی

. ثگٚ طگ٘ري مگٚ ػگ٘ارك     (11)ىزفت  ذ٘اٛس قزار ّؾنلات ایٔ
 . (12)یبئغيی ثٚ مبٛؼ میفیت سٕسىی زر سٕبٓ ّٖدز ّی ؽ٘ز 
ت٘إٖگس   ّ بٍؼبت ّرتَف ثیبٕيز ػ٘اٌّ ّتفبٗتی ٛغتٖس مگٚ ّگی  

خَْٚ ایگٔ   . اسقزار زٖٛس ریزأرا تحت ت میفیت سٕسىی سٕبٓ یبئغٚ
اقتقگبزي اؽگبرٙ    -ت٘آ ثٚ ػ٘اٌّ فگززي ٗ اختْگبػی   ػ٘اٌّ ّی

 ْٕ٘ز. زر ایگٔ سّیٖگٚ ثزذگی ّ بٍؼگبت ثگٚ تگأریز ػگ٘اَّی ٕظیگز         
، (18-24, 13-16 ،6)عگگگ ح تحقگگگیلات  ،(13-17 ،6)عگگگٔ 

، زرآّگس ٗ ٗضگؼیت   (22 ٗ 21 ،18 ،13 ،12 ،6)ضؼیت اؽگتیبً  ٗ
، تؼگگساز (13)، ٗضگگؼیت تأٛگگٌ (18 ٗ 15 ،14 ،12 ،6)اقتقگگبزي 

 (25-31 ،16)ٛبي یبئغگيی   ٗ ٕؾبٕٚ (15 ٗ 6)ثبرزاري یب سایْبٓ 
إس. اّب تٖبقضبتی زر ٕتگبیح ّ بٍؼگبت ّرتَگف إدگبُ      اؽبرٙ زاؽتٚ

ىگشرػ  ٗ ثزذی ّ بٍؼگبت ٕیگش ارتجگبطی     ،ىززز ؽسٙ ّؾبٛسٙ ّی
 میفیگت  ثیٔ ارتجبطی ّ بٍؼبت ثزذی . ثٚ ط٘ري مٚ زرٕؾسٙ اعت
ٗ تحقگیلات   (33 ٗ 32 ،17) اؽتیبً ٗضؼیت ،یبئغٚ سٕبٓ سٕسىی

 اعت.  ىشارػ ٕؾسٙ (34 ٗ 33 ،17)
ثب ت٘خٚ ثٚ ػ٘ارك ٗ ّؾنلات زٗرٙ یبئغگيی ٗ تگأریز    ثٖبثزایٔ

ٗ ٕیش ثب ت٘خٚ ثٚ تٖبقضبتی مگٚ   ،آٓ ثز رٗي فزآیٖس میفیت سٕسىی
  ٚ حبضگز ثگب ٛگس،    ي  زر ٕتبیح ّ بٍؼبت قجَی ٗخگ٘ز زارز، ّ بٍؼگ

سٕبٓ یبئغٚ زر زٗ ؽٜزعتبٓ سٕسىی تؼییٔ ػ٘اٌّ ّؤرز ثز میفیت 
ٍ٘ط إدبُ ىزفت تب ثت٘آ ثب ؽٖبذت ایگٔ ػ٘اّگٌ زر   چب ٕ٘ؽٜز ٗ

پگگذیز ٗ  سٕگگبٓ ایگگٔ قؾگگز آعگگیتسٕگگسىی خٜگت ارتقگگبي میفیگگت  
  ؽٖبعبٕسٓ طت عبٍْٖسآ ثٚ خبّؼٚ قسُ ثززاؽت.

 

   روش کار
تحَیَی ّجتٖی ثز خبّؼٚ  -ت٘فیفی ي ثزرعی حبضز یل ّ بٍؼٚ

ٓ زر  1392ي آٓ اس ّٜگز ّگبٙ   ىیز ْٕٕ٘ٚاعت مٚ  ي ٛگب  ؽٜزعگتب
سٓ یبئغگٚ آغگبس ٗ زر ارزیجٜؾگت     405ط ٗ ٕ٘ؽٜز ثز رٗي چبٍ٘
ٚ پبیبٓ یبفت. ّؼیبرٛبي ٗرٗز ثگٚ   1393 ػجگبرت ث٘زٕگس اس:    ّ بٍؼگ

ٗخ٘ز یبئغيی طجیؼی، یبئغيی زر عٚ عبً اذیز، ػگسُ یبئغگيی   
ٛگبي   عبٍيی(، ػسُ اثتلا ثٚ ثیْگبري  40 سٗزرط )زر عٔ مْتز اس

   ٓ اعگتزط ؽگسیس    قَجی حبز ٗ ٛز ٕ٘ع ثیْبري رٗإگی حگبز، فقگسا
  ٚ یگل   ي رٗإی ّبٕٖس ٗق٘ع حبزرٚ یب اس زعت زازٓ اػضگبي زرخگ

ٚ  3ذبٕ٘ازٙ زر طً٘  پگظ اس مغگت ّد٘سٛگبي لاسُ    . ّبٙ ىذؽگت
ي ثگگٚ فگگ٘رت تقگگبزفی  ىیگگز ْٕٕ٘گگٚخٜگگت إدگگبُ پگگضٗٛؼ،  

ٛگب ٗ   ثسیٔ ّٖظ٘ر، پظ اس ثزرعی پزٕٗسٙ اي إدبُ ؽس. چٖسّزحَٚ
عگگگ ح ٍیغگگگت ذبٕ٘ارٛگگگبي ؽگگگجنٚ ٗ ّزامگگگش ثٜساؽگگگت زر  

ي چبٍ٘ط ٗ ٕ٘ؽٜز ٗ مغگت اطلاػگبت ّزثگ٘  ثگٚ     ٛب ؽٜزعتبٓ
ٓ تؼساز ٗ ٕغجت خْؼیگت ؽگٜزي ٗ رٗعگتبیی زر     ي ٛگب  ؽٜزعگتب

ٚ      ّْٕٕ٘ٚذم٘ر، زرفس  اي  ىیگزي اس ٛگز زٗ ؽگٜز ثگٚ رٗػ عگْٜی
زُٗ ثزحغت تؼساز خْؼیت زر ّٖگبط   ي  ّؾرـ ؽس. زر ّزحَٚ

 ي زر ٛگز ّٖ قگٚ ثگٚ رٗػ   ىیگز  ْٕٕ٘ٚٛز ؽٜزعتبٓ،  ي چٖسىبٕٚ
زر ّزحَٚ عُ٘ ثٚ ط٘ر تقبزفی، تؼگسازي اس   .اي تؼییٔ ؽس عْٜیٚ
اعگبط ٗعگؼت ٗ    ٛبي ؽٜزي زر ٛز ّٖ قٚ إترگبة ٗ ثگز   ثَ٘ك

تؼساز خْؼیت ٛز ثَ٘ك إتربثی، ْٛٚ یگب تؼگسازي اس افگزاز ٗاخگس     
 ؽسٕس. عگپظ ثگب ّزاخؼگٚ یگب تْگبط تَفٖگی       ٗارز ّ بٍؼٚؽزای  

 ٚ ٗ اسیگ اراخس ؽگزای   افزاز ٗا ّ بٍؼٚ ثٚت٘ضیحبت لاسُ زر ّ٘رز 
ٕبّگٚ   زػ٘ت ثٚ ْٛنبري ؽس. افزاز ّ٘اف ، ثب تنْیٌ رضگبیت إٓبٓ 

 ٗارز ّ بٍؼٚ ؽسٕس. 
میفیگت  ي  اطلاػبت اس طزی  ّقبحجٚ ٗ ثب اعتفبزٙ اس پزعؾٖبّٚ

 ٗ 35) (WHOQOL-BREF) 1سٕسىی عبسّبٓ ثٜساؽت خٜبٕی
 ،(39-37)( MRS) 2یبئغيیثٖسي  ّقیبط زرخٚ ي ، پزعؾٖبّٚ(36

 ٚ  ،عگبذتٚ زر ّگ٘رز اطلاػگبت فگززي     ّحقگ   ي ٗ یل پزعؾگٖبّ
. آٗري ؽگگس خْگگغ ؽگگٖبذتی خْؼیگگتاقتقگگبزي ٗ  -اختْگگبػی

ىزإی تنْیٌ ؽسٕس  ٛب ثسٗٓ ٕبُ ث٘زٕس ٗ ت٘ع  ّقبحجٚ ٖبّٚپزعؾ
ّ٘ض٘ع اطلاػبت مبفی زاؽتٖس، ت٘عگ  ّحققگیٔ   ي  مٚ زر سّیٖٚ

ٗ قبزر ثٚ ت٘ضیح ّ٘ارز ّگجِٜ ثگٚ افگزاز     ،ث٘زٕس زازٙ ؽسٙ آّ٘سػ
مگگٚ  WHOQOL-BREF ي پزعؾگگٖبّٚ ّگگ٘رز ّ بٍؼگگٚ ث٘زٕگگس.

 26زاراي  دس،عگٖ  ّگی  ػّْ٘ی ٗ مَی ف٘رت ثٚ را سٕسىی میفیت
 عگلاّت  علاّت خغْبٕی،ي  حی ٚ 4ثبؽس. پزعؾٖبّٚ  ّی عؤاً
ً  24 ثگب  ّحگی   ٗ عگلاّت  اختْگبػی  رٗاثگ   رٗإی، ّگ٘رز   عگؤا

                                                      
1
 World Health Organization Quality of Life-BRIEF 

2
 Menopause Rating Scale 
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73، پیبپی زُٗ، ؽْبرٙ ٕ٘سزِٛ، زٗرٙ 95 تبثغتبٓ  

 19 و هوكاراى سهيلا نظزپور

 ٕیش زیيز اًؤع زٗ پزعؾٖبّٚ ایٔ ضْٔ زر .زٛس عٖدؼ قزار ّی
ٗ  ؽگتٚ، ٕسا تؼَگ   ٛب حی ٚ اس یل ٛیچ ثٚ زارز )زٗ عؤاً اًٗ( مٚ

ارسیگبثی   ّ٘رز مَی ف٘رت ثٚ را سٕسىی میفیت ٗ علاّت ٗضؼیت
ٚ  ٛزایٔ پزعؾٖبّٚ  زر زٖٛس. ّی قزار ٔ  اّتیگبسي  حی گ  4-20 ثگی
 ٗضؼیت ثٜتزیٔي  ٕؾبٕٚ 20 ٗ ثستزیٔ ي ٕؾبٕٚ 4آٓ،  زر مٚ زارز

ایگٔ اّتیبسٛگب قبثگٌ    . اعگت  ٕظز ّ٘رز ي زر حی ٚ سٕسىی میفیت
. ایگٔ  (36 ٗ 35)ثبؽگٖس   ّگی  0-100 ي تجسیٌ ثٚ اّتیبسي ثب زاّٖٚ

مؾ٘ر خٜبٓ ثٚ ف٘رت ْٛشّبٓ طزاحی ٗ ثٚ  15اثشار زر ثیؼ اس 
ّفبٛیِ عگؤالات زر   ثٖبثزایٔٛبي ّتفبٗت تزخْٚ ؽسٙ اعت.  سثبٓ

. زر ایگگزآ (40)ثبؽگگٖس  ٛگگبي ّتفگگبٗت ینغگگبٓ ّگگی   فزٖٛگگو
اعتبٕسارزعبسي ایٔ پزعؾٖبّٚ ٗ ثزرعی رٗایی ٗ پبیبیی آٓ ت٘ع  

. ٕتبیح ثٚ زعگت آّگسٙ   (41) ٚ اعتٕدبت ٗ ْٛنبرآ إدبُ ىزفت
حبمی اس رٗایی ٗ پبیبیی ٗ قبثٌ قجً٘ ث٘زٓ ػ٘اٌّ عبذتبري ایگٔ  

ثبؽگس. ْٛنٖگیٔ زر    ٛبي عبٍِ ٗ ثیْبر ّگی  اثشار زر ایزآ زر ىزٗٙ
حبضز ثٚ ّٖظ٘ر تؼییٔ پبیگبیی ایگٔ پزعؾگٖبّٚ، اس رٗػ     پضٗٛؼ

ٗ  921/0ي مزٕٗجگبخ،  آسّ٘ٓ ّدسز اعگتفبزٙ ىززیگس. ٕتگبیح آٍفگب    
ICC
 ثٚ زعت آّس.  968/0، 3

MRSثٖسي یبئغيی  ّقیبط زرخٚ ي پزعؾٖبّٚ
یگل ّقیگبط    4

یبئغيی  ػلایِثٖسي ؽست  اٍََْی زر ذق٘ؿ زرخٚ اعتبٕسارز ثیٔ
یبئغيی  ػلایِ، ػبَّیاعت مٚ ثز اعبط ّ بٍؼبت ىغتززٙ إٓبٍیش 

بعگَی  را زر عٚ ثرؼ ثسٕی )عّ٘بتیل(، رٗإؾٖبذتی ٗ ازراري تٖ
 11زٛگس. پزعؾگٖبّٚ ؽگبٌّ     )اٗرٗصٕیتبً( ّ٘رز ثزرعی قگزار ّگی  

ٚ ؽسٙ ثٚ ٛز یل اس عؤالات ّ٘خ٘ز زر یٛبي ارا عؤاً اعت. پبعد
ٚ  5پزعؾٖبّٚ زر یل ّقیبط  اي اس ّیگشآ ٕگبراحتی ؽگبٌّ     زرخگ

اّتیبس ( 4( ٗ ثٚ ؽست )3(، سیبز )2(، تبحسي )1مْی ) ،(ففز)ٛیچ 
خٜگت تؼیگیٔ رٗایگی پزعؾگٖبّٚ     زر ایگٔ ثزرعگی    .ؽٕ٘س زازٙ ّی
MRS  ثگٚ ّٖظگ٘ر تؼیگیٔ     ٗ ،، اس رٗػ اػتجبر ّحتگ٘ي ٗ فگ٘ري

پبیبیی پزعؾٖبّٚ اس رٗػ آسّ٘ٓ ّدگسز اعگتفبزٙ ىززیگس. ٕتگبیح     
 ثٚ زعت آّس.  ICC  ،977/0ٗ  933/0آٍفبي مزٕٗجبخ، 
عگؤاً ؽگبٌّ ّؾرقگبت     26عبذتٚ ؽبٌّ  ّحق  ي پزعؾٖبّٚ

ٗ  ؽگگٖبذتی خْؼیگگت اقتقگگبزي ٗ -فگگززي، ٗضگگؼیت اختْگگبػی 
ز. خٜگگت تؼیگگیٔ رٗایگگی  ثگگ٘ثگگبرزاري ٗ سایْگگبٓ   ي تبریرنگگٚ
عگگبذتٚ، اس رٗػ ثزرعگگی رٗایگگی ّحتگگ٘ا ٗ  ّحقگگ  ي ٖبّٚپزعؾگگ

ف٘ري اعتفبزٙ ؽس. ثزاي ّقبیغٚ ٗ ثزرعی ارتجگب  ٗ ْٛجغگتيی   
میفیت سٕسىی، اس آسّگ٘ٓ   اّتیبسّتییزٛبي مْیّ ثب ت٘سیغ ٕزّبً ثب 

(، ضگزیت  ANOVAیل طزفگٚ )  (، إٓبٍیش ٗاریبٕظT- testتی )
اي، ضزیت ْٛجغتيی  ٗ ثزاي ّتییزٛبي رتجٚ ؛ْٛجغتيی پیزع٘ٓ

                                                      
3
 Intraclass Correlation Coefficient 

4
 Menopause Rating Scale 

اعگگپیزّٔ اعگگتفبزٙ ؽگگس. ْٛنٖگگیٔ ثگگزاي تؼیگگیٔ ػ٘اّگگٌ       
ٛب ثب  مٖٖسٙ اس رىزعی٘ٓ ذ ی چٖسىبٕٚ اعتفبزٙ ؽس. زازٙ پیؾي٘یی

  تحَیٌ ؽس. SPSS18افشار آّبري  ٕزُ
 

  نتایج
 .ّ٘رز ثزرعی قگزار ىزفتٖگس  سٓ یبئغٚ زر ایٔ ّ بٍؼٚ  405تؼساز 

  84/52 ± 7/3ّیگگبٕيیٔ عگگٖی سٕگگبٓ یبئغگگٚ ّگگ٘رز ثزرعگگی     
، خْؼیت ؽٖبذتیإحزا، ّؼیبر( عبً ث٘ز. ّؾرقبت  ±)ّیبٕيیٔ

 ٚیگ ارا 1اقتقبزي سٕبٓ یبئغگٚ زر خگسًٗ    -ٗ اختْبػی عٖدی تٔ
)زر  54 /53±18/7میفیت سٕسىی  اّتیبس مَیّیبٕيیٔ ؽسٙ اعت. 

ٚ اّتیبس تزیٔ . ثبلاث٘ز( 16-80زاّٖٚ  عگلاّت   ي ّزث٘  ثٚ حی گ
ٔ  ( ٗ پبیی4ٔ-20 ي زر زاّٖٚ 28/14±41/2خغْی )  اّتیگبس  تگزی

ٚ  75/12±07/2عگلاّت رٗإگی )   ي ّزث٘  ثٚ حی ٚ  ي زر زاّٖگ
  ( ث٘ز.20-4

ٚ زر ثزرعی ؽگست   ٚ   ٛگب  ٕؾگبٕ  ي ي یبئغگيی ت٘عگ  پزعؾگٖبّ
MRS    ٔمَگگی  اّتیگگبسّؾگگرـ ىززیگگس مگگٚ ّیگگبٕيیMRS ، 
، MRSٛگبي ّرتَگف    . زر ثگیٔ حگ٘سٙ  بؽگس ث ّی 45/12 20/7±

ثبؽگس،   ّگی  ٛب ٕؾبٕٚمٚ ى٘یبي ؽسیستزیٔ  اّتیبسثبلاتزیٔ ّیبٕيیٔ 
ٔ 90/4±45/3ؽٖبذتی ) رٗآ ي ّزث٘  ثٚ ح٘سٙ تگزیٔ آٓ   ( ٗ پگبیی
( ث٘ز. ثگٚ طگ٘ر مَگی    10/3±46/2اٗرٗصٕیتبً ) ي ّزث٘  ثٚ ح٘سٙ

بس اّتیگ ي یبئغگيی ؽگسیس )  ٛب ٕؾبٕٚ% اس افزاز تحت ّ بٍؼٚ 1/29
  ( را ىشارػ ْٕ٘زٕس.17مَی ّغبٗي یب ثیؾتز اس 

ٚ     Tآسّ٘ٓ   ٕؾبٓ زاز مٚ زر ىگزٗٙ زاراي ّیگشآ زر آّگس ّبٛبٕگ
 اّتیگبس ٕغجت ثٚ ىزٗٙ زاراي زرآّس ّبٛبٕٚ مبفی،  ،مْتز اس مفبیت

ٚ  تْگبّی  اّتیبس ( ٗ ٕیشp<001/0مَی میفیت سٕسىی ) ٛگبي   حی گ
تگز اعگت )زر   ٔ علاّت خغگْبٕی، پگبیی  ي  حی ٚ اّتیبسآٓ ثٚ خش 
ٗ زر  p<001/0عگگلاّت رٗإگگی ٗ عگگلاّت ّحگگی     ي حی گگٚ
(. ٕتگبیح تفگبٗت   2( )خگسًٗ  p;016/0رٗاثگ  اختْگبػی    ي حی ٚ
ؽرقی ٗ غیز ؽرقگی   ي زاري را ثیٔ افزاز عبمٔ زر ذبٕٚبّؼٖ

ٕؾبٓ زاز سٕگبٓ   Tآسّ٘ٓ  میفیت سٕسىی ٕؾبٓ ٕساز. اّتیبساس ٕظز 
مَی میفیت سٕگسىی   اّتیبس، ٕغجت ثٚ سٕبٓ ؽبغٌ زار ذبٕٚ ي یبئغٚ

(023/0;p) ٔتزي زاؽتٖس. پبیی   ٚ ٚ  ْٛنٖیٔ سٕگبٓ یبئغگ زار  ي ذبٕگ
( ٗ علاّت رٗإگی  p<001/0ٛبي علاّت خغْبٕی ) حی ٚ اّتیبس
(009/0;pٔپبیی ) سٕبٕی مگٚ  میفیت سٕسىی اّتیبسزاؽتٖس.  ٕیش تزي

ْٛغزؽبٓ ؽبغٌ ث٘زٕس ثب افزازي مٚ زاراي ْٛغگز ثبسٕؾغگتٚ ٗ   
  (.2)خسًٗ  ٕساؽتٖسزاري بتفبٗت ّؼٖ زٕس،ث٘ثینبر 
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 ّدَٚ تحقیقبت ٕظبُ علاّت حنیِ

 18  ...زرسي عواهل هؤثز بز کيفيتب 

 

شهرستان وًشهر ي چالًس در ساال   ی اقتصادی زوان یائسٍ -ي اجتماعی سىجی ته، شىاختی جمعیتتًزیع فراياوی خصًصیات  -1جديل 

33-1332 (405=n) 

 درصد  تعداد َا گريٌ اوحراف معیار ±میاوگیه  وام متغیر

 84/52±71/3 )سال( سه

45-40 15 7/3 
50-46 85 0/21 
55-51 217 6/53 
55 < 88 7/21 

 81/19 ±36/14 )ماٌ( طًل مدت یائسگي
12-0 166 0/41 
24-13 97 0/24 
36-25 142 1/35 

 20/50± 46/3 )سال( سه قطع قاعدگي

45-40 32 9/7 
50-46 179 2/44 
55-51 172 5/42 
60-56 22 4/5 

BMI ] 47/29±45/5 ]1ر(کیلًگرم/)مت 
 5/17 71 (5/18-9/24ٕزّبً )
 5/43 176 (25 -9/29ٗسٓ ثبلا )
 39 158 (≥30چبقی )

 87/0±08/0 وسبت دير کمر بٍ باسه
 0/18 73 (≤ 80/0ذ ز ) مِ

 3/18 74 (81/0-85/0ذ ز ّت٘ع  )
 7/63 258 (>85/0پزذ ز )

 - شغل
 0/80 324 زار ذبٕٚ
 0/20 81 (زار )ؽبغٌ غیز ذبٕٚ

 - سطح تحصیلات زن یائسٍ
 5/63 257 ع٘از ٗ زر حس ذ٘إسٓ ٗ ٕ٘ؽتٔ ثی

 7/27 112 عینٌ ٗ زیپَِ
 9/8 36 ثبلاتز اس زیپَِ

  ٍ  خززاوًادٌ ی میززسان دردمززد ماَاوزز
 )تًمان(

85/778507 

63/597217± 

 2/44 169 تب پبٕقس ٛشار تّ٘بٓ
 2/42 161 ٛشار تب یل ّیَی٘ٓ تّ٘بٓ 500

 6/13 52 ثیؾتز اس یل ّیَی٘ٓ تّ٘بٓ

 - خاوًادٌ ی کفایت دردمد ماَاوٍ
 4/65 265 مْتز اس حس مفبیت
 6/33 136 زر حس مفبیت یب ثیؾتز

 - شرایط سکًوت
 9/89 364 ؽرقی
 1/10 41 غیز ؽرقی

 

کیفیت زودگی در زوان یائسٍ بر اساس  امتیاز ی مقایسٍ -2 جديل

 (n=405ی )اقتصاد -عًامل اجتماعی

 کیفیت زودگي
 میسان کفایت دردمد ماَاوٍ خاوًادٌ

 Tآسّ٘ٓ 

(p) 
  زر حس مفبیت یب ثیؾتز  مْتز اس حس مفبیت

265;n 136;n 
 106/0 55/14 14/14 سلامت جسماوي ی حیطٍ

 <001/0 54/13 35/12 سلامت رياوي ی حیطٍ

 016/0 54/14 89/13 ريابط اجتماعي ی حیطٍ

 <001/0 19/14 99/12 محیط سلامت ی حیطٍ

 <001/0 82/56 37/53 کلي  امتیاز

 کیفیت زودگي
 شغل

 Tآسّ٘ٓ 

(p) 
 ؽبغٌ زار ذبٕٚ
324;n 81;n 

 <001/0 11/15 07/14 جسماوي سلامت ی حیطٍ

 009/0 28/13 62/12 سلامت رياوي ی حیطٍ

 838/0 16/14 09/14 ريابط اجتماعي ی حیطٍ

 299/0 59/13 34/13 سلامت محیط ی حیطٍ

 023/0 15/56 12/54 کلي  امتیاز

 کیفیت زودگي
 شغل َمسر

 Tآسّ٘ٓ 

(p) 
 ثبسٕؾغتٚ یب ثینبر  ؽبغٌ
303;n 101;n 

 238/0 51/14 19/14 سلامت جسماوي ی حیطٍ

 098/0 05/13 66/12 سلامت رياوي ی حیطٍ

 535/0 25/14 07/14 ريابط اجتماعي ی حیطٍ

 053/0 55/13 22/13 یطسلامت مح ی حیطٍ

 157/0 70/55 13/54 کلي  امتیاز

ذ ی ثگٚ ّٖظگ٘ر تؼیگیٔ ػ٘اّگٌ      ي ثب إدبُ رىزعی٘ٓ چٖسىبٕٚ
ٛگب ٕؾگبٓ زاز    یبفتٚ ،مَی میفیت سٕسىی اّتیبس ي پیؾي٘یی مٖٖسٙ
مَی میفیگت سٕگسىی    اّتیبس ٗاریبٕظ زر %1/27مٚ ّسً ّغئً٘ 

(، p ،318/2;B;002/0ّیشآ مفبیت زرآّس ) زر ّسً ٕٜبییث٘ز. 

مَی  اّتیبس( ٗ p ،380/11-;B;004/0ٕغجت زٗر مْز ثٚ ثبعٔ )
MRS (001/0>p ،420/0-;B  ٙاس ػ٘اّگگٌ پیؾگگي٘یی مٖٖگگس )
ثٚ ط٘ري مگٚ ثگٚ    ؛مَی میفیت سٕسىی زر سٕبٓ یبئغٚ ث٘زٕساّتیبس 

اساي ٛز یل ٗاحس افشایؼ ٕغجت زٗر مْز ثگٚ ثبعگٔ، ثگٚ ؽگز      
 404/11مَگی میفیگت سٕگسىی     یگبس اّتربثت ّبٕسٓ عبیز ّتییزٛب، 

ذ ی  ي ٕتبیح رىزعی٘ٓ چٖسىبٕٚ 3یبثس. خسًٗ  ٗاحس افشایؼ ّی
 اّتیگبس میفیگت سٕگسىی )   اّتیگبس زر تؼییٔ ػ٘اٌّ پیؾي٘یی مٖٖسٙ 

  .زٛس ّیٛب( را ٕؾبٓ  حی ٚاّتیبس مَی ٗ 

عًامل پیشگًیی کىىدٌ کیفیت زوادگی در زواان یائساٍ     -3 جديل

 (n=405خطی( ) ی )رگرسیًن چىدگان

 رگرسیًن چىدگاوٍ کىىدٌ عًامل پیشگًیي کیفیت زودگي

B p 
 046/0 -641/2 ٕغجت زٗر مْز ثٚ ثبعٔ سلامت جسماوي ی حیطٍ

 <MRS 154/0- 001/0ْٕزٙ مَی 
 < 816/0 001/0ّیشآ مفبیت زرآّس ّبٛبٕٚ ذبٕ٘ازٙ سلامت رياوي ی حیطٍ

 005/0 -264/3 ٕغجت زٗر مْز ثٚ ثبعٔ
 <MRS 098/0- 001/0مَی ْٕزٙ 

 032/0 610/0 ّیشآ مفبیت زرآّس ّبٛبٕٚ ذبٕ٘ازٙ ريابط اجتماعي ی حیطٍ

 034/0 -244/3 ٕغجت زٗر مْز ثٚ ثبعٔ

 <MRS 115/0- 001/0ْٕزٙ مَی 
 <001/0 950/0 ّیشآ مفبیت زرآّس ّبٛبٕٚ ذبٕ٘ازٙ سلامت محیط ی حیطٍ

 <MRS 053/0- 001/0ْٕزٙ مَی 
 002/0 318/2 ّیشآ مفبیت زرآّس ّبٛبٕٚ ذبٕ٘ازٙ کلي کیفیت زودگي امتیاز

 004/0 -380/11 ٕغجت زٗر مْز ثٚ ثبعٔ
 <MRS 420/0- 001/0ْٕزٙ مَی 

  زر حس مفبیت یب ثیؾتز ;1مْتز اس حس مفبیت؛  ;ففزثٖسي ّیشآ مفبیت زرآّس:  طجقٚ*
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73، پیبپی زُٗ، ؽْبرٙ ٕ٘سزِٛ، زٗرٙ 95 تبثغتبٓ  

 18 و هوكاراى سهيلا نظزپور

  بحث
ٗ  ػ٘اّگٌ فگززي  ثزذگی  حبضگز ٕؾگبٓ زاز مگٚ     ٕتبیح پضٗٛؼ
سٕبٓ یبئغٚ را تحت تگأریز قگزار   سٕسىی ت٘إٖس میفیت  اختْبػی ّی
زاري ثگیٔ عگٔ فگزز ٗ    بحبضز ْٛجغتيی ّؼٖ ي ّ بٍؼٚزٖٛس. زر 

میفیت سٕسىی ثٚ زعت ٕیبّس مٚ ثگب تؼگسازي اس ّ بٍؼگبت إدگبُ     
 ت٘إگس  ّیْٛر٘إی ٕسارز. زٍیٌ ػسُ ْٛر٘إی  (17-13 ،6)ؽسٙ 

آٗري  ي ّ٘رز ثزرعی ٗ  اثشار خْغرآّب ي ٕبؽی اس تفبٗت زر خبّؼٚ
 اطلاػبت ثبؽس. 
ٕغجت  زار ذبٕٚحبضز آؽنبر ْٕ٘ز مٚ سٕبٓ یبئغٚ  ي ٕتبیح ّ بٍؼٚ

ٛگبي   حی ٚ اّتیبسمَی میفیت سٕسىی ٗ ٕیش اّتیبس ٕبٓ ؽبغٌ، ثٚ س
تگزي زاؽگتٖس. اّگب ؽگیٌ ْٛغگز       علاّت خغْبٕی ٗ رٗإی پبییٔ

ارتجبطی را ثب میفیگت سٕگسىی سٕگبٓ یبئغگٚ ٕؾگبٓ ٕگساز. ارتجگب         
ٗضؼیت اؽتیبً ٗ میفیت سٕسىی زر ّ بٍؼبت ّتؼسزي ٕؾبٓ زازٙ 

إگس.   اّب ٕتبیح ّتفبٗت ث٘زٙ ،(22 ٗ 21 ،18 ،13 ،12 ،6)ؽسٙ اعت 
ث٘ز  زار ذبٕٚ اس ثٜتز ؽبغٌ سٕبٓ زر زر امثز ّ بٍؼبت میفیت سٕسىی

حبضز ْٛر٘إی زارٕس. ٕ٘رٗسي  ي مٚ ثب ّ بٍؼٚ (22 ٗ 21 ،18 ،6)
میفیگت   اس ثبسٕؾغتٚ ي سٕبٓ یبئغٚ مٚ ازٕسز ٗ ْٛنبرآ ٕیش ٕؾبٓ

. اّگب  (13)ٛغگتٖس   ثزذ٘رزار زار ذبٕٚ سٕبٓ ثٚ ٕغجت ثٜتزي سٕسىی
ِ    ي  زر ّ بٍؼٚ ٛگبي   ػجسي ٗ فَحی ّؾگرـ ىززیگس مگٚ ذگبٕ
ٕغجت ثٚ افزاز ؽبغٌ اس میفیت سٕگسىی ثٜتگزي    زار ذبٕٚ ي یبئغٚ

ٔ  ارتجگبطی  ٕیگش  ّ بٍؼبت ثزذی زر . اٍجتٚ(12)ثزذ٘رزار ث٘زٕس   ثگی

ىشارػ ٕؾگسٙ   ٛب آٓ اؽتیبً ٗضؼیت ثب یبئغٚ سٕبٓ ٕسىیس میفیت
 یگل  زر ّغگؤٍٗیت  زاؽتٔ رعس ٕظز ّی . ثٚ(33 ٗ 32 ،17) تعا

 ثٚ ٗ ؽ٘ز ّی ّیبٕغبً سٕبٓ ٕفظ اػتْبز ثٚ افشایؼ ثبػث عبسّبٓ

. ْٛنٖگیٔ سٕگبٓ   (13)ْبیس ٕ ّی ٛب مْل آٓ سٕسىی میفیت ثٜج٘ز
ّؼْ٘لاً مْتز ثب ّحی  اختْبػی ثزذگ٘رز زاؽگتٚ ٗ ثیؾگتز     زار ذبٕٚ

ثٚ ط٘ري مٚ ثزذی  ،ْٕبیٖس اٗقبت ذ٘ز را فز، مبرٛبي ّٖشً ّی
اس مبرٛبیی را مٚ سٕبٓ ؽبغٌ إدبُ ٕسازٙ ٗ یب ثٚ طزیقی ثٚ افگزاز  

ٚ مٖٖس، ّؼْ٘لاً ت٘ع  ذگ٘ز سٕگبٓ    زیيز ّحً٘ ّی إدگبُ   زار ذبٕگ
ثٚ زٍیٌ زاؽگتٔ اعگتقلاً ّگبٍی،     اس طزفی سٕبٓ ؽبغٌ پذیزز. ّی

ت٘إٖس ثرؾی اس مبرٛب را ثگٚ افگزازي ٕظیگز مگبرىزآ      تز ّی راحت
 فؾگبر  ثگب  یبئغگيی ّْنگٔ اعگت    ػ٘ارك ثٖبثزایّٔحً٘ ْٕبیٖس. 

 تگز  عرت را ػ٘ارك ایٔ ٚ تحٌْمّٖشً زر ارتجب  ثبؽس  مبرٛبي
ٓ  یاس طزفگ  .ىگززز  ّگی  میفیت سٕگسىی  مبٛؼ ثبػث ٗ مززٙ  سٕگب
ٚ  سٕبٓ ثب ّقبیغٚ زر ؽبغٌ   تگزي  ّٖبعگت  ٗضگؼیت رٗإگی   زار ذبٕگ
ٚ (6)زارٕس   ،. چزا مٚ حض٘ر سٕبٓ زر ّحی  اختْبػی ذبرج اس ذبٕگ

 ّْنٔ اعت ثت٘إس تحٌْ ػ٘ارك زٗرآ یبئغيی را ثٜتز ْٕبیس.

      ٚ  ي ثزرعی حبضز ٕؾگبٓ زاز مگٚ ّیگشآ مفبیگت زرآّگس ّبٛبٕگ
 ثگٚ   ؛اعگت ػبٌّ پیؾي٘یی مٖٖسٙ زر میفیت سٕگسىی   ذبٕ٘ازٙ یل

 
 

مَی میفیت سٕسىی زر افزاز زاراي ّیشآ زرآّگس   اّتیبسط٘ري مٚ 
ٗاحگس ثیؾگتز اس افگزاز     318/2زر حس مفبیت یگب ثیؾگتز،    ي ّبٛبٕٚ

مْتز اس حس مفبیت ث٘ز. ارتجب  زرآّس  ي زاراي ّیشآ زرآّس ّبٛبٕٚ
یگس ؽگسٙ مگٚ ثگب     أیت ٗ ٗضؼیت اقتقگبزي زر ّ بٍؼگبت ّتؼگسزي   

. اّگب زر  (18 ٗ 15 ،14 ،12 ،6)حبضز ْٛرگ٘إی زارٕگس    ي ّ بٍؼٚ
فزآیٖس میفیت سٕسىی ثگب   ثیٔ ىَیبٓ تٜزإی ٗ ْٛنبرآ ي ّ بٍؼٚ

. ایگٔ  (17) ىشارػ ٕؾگس زاري بٗضؼیت اقتقبزي افزاز ارتجب  ّؼٖ
 ارخبع ٗ فحیح ي تیذیٚ مٚ ثبؽس اعت ثٚ ایٔ زٍیٌ ّْٔنٕتیدٚ 

 اقتقگبزي  ٗضؼیت ٕظز اس مٚ ٛبیی ىزٗٙ زر ثٚ ّترقـ ّ٘قغٚ ث
ٚ  زر ٗ اعگت  ثٜتگز  ،ٛغتٖس ع ح ثبلاتزي ٌ  ٕتیدگ  ػگ٘ارك  تحْگ

ٚ  (6)عگبسز   ّگی  تز یبئغيی را راحت  عگس ر ّگی  ٕظگز  . اس طزفگی ثگ
ٌ  ثگب  ،ذ٘ة اقتقبزي ٗضؼیت  زر ثگبلاتز  تحقگیلات  ٗ ثٜتگز  ؽگی
ٚ  ت٘إٖگس  ّی ػ٘اٌّ ایٔ ٗ ؛ّزتج  اعت سٗخیٔ  تیییگزات  ثگب  ّقبثَگ

ٚ  س.ٖگ ْٕبی تگز  راحت را عبٍْٖسي ٗ یبئغيی زر طی ایدبز ؽسٙ  إٓنگ
 ٌیّغگب  ثگز  ػگلاٗٙ  زٗرآ ایٔ زر افزاز سٕسىی اعت میفیت ّغَِ
 ٔ ٌ  تگأریز  تحگت  ،زٗرآ ایگ  ٗ اختْگبػی  رٗحگی،  خغگْی،  ػ٘اّگ

 .(12)ىیزز  قزار ّی ٕیش اقتقبزي

ٚ  ي زر ّ بٍؼٚ BMI) تگ٘زٙ ثگسٕی   ي حبضز ْٕبیگ
یگل ػبّگٌ   ( 5

ٔ  ٕیگش  ج٘ز. زر چٖس ّ بٍؼٕٚپیؾي٘یی مٖٖسٙ زر میفیت سٕسىی   ثگی
 ٕؾگس  یبفگت  زاريبارتجب  ّؼٖگ  سٕسىی فیتمی ٗ ثسٕی ت٘زٙ ي ْٕبیٚ
اّگگب زر  .(21 ٗ 6 ،2)حبضگگز ْٛرگگ٘إی زارز  ي ّ بٍؼگگٚ ثگگب مگگٚ

 یثگسٕ ي  ٗ ْٛنگبرآ سٕگبٓ ثگب ؽگبذـ تگ٘زٙ      6ٗیَیبّش ي ّ بٍؼٚ
 ىگشارػ ، میفیت ثٜتگز سٕگسىی را   kg/m225  ّغبٗي یب مْتز اس

ایٔ ارتجب  پیسا ٕؾس،  حبضز ي ؼٚ. ٛز چٖس مٚ زر ّ بٍ(22) مززٕس
ٕؾبٓ زاز مٚ ٕغگجت زٗر مْگز ثگٚ ثبعگٔ یگل ػبّگٌ        ٕتبیحاّب 

ثٚ ط٘ري مٚ ثٚ اساي ٛگز   ؛پیؾي٘یی مٖٖسٙ زر میفیت سٕسىی ث٘ز
مَگی میفیگت   اّتیگبس   یل ٗاحس افشایؼ ٕغجت زٗر مْز ثٚ ثبعٔ،

یبفت. ّغَْبً ٕغجت زٗر مْز ثٚ  ٗاحس مبٛؼ ّی 380/11سٕسىی 
ارتجگب   ي  ٕؾبٓ زٖٛسٙ ت٘إس ّیٖ٘آ ؽبذقی اس چبقی ثبعٔ ثٚ ػ

رعس زر ایٔ سّیٖٚ  ثیٔ میفیت سٕسىی ٗ چبقی ثبؽس. اّب ثٚ ٕظز ّی
 ٕیبس ثٚ ثزرعی ثیؾتزي ٗخ٘ز زارز.

یل ػبٌّ پیؾي٘یی مٖٖسٙ زر  MRSمَی  اّتیبسزر ایٔ ثزرعی 
ثٚ طگ٘ري   ؛ٛب( ث٘ز حی ٚ اّتیبس تْبُمَی ٗ  اّتیبسمیفیت سٕسىی )

مَگی   اّتیبس، MRSمَی  اّتیبسثٚ اساي ٛز یل ٗاحس افشایؼ مٚ 
یبفت. ّ بٍؼبت ّتؼسز ٕیگش   ٗاحس مبٛؼ ّی 420/0میفیت سٕسىی 

ٚ زٖٛس مٚ یبئغيی اس طزی   ٕؾبٓ ّی ي یبئغگيی ٗ ثگز   ٛگب  ٕؾگبٕ
                                                      
5
 Body Mass Index 

6
 Williams 
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ٛب ثٚ ط٘ر ّٖفی ثب میفیت سٕسىی زر ارتجب  اعت  اعبط ؽست آٓ
ٚ اس سٕگبٓ   %80. طج  ثگزآٗرز، ثگیؼ اس   (25-31 ،16) ي ٛگب  ٕؾگبٕ

  ً ٛگبي ٕشزیگل ثگٚ یبئغگيی تدزثگٚ       خغْی ٗ رٗإگی را زر عگب
. (42) ىگززز  ت سٕگسىی ّگی  مٖٖس مٚ ّٖدز ثگٚ مگبٛؼ میفیگ    ّی

ىگذارز.   ٛگبي عگلاّت ؽگرـ تگأریز ّگی      یبئغيی ثز تْبُ خٖجٚ
سٕبٓ زر زٗرآ یبئغيی ثگب  سٕسىی میفیت  زٛس ّیتحقیقبت ٕؾبٓ 

  .(29)ىیزز  ز تٜسیس قزار ّیّ٘ر ػلایِافشایؼ 
 

 گيزی  نتيجه
ّیشآ زرآّس، ؽبٌّ ػ٘اٌّ فززي ٗ اختْبػی سٕبٓ یبئغٚ ثزذی 

س ٖگ ت٘إ ي یبئغگيی ّگی  ٛب ٕؾبٕٕٚغجت زٗر مْز ثٚ ثبعٔ ٗ ؽست 
ٛ  میفیگگت سٕگگسىی زر  ثٖگگبثزایٔس. ٖگگإٓگگبٓ تحگگت تگگأریز قگگزار ز

ٛبي ثٜساؽتی زر خٜت ثٜج٘ز میفیت سٕسىی سٕگبٓ   ىذاري عیبعت
   ٔ ٚ ثرؾگی ؽگست    یبئغٚ، ت٘خٚ ثگٚ ترفیگف ٗ تغگنی ي ٛگب  ٕؾگبٕ

ٗ افلاح ػ٘اٌّ فگززي ٗ اختْگبػی ّگؤرز ثگز میفیگت       ،یبئغيی
  حبئش اْٛیت ثبؽس. ت٘إس ّیسٕسىی 

 

گذاری  ياستهای هزتبط با س کاربزد در تصوين

 در نظام سلاهت

ثب ت٘خٚ ثٚ افشایؼ اّیس ثٚ سٕسىی ٗ ٕیش افشایؼ خْؼیگت سٕگبٓ   
 ارتقبي عگ ح  راعتبي زر رعس ت٘خٚ ثٚ اقساّبتی یبئغٚ، ثٚ ٕظز ّی

ٗ ثٜج٘ز میفیت سٕسىی إٓبٓ حگبئش اْٛیگت    ،ّیبٕغبً سٕبٓ علاّت
حبضز عؼی زارز ثٚ تؼیگیٔ ػگ٘اَّی ثپگززاسز مگٚ      ي ثبؽس. ّ بٍؼٚ

ایٔ ٘إٖس ثز میفیت سٕسىی سٕبٓ یبئغٚ ّؤرز ثبؽٖس. ثب ؽٖبذت ت ّی
ت٘آ زر راعتبي ثٜج٘ز  پذیز، ّیػ٘اٌّ ٗ ثٚ ذق٘ؿ ػ٘اٌّ تیییز

ٛبي ّؤرزي ثززاؽت. اس ٕتگبیح ایگٔ    میفیت سٕسىی ایٔ افزاز قسُ
ٔ   ىگذاري  عیبعگت  تگ٘آ زر  ّ بٍؼٚ ّگی  ٚ  ٛگب ٗ تگسٗی  ٛگبي  ثزٕبّگ

یت فٗ ثبلا ثززٓ می ،ٔ افزازاي زر راعتبي رفغ ّؾنلات ای ّساذَٚ
ّربطجیٔ ایگٔ ّقبٍگٚ ؽگبٌّ     ثٖبثزایٔسٕسىی ایؾبٓ ثٜزٙ خغت. 

ریشآ ٗسارت ثٜساؽت، زرّگبٓ ٗ آّگ٘سػ    ىذارآ ٗ ثزٕبّٚ عیبعت
ٕیش ّدزیبٓ إٓبٓ پشؽنی زر ثرؼ علاّت سٕبٓ ٗ عبٍر٘رزىی ٗ 

   ثبؽٖس. زر ع ح خبّؼٚ ّی
 

 تشكز و قدرداني

 ٔ ٚ  ایگ ٌ  ّقبٍگ ٓ پ اس قغگْتی  حبفگ ٚ  بیگب رؽگتٚ    Ph.D زٗرٙ ٕبّگ
 .ثبؽس ّی ؽٜیس ثٜؾتی پشؽنی ػَُ٘ ثٜساؽت ثبرٗري زر زإؾيبٙ

 ایگٔ تحقیگ    إدبُ زر مٚ ػشیشإی مَیٚ ّغبػست اس ٗعیَٚ ثسیٔ
 . یِیْٕب ّی قسرزإی ْٕ٘زٕس، ْٛنبري

ٚ  ّ بٍؼٚ ایٔ ٕتبیح ثب ٕ٘یغٖسىبٓ ضْٖبً ّٖبفغ تؼبرضگی   ٛینيٕ٘گ
  .ٕسارز
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Abstract 
 

Introduction: The Quality of life (QOL) in menopause could be influenced by different personal and 

social factors. This study was conducted to determine the influencing factors of the QOL in post-menopausal 

women in 2013-2014.  

Methods: This population-based descriptive-analytical study was conducted on 405 post-menopausal 

women aged 40 to 65 years residing in Chalus and Nowshahr from October 2013 to May 2014. A multi-stage 

randomized sampling method was used. The data was collected through interview using the World Health 

Organization Quality of Life-BRIEF)WHOQOL-BREF), the Menopause Rating Scale (MRS), and a 

researcher-made questionnaires, and was analyzed using the statistical software SPSS18.  

Results: The mean total score of QOL was 54.53±7.18. The highest and lowest scores belonged to the 

Physical health and Psychological domains, respectively. The housewives were more likely to get a lower 

score of QOL compared to the employed women (p=0.023). The women with less-than-adequate monthly 

income had a lower score of QOL compared to people with adequate monthly income (p<0.001). The 

multiple linear regression analysis showed that the income adequacy, the waist-hip ratio, and the total score 

of MRS were predictors of total score of QOL.  

Conclusion: Some personal and social factors as well as the severity of menopausal symptoms could 

affect the quality of life of post-menopausal women indicating that these factors should be considered to 

improve the quality of life of women in menopause period.  
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