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  021- 66462267 ًواتش:   021-88989128گشٍُ ػلَم هذیشیت ٍ اقتلاد ػلاهت. تلفي: تْشاى، خیاتاى پَسػیٌا، داًـگاُ ػلَم پضؿکی تْشاى، داًـکذُ تْذاؿت،  * ًَیؼٌذُ هؼؤٍل:

 akbarisari@tums.ac.ir پؼت الکتشًٍیك:

 6/4/94 پزیشؽ:   29/1/94دسیافت: 

 چكیدُ

 . َدذ  باضذ میگذاران سلامت  لٍ ي وگزاوی َمیطگی سیاستأتًسیع یکسان ي بزابز ویزيی اوساوی بخص سلامت یک مس هقدهِ:
 .باضذ میایه مطالعٍ بزرسی ريوذ وابزابزی در تًسیع مىابع اوساوی بخص ديلتی سلامت در کطًر ایزان  اس

 30مًرد مطالعٍ ویزيی اوساوی ديلتی ضدال  در بخدص سدلامت در     مقطعی است. جامعٍ -تًصیفی اس وًع مطالعٍ ار:ـرٍش ک

ی مًرد ویاس ضام  تعذاد پشضک متخصص، پشضک َا دادٌ. ضذبا می 1340ي  1335، 1330 سماوی استان کطًر ایزان بزای سٍ وقطٍ

يسارت  ياس مزکدش ممدار ایدزان     ،َشار وفدز جمعیدت در َدز اسدتان     10پشضک ي داريساس بٍ اسای َز  عمًمی، پیزاپشضک، دوذان
جیىدی،  َدای ضدزی     ميری ضذ. بزای ارسیابی يضعیت تًسیع ویزيی اوساوی اس ضاخص بُذاضت، درمان ي ممًسش پشضکی جمع

 صًرت گزفت. 12وسخٍ   STATAي DASP افشار  وزمَا با استفادٌ اس  دادٌ تجشیٍ ي تحلی يرث استفادٌ ضذ.  عذم تطابٍ ي گس

( ي 32/0مزبًط بٍ داريساس ) 1335(، در سال 25/0پشضک ) مزبًط بٍ دوذان 1330 بیطتزیه مقذار ضزی  جیىی در سال ّا: یافتِ
يرث در  . وتایج مطالعٍ وطان داد کٍ بیطتزیه مقذار ضاخص عذم تطابٍ ي گدس بًد( 22/0پشضک ) مزبًط بٍ دوذان 1340در سال 

پشضدک   ( ي دوذان%20بٍ تزتی  داريساس ) 1335(، در سال 5/5( ي داريساس )%5/12پشضک ) بٍ تزتی  مزبًط بٍ دوذان 1330سال

 ( بًد.22/0متخصص )( ي پشضک %25بٍ تزتی  مزبًط بٍ پشضک متخصص ) 1340( ي در سال 34/2)

بیطتزیه وابزابزی در تًسیع مىابع اوساوی بز اساس سدٍ ضداخص مدًرد اسدتفادٌ مزبدًط بدٍ پشضدک متخصدص،          گیزی: ًتیجِ
ویزيَدای    ضًد در تخصیص ي تًسیع مىابع اوساوی ايلًیت اصلی بدٍ ایده   بىابزایه پیطىُاد می .باضذ میپشضک ي داريساس  دوذان

 .اوساوی دادٌ ضًد
 

 عذم تطابٍ ضاخص يرث، گس ضاخص وابزابزی، مىابع اوساوی، ضزی  جیىی، ٍاصگاى:  گل
 

 هقدهِ  
ِ ٍ هْن دس سؿذ ٍ تَػؼِ ّرش کـرَس ، تر    هؤحشیکی اص ػَاهل 

ٍ  تاؿرذ  هیّا  تَصیغ هٌاػة آى کاسگیش  كحیح ًیشٍ  اًؼاًی ٍ
اهشٍصُ ًیشٍ  اًؼاًی ًؼثت تِ ػایش هٌاتغ دس ّش ػاصهاًی تَررِ  
سٍصافضًٍی سا تِ خَد هؼطَف کشدُ اػت ٍ داسا  اّویت تیـتش  

 ًظشاى حَصُ ػلاهت، هٌاتغ اًؼراًی  تِ ارػاى كاحة .(1) تاؿذ هی
تاؿٌذ ٍ اّویت ًیشٍّا   ّا  ػلاهت هی داد ًظام تشیي دسٍى هْن

اًؼاًی تخؾ ػلاهت دس گضاسؽ ػاصهاى تْذاؿت رْاًی تحرت  
 ًـراى دادُ   2006دس ػرال   "ًیشٍ  کاس تخرؾ ػرلاهت  "ػٌَاى

 
 

ِ یرك  ی. دس کٌاس ػایش هٌاتغ تخؾ ػلاهت، اسا(3 ٍ 2) ؿذُ اػت
خذهت تا کیفیت ٍ هٌاػة ًیاصهٌذ ًیرشٍ  اًؼراًی هتخلرق ٍ    

  پضؿررك ، دًررذاىؿررك، داسٍػرراصهرراّش اص قثیررل پضؿررك، پیشاپض
. اگش چِ ساتطِ هخثتی تیي دػتشػی تِ هٌاتغ هشاقثرت  (4) تاؿذ هی

ػلاهت )هٌاتغ اًؼاًی ٍ هٌاتغ فیضیکی( ٍ ػطح ػلاهت روؼیرت  
اص ػَاهل ٍرَد داسد ٍلی ًحَُ تَصیغ ایي هٌاتغ ًیض تِ ػٌَاى یکی 

گرضاسؽ   .(6 ٍ 5) ؿَد ًظش گشفتِ هیتش ػلاهت دس  هؤحشارتواػی 
ًـراى داد دس حرذٍد    (2) 2006ػاصهاى تْذاؿت رْاًی دس ػال 
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70، پیاپی ػَمذّن، ؿواسُ زّ، دٍسُ 94 پاییض  

 195 ٍ ّوكاراى ستار رضایی

ذ کرِ  ٌر کٌ هیلیَى ًفش دس رْاى دس تخؾ ػلاهت فؼالیت هی 59
تَصیغ ایي هٌاتغ ّن دس تریي کـرَسّا ٍ ّرن دس داخرل کـرَسّا      

ٍ ّوچٌیي دس هقایؼِ ترا ًیاصّرا  ػرلاهتی، دس     ،تاؿذ هیًاتشاتش 
کوثرَد ًیرشٍ  کراس ٍ     هیلیَى ًفش دس تخؾ ػرلاهت  3/4 حذٍد

هٌاتغ اًؼاًی ٍرَد داسد. ایي گضاسؽ ًـاى داد کِ کاًادا ٍ ایالات 
تاس تیواس  سا دس رْاى تِ خَد اختلراف   %10هتحذُ آهشیکا کِ 

ًیرشٍ  اًؼراًی ػرلاهت دس رْراى      % 37داسا   دٌّذ تقشیثاً هی
ّا سا  تاس تیواس  %24کِ کـَسّا  آفشیقایی کِ  دس حالی ؛ّؼتٌذ
اص کل ًیشٍ  تخؾ ػرلاهت سا ترِ   % 3فقط  ،دًیا داسا ّؼتٌذدس 

 . (7 ٍ 2) دٌّذ خَد اختلاف هی
تشا  تشسػی ٍضؼیت تَصیغ رغشافیایی هٌاتغ )فیضیکی ٍ  هؼوَلاً

، 2، توشکض1ّا  ضشیة ریٌی اًؼاًی( دس تخؾ ػلاهت اص ؿاخق
کرِ دس   (8- 13) ؿَد هیاػتفادُ  5ٍسث ٍ گغ 4، ػذم تـات3ِتایل

  ترش  ُ اص ؿراخق ضرشیة ریٌری تؼریاس هشػرَم     ایي هیاى اػرتفاد 
تش  ٍسث کن ّا  ػذم تـاتِ ٍ گغ ٍ اػتفادُ اص ؿاخق (14- 17)

ِ (18)اػت  تَصیرغ هٌراتغ    . دس داخل کـَس ًیض هطالؼاتی دس صهیٌر
ِ   (19 ٍ 18 ،8) تخؾ ػلاهت كرَست گشفترِ اػرت     کرِ هطالؼر

کرِ دس ایري    اٍل ایري ّا هتفراٍت اػرت.    اص ػِ ًظش تا آى حاضش
هطالؼِ ًیشٍّا  اًؼاًی تخؾ ػلاهت ؿاهل پضؿك هتخلق، 

پضؿك هَسد تشسػی   ، داسٍػاص ٍ دًذاىشاپضؿكیپپضؿك ػوَهی، 
کِ دس هطالؼات قثلی فقط یك گشٍُ خاف  دس حالی ،گشفتٌذقشاس 

 (، ًفشٍلَطیؼت18پضؿك ) ) دًذاىاص هٌاتغ اًؼاًی تخؾ ػلاهت 
هررَسد تشسػرری قررشاس   ((20)اس پضؿررك هتخلررق ٍ پشػررت (،19)

ٍ  1385، 1380دس هطالؼِ حاضش ػِ ًقطِ صهراًی  ،. دٍمًذا گشفتِ
اػتفادُ ؿذُ اػت تا تتَاى سًٍذ ًاتشاتش  دس تَصیرغ هٌراتغ    1390

کِ دس هطالؼات قثلی  دس حالی دادهَسد تشسػی قشاس  ضاًؼاًی سا ًی
. (19 ٍ 18) فقررط یررك ػررال هررَسد تشسػرری قررشاس گشفتررِ اػررت

ّا   دس هطالؼِ حاضش ػلاٍُ تش ضشیة ریٌی اص ؿاخق ّوچٌیي
ٍسث ًیض اػتفادُ ؿرذُ اػرت کرِ دس هطالؼرات      ٍ گغ ػذم تـاتِ
اص آًزا کرِ   .(18) ّا اػتفادُ ؿذُ اػت تش اص ایي ؿاخق قثلی کن

ساتطِ هخثتی تیي تَصیغ ػادلاًِ هٌراتغ تخرؾ ػرلاهت ٍ ػرطح     
ػادلاًرِ هٌراتغ   هَضَع تَصیغ تشاتش ٍ ػلاهت روؼیت ٍرَد داسد، 

لِ ٍ ًگشاًری  أخلَف هٌاتغ اًؼاًی یك هؼر ِ تخؾ ػلاهت ٍ ت
گزاساى ػلاهت دس توام کـرَسّا  دًیرا ترَدُ     ّویـگی ػیاػت

تشسػری ٍضرؼیت ٍ سًٍرذ    ترا ّرذف    حاضش تٌاتشایي هطالؼِ. اػت

                                                      
1
 Gini coefficient 

2
 Concentration index 

3
 Thiel index 

4
 Index of dissimilarity 

5
 Gaswirth index 

رغشافیایی هٌاتغ اًؼاًی دٍلتی تخؾ ػرلاهت   ًاتشاتش  دس تَصیغ
ّا  ضشیة ریٌی، ػذم تـاتِ ٍ  کـَس ایشاى تا اػتفادُ اص ؿاخق

 .اًزام گشفت 1390ٍ  1385، 1380  ّا ػالٍسث دس  گغ
 

 رٍش کار
راهؼرِ  . هقطؼری اػرت   -یك هطالؼِ تَكریفی پظٍّؾ حاضش 

هَسد هطالؼِ ًیشٍ  اًؼاًی تخؾ ػلاهت ؿاغل دس تخؾ دٍلتی 
. تاؿرذ  هی 1390ٍ  1385، 1380  ّا ػالدسّا  ایشاى  دس اػتاى

دس ایي هطالؼِ ّش اػتاى تِ ػٌَاى یك ٍاحذ آًالیض دس ًظش گشفتِ 
  ّرا  ػرال دس  ّرا  دادُاػتاى )اػتاى الثشص تِ ػلت ًثرَد   30ؿذ ٍ

  ّرا  دادُ. ٌرذ هَسد هطالؼِ حزف گشدیذ( هَسد هطالؼِ قرشاس گشفت 
هررَسد هطالؼررِ ؿرراهل پضؿررك هتخلررق، پضؿررك ػوررَهی،   

کاس دّراى   اس، تْذاؿتپیشاپضؿك )پشػتاس، هاها، تْیاس ٍ کوك تْی
ّرضاس ًفرش    10پضؿرك ٍ داسٍػراص ترِ اصا      ٍ دًذاى ٍ...(، دًرذاى 

ِ  کرِ اص هشکرض آهراس ایرشاى )ػرال      تَدروؼیت  ّرا  آهراس     ًاهر
ّرا  الالاػرات ٍصاست    ٍس آ ّا( ٍ هشکض هذیشیت آهاس ٍ في اػتاى

تْذاؿت، دسهاى ٍ آهَصؽ پضؿکی اػتخشاد گشدیذ. تشا  اسصیاتی 
، (G) ّا  ضشیة ریٌری  ٍ  اًؼاًی اص ؿاخقٍضؼیت تَصیغ ًیش

 .(17-20, 9) اػتفادُ ؿذ (GI) ٍسث ٍ گغ (DI) ػذم تـاتِ
ّا  تشسػی تشاتش  دس  تشیي ؿاخق یکی اص هْن: ضریب جیني

تاؿرذ. ترشا  هحاػرثِ ضرشیة ریٌری اص       تَصیغ هٌاتغ اًؼاًی هری 
 .(21)فشهَل پیـٌْاد  تشاٍى اػتفادُ ؿذ 

 
دسكذ تزوؼی هتغیش ػلاهت دس ّرش  گش  ًـاى yi دس ایي فشهَل

ِ دسكذ تزوؼی روؼیت )گش  ًـاى xi اػتاى، ؿرذُ ترش    تٌرذ   ستثر
هقرذاس   .اػرت  ّا تؼذاد اػتاىًـاًگش  kٍ اػاع هتغیش( ّش اػتاى،

تاؿذ ٍ ّش چِ ترِ   ػذد  ضشیة ریٌی تیي كفش ٍ یك هتغیش هی
ػوت كفش ًضدیك ؿَد تشاتش  دس تَصیغ )دس ایي هطالؼِ ًیرشٍ   
اًؼاًی( تیـتش ٍ ّش چِ تِ ػوت یك هتوایل ؿرَد ًراتشاتش  دس   

 ؿَد.  تَصیغ هٌاتغ تیـتش هی
دسكذ  اص تؼذاد کرل هتغیرش    گش ایي ؿاخق ًـاى: عذم تشابه

ِ   تؼذاد پضؿرك هتخلرق(   هَسد هطالؼِ )هخلاً دس کرل   اػرت کر
تِ تشاتش  کاهل دس تَصیغ  تتَاى روؼیت تایذ دٍتاسُ تَصیغ ؿَد تا

. ؿراخق  (22) دػرت یافرت  ي هٌالاق هَسد هطالؼرِ  آى هتغیش تی
 :دػت آهذِ ػذم تـاتِ ًیض اص فشهَل صیش ت
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 هزلِ تحقیقات ًظام ػلاهت حکین

 196 ...ًابزابزی در تَسیع جغزافیایی هٌابع

دسكذ ّرش  گش  ًـاىxip  ؿاخق ػذم تـاتِ، DI دس ایي فشهَل
دسكذ هتغیش ػرلاهت دس ّرش    گش ىًـا xih اػتاى اص کل روؼیت،
هقرذاس ػرذد     .اػرت  ّرا  تؼرذاد اػرتاى   n ٍ اػتاى اص کل هتغیرش 

ٍ ّش چِ تِ ػروت   تاؿذ هی 100ؿاخق ػذم تـاتِ تیي كفش ٍ 
دٌّذُ تَصیغ هٌاػة دس هتغیش ٍ ّش چِ تِ ػروت   كفش تاؿذ ًـاى

 . تاؿذ هیتَصیغ ًاهٌاػة هتغیش دس روؼیت گش  ًـاى ،تاؿذ 100
تایذ  تؼذاد چِ دّذکِ هی ًـاى ؿاخق ایي :ورث شاخص گس

 روؼیرت  کل دػتشػی ػطح تا ؿَد اضافِ تِ هتغیش هَسد هطالؼِ
دس ایري هطالؼرِ، اػرتاًی    هشرغ تشػذ. گشٍُ هشرغ  گشٍُ ػطح تِ
پضؿرك   کِ داسا  تیـتشیي تؼذاد ًیشٍ  اًؼراًی )هرخلاً   تاؿذ هی

ٍسث دس  ّضاس ًفش( اػت. ؿراخق گرغ   10هتخلق تِ اصا  ّش 
. دس هشحلرِ اٍل کؼرش  اص کرل    (23)آیرذ   دػت هیِ دٍ هشحلِ ت

( داسا  هتغیرش  هشررغ روؼیت کِ ًؼثت تِ تْتشیي گرشٍُ )گرشٍُ   
 . آیذ دػت هیِ اص فشهَل صیش ت (،U) تش  ّؼتٌذ ػلاهت کن

 
اص کرل   I دسكرذ روؼیرت اػرتاى   گرش  ًـراى  Yi ایي فشهَلدس 

 هتغیش ػلاهت دس اػتاى تا تالاتشیي تؼذاد،گش  ًـاى Pref، روؼیت
Pi هتغیش ػلاهت دس اػتاى  گش ًـاىi ٍ k اػت. ّا تؼذاد اػتاى 

 ؿَد. ٍسث هحاػثِ هی هشحلِ دٍم: اص فشهَل صیش ؿاخق گغ

 
 هیاًگیي هتغیرش ػرلاهت دس کرل روؼیرت     گش ًـاى   دس آى کِ
دس ًْایت تا ضشب کشدى تؼذاد کل هتغیش ػلاهت هرَسد  تاؿذ.  هی

کِ تایرذ ترِ تؼرذاد     ، تؼذاد کل ًیشٍ  اًؼاًیGIتشسػی دس هقذاس 
 هشرغّا تِ گشٍُ  هَرَد اضافِ ؿَد تا ػطح دػتشػی ّوِ اػتاى

 آیذ. دػت هیِ ت ،تشػذ
 

 ًتایج 
ترشیي ػرشاًِ ًیرشٍ      هطالؼِ ًـاى داد کِ تیـتشیي ٍ کن ًتایذ

ّرضاس ًفرش دس    10اًؼاًی دٍلتی ؿاغل دس تخؾ ػلاهت تِ اصا  
تِ تشتیة هشتَط ترِ پیشاپضؿرك    1390ٍ 1385، 1380  ّا ػال
. تاؿرذ  هی( 15/0ٍ  12/0، 1/0( ٍ داسٍػاص )4/21ٍ  3/15، 1/15)

هٌاتغ  ّوچٌیي ًتایذ ًـاى داد کِ تیـتشیي دسكذ سؿذ دس ػشاًِ
تِ تشتیرة هشترَط ترِ     1380دس هقایؼِ تا  1390اًؼاًی دس ػال 

دس ، اػرت  ترَدُ ( %61( ٍ پضؿك هتخلرق ) %77پضؿك ) دًذاى
تشیي دسكذ افضایؾ ػشاًِ هٌاتغ اًؼراًی هشترَط ترِ     کِ کن حالی

ِ ترَدُ اػرت  ( %50( ٍ پضؿك ػورَهی ) %41پیشاپضؿك )  . ػرشاً

  ّرا  ػرال ًیشٍ  اًؼاًی تخؾ ػلاهت دس کـرَس ایرشاى ترشا     
 ًـاى دادُ ؿذُ اػت. 1دس رذٍل  1390ٍ  1385، 1380

بخش دولتیی   تعذاد نیروی انسانی بخش سلامت شاغل در -1جذول 

 1331و  1335، 1331به ازای ده هسار نفر جمعیت در سه نقطه زمانی 

 داروساز پسشک دنذان پیراپسشک پسشک عمومي پسشک متخصص 
1381 44/1 56/1 10/15 18/0 10/0 
1385 45/1 85/1 30/15 23/0 12/0 
1391 33/2 23/2 37/21 32/0 15/0 

  ّا ػالهطالؼِ حاضش ًـاى داد کِ تیـتشیي ضشیة ریٌی دس 
(، 25/0پضؿرك )  تِ تشتیة هشتَط تِ دًذاى 1390ٍ 1385، 1380

. هقرذاس ػرذد    تَدُ اػت( 27/0پضؿك ) ( ٍ دًذاى32/0داسٍػاص )
ًـراى دادُ ؿرذُ    2ضشیة ریٌی ٍ خطا  اػرتاًذاسد دس ررذٍل   

 اػت.

در سیه   سلامت خشب انسانی منابع برای ضریب جینی -2جذول 

 1331و  1335، 1331نقطه زمانی 

 1381 1385 1391 
 SE مقذار SE مقذار *SE مقذار

 03/0 20/0 02/0 20/0 0/ 02 22/0 پسشک متخصص
 04/0 19/0 03/0 20/0 02/0 21/0 پسشک عمومي

 01/0 11/0 02/0 14/0 03/0 15/0 پیراپسشک
 03/0 27/0 04/0 26/0 02/0 25/0 پسشک دنذان

 03/0 26/0 05/0 32/0 03/0 23/0 داروساز

 (Standard Error) * خطا  اػتاًذاسد

 ضرشیة  اػراع  ترش  هٌاتغ تَصیغ دس ًاتشاتش  سًٍذ هَسد دس ًتایذ
 هتخلرق،  پضؿرك  تَصیغ دس ًاتشاتش  هقذاس کِ داد ًـاى ریٌی
 1390 دسػرال  ایرشاى  ّا  اػتاى دس پیشاپضؿك ٍ ػوَهی پضؿك
ِ  کراّؾ  1380 ػرال  تا هقایؼِ دس  تغییرشات  اػرت. سًٍرذ   یافتر

ّرا    ػرال  دس ػرلاهت  تخرؾ  اًؼاًی هٌاتغ تشا  ریٌی ضشایة
 اػت. ؿذُ دادُ ًـاى 1 ًوَداس دس 1390ٍ  1385، 1380

 
 
 
 
 
 
 
 

 در انسیانی  منابع جغرافیایی توزیع در نابرابری رونذ -1نمودار 

 جینی ضریب اساس بر سلامت بخش

ٍ  1385، 1380  ّرا  ػالتیـتشیي هقذاس ؿاخق ػذم تـاتِ دس 
( %20، داسٍػاص )(%5/17)پضؿك  تِ تشتیة هشتَط تِ دًذاى 1390

( اػت. ًتایذ هشتَط تِ ؿراخق ػرذم   %25ٍ پضؿك هتخلق )
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70، پیاپی ػَمذّن، ؿواسُ زّ، دٍسُ 94 پاییض  

 197 ٍ ّوكاراى ستار رضایی

  ُ صهراًی   تـاتِ تشا  هٌاتغ اًؼاًی تخؾ ػلاهت ترشا  ػرِ دٍس
 ًـاى دادُ ؿذُ اػت. 3دس رذٍل  هطالؼِ هَسد

 سیلامت  بخیش  انسانی منابع برای تشابه عذم شاخص -3جذول 

 1331و  1335، 1331زمانی  در سه نقطه

 1381 1385 1391 
 25 15 9/14 پسشک متخصص

 5/13 8/18 17 پسشک عمومي
 10 7/14 9 پیراپسشک

 18 5/19 5/17 پسشک دنذان
 5/14 20 5/14 داروساز

ٍسث ًـاى داد کِ تیـتشیي هقرذاس   ًتایذ تش اػاع ؿاخق گغ
تِ تشتیة هشتَط تِ داسٍػراص   1390ٍ  1385، 1380  ّا ػالدس 
ترَدُ  ( 22/0( ٍ پضؿرك هتخلرق )  34/2پضؿرك )  (، دًذاى5/5)

ًـراى دادُ   4ٍسث دس ررذٍل   . ًتایذ هشتَط تِ ؿاخق گغاػت
 ؿذُ اػت.

در  سیلامت  بخش انسانی منابع ورث برای شاخص گس -4جذول 

 1331و  1335، 1331زمانی  سه نقطه

 1381 1385 1391 
 22/0 15/0 09/5 پسشک متخصص

 06/0 98/0 30/1 پسشک عمومي
 11/0 81/0 34/2 پیراپسشک

 20/0 34/2 15/5 پسشک دنذان
 21/0 46/1 5/5 داروساز

 

 بحث
ّورِ   تشاتش  دس تَصیغ هٌاتغ تخؾ ػلاهت ٍ دػتشػی ػادلاًِ

گزاساى  هَضَػات اكلی ػیاػتافشاد تِ خذهات ػلاهت یکی اص 
ػلاهت دس توام کـرَسّا  تَػرؼِ یافترِ ٍ دس حرال تَػرؼِ دس      

. دس تخرؾ دٍلتری   (24 ٍ 15) ّا  گزؿتِ تَدُ اػرت   لاَل دِّ
ًظام ػلاهت دس کـَس ایشاى ػشاًِ پضؿك هتخلق تِ اصا  ّش 

دس ػرال   33/2ترِ   1380دس ػرال   46/1ّضاس ًفش روؼیت اص  10
ّضاس ًفش روؼیرت اص   10پضؿك تِ اصا  ّش  دًذاى ػشاًِ ، 1390ٍ
 .افضایؾ یافتِ اػت 1390دس ػال  32/0تِ  1380دس ػال  18/0

ّرضاس ًفرش    10پضؿك هتخلرق ترِ اصا     ػشاًِ 1390دس ػال 
دس اػرتاى آرستایزراى    62/5ّرا  کـرَس تریي     روؼیت دس اػتاى

دس اػتاى خشاػاى ؿوالی هتغیش تَد کِ فاكلِ تیي  44/0ؿشقی ٍ 
. دس هَسد ٍضرؼیت تَصیرغ   تاؿذ هیتشاتش  6ٍ حذاقل حذٍد  حذاکخش
پضؿکاى تِ اصا  ّرش   تَاى گفت کِ تؼذاد دًذاى پضؿکاى هی دًذاى
، اكرفْاى  04/0تشا  اػرتاى تْرشاى    1390ّضاس ًفش دس ػال  10
کِ ایري هیرضاى ترشا  اػرتاى      دس حالی تَد 02/0ٍ فاسع  03/0

ٍ ػیؼرتاى ٍ تلَچؼرتاى    003/0، ایرلام  002/0خشاػاى ؿروالی  
چرِ تؼرذاد    تَاى ًتیزِ گشفرت کرِ اگرش    . تٌاتشایي هیتَد 005/0

 1380دس هقایؼِ تا  1390ؿاغلیي دٍلتی تخؾ ػلاهت دس ػال 

دسكذ  داؿتِ اػت اها تشاتش  دس تَصیغ هٌاتغ  50 افضایؾ تقشیثاً
ِ     ضایؾ آىهتٌاػة تا اف ّرا  ایري    ّا اتفرا  ًیفترادُ اػرت. یافتر

، 1380  ّرا  ػرال هطالؼِ ًـاى داد کِ هقذاس ضرشیة ریٌری دس   
، 22/0تشا  پضؿك هتخلق تِ تشتیة تشاترش ترا    1390ٍ  1385
 19/0ٍ  2/0، 21/0ٍ تشا  پضؿك ػورَهی تشاترش ترا     2/0ٍ  2/0
کاى تا ػٌَاى سًٍذ تَصیغ رغشافیرایی پضؿر   6ؿیي. هطالؼِ تاؿذ هی

ًـاى داد کِ هقذاس ػذد  ضشیة ریٌری   2006دس طاپي دس ػال 
دػرت آهرذ کرِ دس    ِ تر  33/0پضؿکاى ؿاغل تشاتش ترا   تشا  ّوِ

دس هطالؼرِ خرَد    ؿریي . (25)هقایؼِ تا هطالؼِ حاضش تالاتش ترَد  
 ،ّوِ پضؿکاى حتی داًـزَیاى سصیذًت سا ّن دس ًظش گشفتِ ترَد 

َهی ٍ هتخلق ررذا دس  کِ دس ایي هطالؼِ پضؿکاى ػو دس حالی
. دس ٍاسد هطالؼرِ ًـرذًذ  ٍ داًـزَیاى سصیذًت  ًذا ًظش گشفتِ ؿذُ

ؿَد تؼذاد پضؿرکاى دس   ًظش گشفتي داًـزَیاى سصیذًت تاػج هی
ّرا    ّرا  ػلرَم پضؿرکی ترا تخلرق      ّایی کِ داًـگاُ اػتاى
ؿَد هقذاس  هی هَرةٍ  ،تیـتش دس ًظش گشفتِ ؿَد ،داسًذ  تیـتش

ٍ  تِ ًظش تشػرذ. ًاتشاتش  تیـتش  ٍ ّوکراساى ترا اػرتفادُ اص     7ّراس
ًاتشاتش  رغشافیایی دس تَصیغ هٌاتغ تخؾ  ضشیة ریٌی تِ هطالؼِ
ّا  اهشیکا  ّا  تیواسػتاًی( دس ایالات ػلاهت )پضؿکاى ٍ تخت

ًـاى داد هیاًگیي ضرشیة   هطالؼِپشداختٌذ. ًتایذ  2004 دس ػال
 22/0هشیکا تشاتش تا ّا  آ ریٌی تشا  تَصیغ پضؿکاى دس تیي ایالت

 . (26)حاضش هطاتقت داؿت  تا هطالؼِ کِ تقشیثاً تاؿذ هی
پضؿکاى ٍ  ٍضؼیت تَصیغ دًذاى هطالؼات كَست گشفتِ دس صهیٌِ

ترش اص ػرایش هٌراتغ اًؼراًی تخرؾ ػرلاهت        داسٍػاصاى تؼیاس کن
ضررشیة ریٌرری تررشا   ّررا  هطالؼررِ دس صهیٌررِ . یافتررِتاؿررذ هرری

ًـاى داد کرِ اص ًظرش کوری )تؼرذاد(     پضؿکاى  داسٍػاصاى ٍ دًذاى
افرضایؾ یافترِ    1380دس هقایؼرِ ترا    1390ّا دس ػال  ػشاًِ آى

 1380دس هقایؼرِ ترا    1390اػت اها هیرضاى ًراتشاتش  دس ػرال    
پضؿرك ٍ داسٍػراص    افضایؾ یافتِ اػت. ضشیة ریٌی تشا  دًذاى

 1390ٍ دس ػرال   23/0ٍ  25/0تِ تشتیة تشاتش تا  1380دس ػال 
ٍ ّوکراساى   8. هطالؼِ گرشاٍلا تَد 27/0ٍ  26/0ة تشاتش تا تِ تشتی

ًـرراى داد کررِ هقررذاس ػررذد  ضررشیة ریٌرری تررشا      (1998)
 تاؿذ هی 12/0ٍ تشا  داسٍػاص تشاتش تا  16/0پضؿك تشاتش تا  دًذاى

هقررذاس ضررشیة  (2009) کیررادلیش  ٍ ّوکرراساى . دس هطالؼررِ(16)
پضؿکاى ؿاغل دس تخرؾ خلَكری ٍ دٍلتری     ریٌی تشا  دًذاى
کِ دس هقایؼِ تا ًتایذ هطالؼِ حاضش  (18) تَد 39/0ایشاى تشاتش تا 

گًَِ تیاى  تَاى ایي تؼیاس تیـتش تَد. ػلت اكلی ایي تفاٍت سا هی
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 هزلِ تحقیقات ًظام ػلاهت حکین

 198 ...ًابزابزی در تَسیع جغزافیایی هٌابع

پضؿکاى دٍلتی دس ًظش گشفتِ  کشد کِ دس هطالؼِ حاضش فقط دًذاى
تخؾ  ّش دٍوکاساى کِ دس هطالؼِ کیادلیش  ٍ ّ دس حالی ًذا ؿذُ

دٍلتی ٍ خلَكی دس ًظش گشفتِ ؿذُ اػت. دس ًظش گشفتي تخؾ 
پضؿرکاى دس   ؿرَد کرِ تؼرذاد دًرذاى     تاػج هری  خلَكی احتوالاً

ؿْشّا  تضسگ ٍ تا اهکاًات تیـتش هاًٌذ تْشاى، اكفْاى، ؿریشاص  
ٍ هاصًذساى دس هقایؼِ تا ػایش ؿرْشّا  کَچرك ٍ ترا اهکاًرات     

تاى ٍ تلَچؼتاى ٍ خشاػاى ؿروالی تؼریاس   تش هاًٌذ ایلام، ػیؼ کن
ؿرَد. ترِ    هیهیضاى ًاتشاتش  تیـتش  اهش هَرةتیـتش تاؿذ ٍ ایي 

ػثاست دیگش، صهاًی کِ فقط تخؾ دٍلتری دس ًظرش گشفترِ ؿرَد     
ترش   هقذاس ضشیة ریٌی تخویي صدُ ؿذُ دس هقایؼِ تا ٍاقؼیت کن

 گشدد.  تشآٍسد هی
اسصیاتی ٍضرؼیت تَصیرغ   ؿاخق تؼذ  کِ دس ایي هطالؼِ تشا  

رغشافیایی هٌاتغ اًؼاًی ؿاغل دس تخؾ دٍلتی هَسد اػتفادُ قشاس 
دّذ ترشا    ؿاخق ػذم تـاتِ تَد. ایي ؿاخق ًـاى هی ،گشفت

سػیذى تِ ٍضؼیت تشاتش  کاهل دس تَصیغ یك هتغیش، چٌذ دسكذ 
. هیضاى ایري  (22)اص تؼذاد کل آى هتغیش تایذ دٍتاسُ تاص تَصیغ ؿَد 

تررشا  پضؿررك   1390ٍ  1385، 1380  ّررا ػررال ؿرراخق دس
  پضؿك ٍ تشا % 25ٍ % 15، %9/14 هتخلق تِ تشتیة تشاتش تا

تاؿرذ.   هری  %5/13ٍ  %8/18، %17ػوَهی ترِ تشتیرة تشاترش ترا     
پضؿرك هقرذاس ػرذد  ایري ؿراخق دس       ّوچٌیي ترشا  دًرذاى  

 %18ٍ % 5/19، %5/17   هَسد هطالؼِ تِ تشتیة تشاتش ترا ّا ػال
ِ      دػت آهرذ ِ ت کیرادلیش  ٍ   کرِ هقرذاس ایري ؿراخق دس هطالؼر

دػرت آهرذ. دس   ِ ت %30ًضدیك تِ  (18) 2009ّوکاساى دس ػال 
پضؿررکاى ؿرراغل دس تخررؾ  هطالؼررِ هررزکَس اص آًزررا کررِ دًررذاى
تٌراتشایي ترشا  سػریذى ترِ      اًذ، خلَكی ًیض دس ًظش گشفتِ ؿذُ

پضؿرکاى   تشاتش  کاهل ًیاص تِ تاص تَصیغ تؼذاد تیـرتش  اص دًرذاى  
 .تاؿذ هیهَرَد 

ٍسث ًیرض اػرتفادُ ؿرذ. ایري      دس ایي هطالؼرِ اص ؿراخق گرغ   
دّذ تؼذاد ًیشٍ  اًؼاًی هَرَد تایذ چٌذ تشاترش   ؿاخق ًـاى هی

)اػرتاى ترا ترالاتشیي ػرشاًِ      هشرغافضایؾ یاتذ تا تِ ػطح گشٍُ 
ّا  هطالؼِ ًـاى داد هقذاس ایي  . یافتِ(23) ذتشػهتغیش ػلاهت( 
تررشا  پضؿررك   1390ٍ  1385، 1380  ّررا ػررالؿرراخق دس 

ٍ تشا  پضؿك ؛ 22/0ٍ  15/0، 09/5هتخلق تِ تشتیة تشاتش تا 
ٍ تررشا  ؛ 06/0ٍ  98/0، 3/1ػوررَهی تررِ تشتیررة تشاتررش تررا     

. ًتایذ تاؿذ هی 2/0ٍ  34/2، 15/5پضؿك تِ تشتیة تشاتش تا  دًذاى
ٍسث  کیادلیش  ٍ ّوکاساى دس هَسد هقرذاس ؿراخق گرغ    هطالؼِ
ًـاى داد کِ ایي هقذاس تشاترش   2009پضؿکاى دس ػال  دًذاىتشا  
 . (18)حاضش تَد  کِ تیـتش اص هطالؼِ تاؿذ هی 55/1تا 

کرِ دس ایري    ایي هطالؼِ داسا  چٌذ هحذٍدیت اػرت. اٍل ایري  
هطالؼِ تِ ػلت ػذم دػتشػی ترِ تؼرذاد کرل ًیشٍّرا  اًؼراًی      

 )ّرن خلَكری ٍ ّرن دٍلتری(، كرشفاً      ؿاغل دس تخؾ ػلاهت
کرِ ضرشیة ریٌری ٍ     دٍم ایري . خؾ دٍلتی دس ًظش گشفتِ ؿرذ ت

دس هقایؼِ ترا حالرت    ّا  دیگش تخویي صدُ ؿذُ احتوالاً ؿاخق
چَى تخرؾ خلَكری دس    ،تش تشآٍسد ؿذُ اػت ٍاقؼی راهؼِ کن

کاسکٌراى تخرؾ خلَكری ترِ      ًظش گشفتِ ًـذُ اػت ٍ هؼوَلاً
ّا   ػلت کؼة دسآهذ تیـتش توایل تیـتش  تِ فؼالیت دس اػتاى

ِ  ػرَم  هحرذٍدیت  داسًرذ.  تش  پیـشفتِ هـراتِ ػرایش    آى اػرت کر
دس ایرري هطالؼررِ  (26 ٍ 15 ،11 ،8)هطالؼررات داخلرری ٍ خرراسری 

تشسػی تَصیغ رغشافیایی هٌاتغ اًؼاًی تش اػاع روؼیرت كرَست   
 ّررا  ًیرراص  کررِ تْتررش اػررت اص ؿرراخق گشفتررِ اػررت دس حررالی

طالؼرِ ترِ   ایري ه )هشگ ٍ هیش، تیواس  ٍ...( اػتفادُ ؿَد کرِ دس  
ّرا  ًیراص    ّا  هَسد ًیراص اص ؿراخق   ػلت ػذم دػتشػی تِ دادُ

 اػتفادُ ًـذُ اػت.
 

 گیزی  ًتیجِ
ّا  ایي هطالؼِ ًـاى داد کِ تیـتشیي ًاتشاتش  دس تَصیرغ   یافتِ

پضؿك ٍ داسٍػاص  هٌاتغ اًؼاًی هشتَط تِ پضؿك هتخلق، دًذاى
ؿَد دس تخلریق ٍ تَصیرغ هٌراتغ     تٌاتشایي پیـٌْاد هی .تاؿذ هی

اًؼاًی اٍلَیت اكلی تِ ایي ًیشٍّا  اًؼاًی دادُ ؿَد ٍ اقذاهات 
ّرا    دس هَسد افضایؾ ایي هٌاتغ اًؼاًی اص قثیل اًگیضُ هؤحشلاصم 

ّرا    هَسد ایي هٌاتغ اًؼراًی ترِ اػرتاى    هالی ٍ دادى ػْویِ دس
 هحشٍم كَست گیشد.

 

گذاری  ّای هزتبط با سیاست کاربزد در تصوین

 در ًظام سلاهت
ّا  اكلی تشا  کراّؾ ًراتشاتش  دس تَصیرغ هٌراتغ      یکی اص ساُ

تخؾ ػلاهت )ّرن هٌراتغ فیضیکری ؿراهل تخرت تیواسػرتاى،       
تیواسػتاى، داسٍخاًرِ ٍ... ٍ ّرن هٌراتغ اًؼراًی ؿراهل پضؿرك،       

تشسػی ٍضؼیت تَصیغ ایري هٌراتغ دس    ،پضؿك ٍ...( داسٍػاص، دًذاى
هطالؼرِ حاضرش ترِ تشسػری     . تاؿرذ  ػطح هٌطقِ هَسد تشسػی هی

ٍضؼیت تَصیغ هٌاتغ اًؼاًی تخؾ ػلاهت دس کـرَس ترشا  ػرِ    
ِ تاؿرذ   هری  1390ٍ  1385، 1380ًقطِ صهاًی  تَاًرذ ترِ    هری  کر

گرزاساى ػرلاهت دس    تشسػی سًٍذ تَصیغ ایري هٌراتغ ترِ ػیاػرت    
هٌاتغ کوك کٌذ. ًتایذ هطالؼِ حاضرش ًـراى   ساػتا  تَصیغ تْتش 

داد کِ هقذاس ضشیة ریٌری ترشا  پضؿرك هتخلرق، پضؿرك      
 1380دس هقایؼرِ ترا ػرال     1390ػوَهی ٍ پیشاپضؿك دس ػال 

 ِ ترش   کاّؾ یافتِ اػت ٍ تِ ػثاست دیگش تَصیغ ایي هٌاتغ ػادلاًر
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70، پیاپی ػَمذّن، ؿواسُ زّ، دٍسُ 94 پاییض  

 199 ٍ ّوكاراى ستار رضایی

 1390پضؿك ٍ داسٍػاص دس ػال  ؿذُ اػت. ّوچٌیي تَصیغ دًذاى
ؿَد  پیـٌْاد هی تش ؿذُ اػت. ًاػادلاًِ 1380تا ػال  دس هقایؼِ

 ِدس هَسد تَصیغ هٌاتغ تخؾ ػلاهت تا تَرِ تر   هطالؼات تیـتش
دس ػطح ّا  ًیاص ػلاهتی هاًٌذ هشگ ٍ هیش، تیواس  ٍ...  ؿاخق
گیرش  تْترش دس    اهکاى تلوین تا تِ ایي ٍػیلِ ،اًزام ؿَد کـَس

  فشاّن گشدد.تش هٌاتغ  ػادلاًٍِ  تشاتش هَسد تَصیغ

 تشكز ٍ قدرداًی
کؼاًی کِ دس  ِداًٌذ کِ اص ّو تش خَد لاصم هیهقالِ  ؼٌذگاىیًَ

ٌراب  راًذ تِ ٍیرظُ   اًزام ایي پظٍّؾ هـاسکت ٍ ّوکاس  داؿتِ
  تـکش ٍ قذسداًی کٌٌذ. آقا  دکتش ػیٌا احوذ 
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Abstract 
 

Introduction: Distribution of human resources in health sector is persistent concern of health 

policymakers. This study was aimed to examine the trend of inequality in distribution of health care workers 

in the public sector using three measures (Gini coefficient, index of dissimilarity and Gaswirth index). 

Methods: This cross sectional was conducted on public health workers across all provinces of Iran 

(n=30). The required data on the number of specialists, general physician, paramedical (nurses, midwives...), 

dentist and pharmacist per 10000 of people for 2001, 2006 and 2011 were obtained from the Statistical 

Centre of Iran and Health Ministry of Iran. The Gini coefficient, dissimilarity index and Gaswirth index were 

used to determine the trend of inequality in distribution of human resource. The data was analyzed using 

DASP and STATA soft wares. 

Results: The maximum value of Gini coefficient belonged to Dentist (0.25), pharmacist (0.32) and 

Practitioner (0.27) in 2001, 2006 and 2011, respectively. The results showed that in 2001; Dentist (17.5%) 

and pharmacist (5.5), in 2006; pharmacist (20%) and Dentist (2.34) and in 2011; Practitioner (25%) and 

Practitioner (0.22), had the maximum value of dissimilarity index and Gaswirth index, respectively. 

Conclusion: According to three indices were used in this study, the specialists, dentists, pharmacists had 

the maximum inequality in distribution of human resource in public health sector .It is suggested that  the 

health policy makers give a higher priority to more deprived provinces in resource allocation  to reduce the 

inequality. 
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