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چکیده
ــرای سیاســت گذاران بخــش ســامت  ــی ب ــر در گرایــش دانشــجویان پزشــکی در انتخــاب تخصــص، باعــث نگرانی های مقدمــه: تغیی
گردیده اســت. در ســال های اخیــر، تقاضــا بــرای تخصــص رادیولــوژی بســیار بــالا و بــرای تخصــص داخلــی، بســیار کــم بوده اســت. 

مطالعــه ی حاضــر، بــا هــدف بررســی عوامــل تاثیرگــذار بــر انتخــاب رشــته ی دســتیاران داخلــی و رادیولــوژی انجــام شــد.
ــل انتخــاب رشــته ی تخصصــی، روی 112 دســتیار داخلــی و  روش کار: مطالعــه ی توصیفی-مقطعــی حاضــر، به منظــور بررســی دلای
ــا اســتفاده از پرســش نامه ای  ــا ب ــوم پزشــکی جندی شــاپور اهــواز، در ســال 1398 به انجــام رســید. داده ه ــوژی در دانشــگاه عل رادیول
16 مــاده ای جمــع آوري گردیــد. روایــي و پایایــي پرســش نامه، بررســي و تاییــد شــد. از روش هــاي آمــار توصیفــي و آزمــون مــن-

ویتنــی بــراي تحلیــل داده ها اســتفاده شــد.
ــب  ــده ی مناســب شــغلی، به ترتی ــه ی شــخصی و آین ــان، عاق ــر درم ــش و انجــام بهت ــردن دان ــل بالاب ــی، ســه عام یافته هــا: به طور کل
ــد. مقایســه ی نظــرات دســتیاران نشــان داد کــه  ــا میانگیــن 4/23، 3/90 و 3/74، مهم تریــن عوامــل موثــر در انتخــاب تخصــص بودن ب
ســه عامــل راحتــی و نداشــتن اورژانــس )بــا میانگیــن 3/90 در مقابــل P=0/0001 ،2/36(، موقعیــت اجتماعــی )میانگیــن 3/71 در مقابــل 
ــتیاران  ــته ی دس ــاب رش ــی داری در انتخ ــور معن ــل P=0/0001 ،2/97( به ط ــن 3/76 در مقاب ــالا )میانگی ــد ب P=0/0001 ،2/98( و درآم
رادیولــوژی از اهمیــت بالاتــری برخــوردار بودنــد. درحالی کــه عامــل جامعیــت رشــته و امــکان ادامه تحصیــل )4/01 در مقابــل 3/43، 

P=0/003( به طــور معنــی داری در انتخــاب رشــته ی دســتیاران داخلــی اهمیــت بالاتــری داشــت. 
نتیجه گیــری: یافته هــای مطالعــه ی حاضــر نشــان داد کــه راحتــی و نداشــتن اورژانــس، موقعیــت اجتماعــی و درآمــد بــالا، از عوامــل 
موثــر در گرایــش دانشــجویان پزشــکی بــه تخصــص رادیولــوژی می باشــند. شناســایی و تعییــن عوامــل موثــر در گرایــش دانشــجویان 
پزشــکی بــه انتخــاب تخصص هــای رادیولــوژی و داخلــی، اطاعــات مهمــی بــرای سیاســت گذاران سیســتم ســامت فراهــم مــی آورد.  

کلیدواژه گان: رادیولوژی، داخلی، عوامل موثر، انتخاب تخصص، دستیار

مقدمه
در  پزشــکی  دانشــجویان  گرایــش  اخیــر،  ســال های  در 
ــه  ــده؛ به نحوی ک ــر گردی ــت خوش تغیی ــص، دس ــاب تخص انتخ
ــروز  ــه برخــی تخصص هــا، باعــث ب شــدت و ضعــف گرایــش ب
نگرانی هایــی در سیاســت گذاران بخــش ســامت در جامعــه 
ــت  ــل محبوبی ــت ]3-1[. عل ــکی شده اس ــکده های پزش و دانش
ــد  ــی، نیازمن ــد تخصص ــک فیل ــه ی ــی ب ــا کم توجه ــدید و ی ش
ــب  ــده، ترکی ــت در آین ــن اس ــرا ممک ــت، زی ــق اس ــی دقی بررس
نیــروی کار ســامت را در آن منطقــه تحت تاثیــر قــرار داده، 
ــامت در  ــتم س ــاز سیس ــورد نی ــروی م ــش نی ــه کاه ــر ب منج

ــود. ــا ش ــی زمینه ه برخ
ــای  ــامت، از نگرانی ه ــش س ــروی کار بخ ــادل در نی عدم تع
اســت.  درحال توســعه  و  توســعه یافته  در کشــورهای  عمــده 
ــه،  ــامت در جامع ــت س ــود در مدیری ــای موج ــی از چالش ه یک

مطابقــت تعــداد پزشــکان بــا نیازهــای آینــده ی سیســتم 
بهداشــت و درمــان اســت. ایــن مســئله ی پیچیــده ای اســت کــه 
گســتره ی وســیعی از شــرایط ممکــن را شــامل می شــود و بــدان 
معنــی اســت کــه از دیــدگاه برنامه ریــزان، بایــد میــان انتخــاب 
رشــته ی تخصصــی دانشــجویان پزشــکی و نیازهــای بهداشــتی-

ــن،  ــق وجــود داشــته باشــد ]7-4[. بنابرای ــی جامعــه، تطاب درمان
بررســی انگیزه هــای پزشــکان در انتخــاب تخصــص از اهمیــت 
ــش  ــل از آن، نق ــج حاص ــرا نتای ــت، زی ــوردار اس ــی برخ بالای
ــه ی  ــکان در هم ــادل پزش ــع متع ــه توزی ــیدن ب ــدی در رس کلی

تخصص هــا ایفــا می کنــد.
ــل  ــف، دلای ــورهای مختل ــده در کش ــنجی های انجام ش نظرس
متفاوتــی را بــرای گرایــش دانشــجویان بــه انتخــاب رشــته های 
تخصصــی پزشــکی گــزارش کرده انــد. ایــن نشــریات اغلــب بــه 
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ــواده،  ــادل کار و خان ــد و تع ــبک زندگی، درآم ــون س ــواردی چ م
به عنــوان مهم تریــن عوامــل موثــر در انتخــاب تخصــص اشــاره 
ــر انتخــاب تخصــص  ــر ب ــل موث ــال، عوام ــد ]8[. با این ح کرده ان
ــد.  ــاوت باش ــدری متف ــا ق ــف دنی ــاط مختل ــن اســت در نق ممک
ــه ای  ــه ی شــخصی و چالش هــای حرف ــردم، عاق ــه م کمــک ب
ــل  ــن دلای ــی، مهم تری ــات قبل ــی هســتند کــه در مطالع از عوامل
ــر در  ــا تغیی ــد ]11-9[. ام ــی گردیده ان ــص معرف ــاب تخص انتخ
ــبک زندگی،  ــع آن  س ــه تب ــادی و ب ــی و اقتص ــرایط اجتماع ش
بــه  پزشــکی  دانشــجویان  گرایــش  در  تغییــر  بــه  منجــر 
ــال 2018، در  ــگ1 در س ــت. یان ــف شده اس ــای مختل تخصص ه
ــی  ــه ی تحقیق ــا بررســی 75 مقال ــی، ب ــروری جامع ــه ی م مطالع
ــص  ــاب تخص ــکان در انتخ ــای پزش ــه انگیره ه ــزارش داد ک گ
در کشــورهای مختلــف یک ســان نبــوده و در حــال تغییــر 
داد کــه علی رغــم  نشــان  ایــن مطالعــه  در  می باشــد. وی 
ــق  ــص در مناط ــاب تخص ــکان در انتخ ــاوت پزش ــرد متف عملک
ــان از ســال 2010 در برخــی زمینه هــا،  ــف، انگیزه هــای آن مختل
ــر  ــج تغیی ــد، به تدری ــبک زندگی و درآم ــدی، س ــون عاقمن هم چ
کرده اســت. وی در انتهــا خاطرنشــان کــرده کــه چنان چــه ایــن 
رونــد ادامــه داشته باشــد، بــا کمبــود نیــروی متخصــص در برخــی 
ــروی  ــع نی ــده شــاهد عواقــب ناگــواری در توزی زمینه هــا، در آین
متخصــص در برخــی مناطــق خواهیم بــود ]12[. یافته هــای 
مطالعــات نشــان می دهــد کــه اخیــرا دو عامــل ســبک زندگــی و 
درآمــد بــالا، به شــدت توجــه دانشــجویان پزشــکی را در انتخــاب 
تخصــص به خــود جلــب نموده اســت. یافته هــای مطالعــه ی 
ــک  ــص را در ی ــاب تخص ــل انتخ ــه دلای ــری ک ــروری دیگ م
بــازه ی زمانــی 24 ســاله، از ســال 1994 تــا 2017 مــورد بررســی 
ــه انتخــاب  ــکان ب ــل پزش ــه تمای ــد ک ــان می ده ــرار داده، نش ق
تخصص هــای بــا درآمــد بــالا و ســبک زندگی قابل کنتــرل 
ــه  ــان داد ک ــر نش ــه ی حاض ــج مطالع ــودی دارد. نتای ــد صع رون
ــت و  ــوژی، پوس ــون رادیول ــته هایی چ ــه رش ــکان ب ــه پزش توج
ــون  ــی چ ــه تخصص های ــش و ب ــال افزای ــکی در ح چشم پزش

ــه کاهــش اســت. ــواده و کــودکان، رو ب ــی، پزشــک خان داخل
ــه  ــد ک ــان می ده ــور نش ــده در کش ــات انجام ش ــج مطالع نتای
تخصص هایــی چــون رادیولــوژی و پوســت، بیشــترین و داخلــی و 
ــن اولویت هــا را در انتخــاب تخصــص داشــته اند  کــودکان کم تری
ــون  ــوژی در آزم ــص رادیول ــه تخص ــدید ب ــش ش ]15-13[. گرای
ــون  ــته هایی چ ــه رش ــی ب ــر و کم توجه ــال های اخی ــتیاری س دس
ــر بهداشــت و  ــه واکنــش وزی طــب اورژانــس و داخلــی، منجــر ب
ــی از  ــراز نگران ــن اب ــد. وی، ضم ــاط گردی ــن ارتب ــان در ای درم
شــدت و ضعــف ایــن گرایش هــا در انتخــاب تخصــص، نســبت به 
ــروی  ــادل نی ــا در برهــم زدن تع ــه گرایش ه ــی این گون ــب آت عواق
متخصــص مورد نیــاز کشــور هشــدار داده و خواســتار توجــه بیشــتر 
دانشــکده های پزشــکی و توجیــه و هدایت دانشــجویان بــه انتخاب 
ــر  ــه ای اخی ــای مطالع ــد]16[. یافته ه ــاز ش ــای مورد نی تخصص ه
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پیرامــون اولویت هــای انتخــاب تخصــص دانشــجویان ســال آخــر 
رشــته ی پزشــکی در دانشــگاه علــوم پزشــکی جندی شــاپور اهــواز 
نشــان داده کــه رادیولــوژی بــا فراوانــی 22/7%، پرطرفدارتریــن و 
ــا فراوانــی 1%، کم طرفدارتریــن تخصص هــای انتخابــی  داخلــی ب
دانشــجویان بوده انــد]13[. ایــن یافته هــا ضــرورت بررســی 
ــل انگیزشــی دانشــجویان در انتخــاب تخصــص در کشــور  عوام
را مطــرح می کنــد. شناســایی دلایــل انتخــاب تخصــص از زبــان 
دســتیاران شــاغل به تحصیل می توانــد بــا ارایــه ی تصویــری 
واقعــی از انگیزه هــای آنــان، بــه مســئولین دانشــکده  های پزشــکی 
و برنامه ریــزان سیســتم ســامت کمــک کنــد. بنابرایــن، مطالعه ی 
حاضــر بــا هــدف مقایســه ی عوامــل موثــر بــر انتخــاب تخصــص 
ــوژی شــاغل به تحصیل در دانشــکده ی  دســتیاران داخلــی و رادیول
ــال  ــواز در س ــاپور اه ــوم پزشــکی جندی ش پزشــکی دانشــگاه عل

1397 انجــام شــد. 

روش کار
علــوم  دانشــگاه  در  حاضــر  توصیفی-مقطعــی  پژوهــش 
ــاري  ــه ي آم ــد. جامع ــام ش ــواز انج ــاپور اه ــکی جندي ش پزش
پژوهــش شــامل تمامــی 123 دســتیار شــاغل به تحصیل در 
ــه  ــود ک ــر( ب ــوژی )48 نف ــر( و رادیول ــی )75 نف رشــته های داخل
ــدند.  ــه ش ــماري وارد مطالع ــه روش سرش ــه و ب ــوان نمون به عن
اشــتغال به تحصیل در دوره ی دســتیاری، معیــار ورود بــه مطالعــه 
ــوان  ــش نامه، به عن ــل پرس ــکاری و تکمی ــه هم ــل ب و عدم تمای
معیارهــای خــروج در نظــر گرفته شــدند. ابــزار گــردآوري داده هــا، 
ــی  ــات قبل ــه در مطالع ــود ک ــاخته ای ب ــش نامه ي محقق س پرس
نیــز اســتفاده شــده بود ]7،19[. ایــن پرســش نامه پــس از اعمــال 
ــه و  ــتفاده قرار گرفت ــورد اس ــر م ــه ی حاض ــی در مطالع تغییرات
ــب  ــا ضری ــی آن ب ــی و پایای ــددا بررس ــی آن مج ــی و پایای روای

ــد.  ــد گردی ــاخ 0/792 تایی ــای کرونب آلف
اول  بخــش  بــود؛  بخــش  دو  بــر  مشــتمل  پرســش نامه 
دموگرافیــک  مشــخصات  پیرامــون  گزینه هایــی  شــامل 
شــرکت کنندگان، ازجملــه ســن، جنــس، وضعیــت تاهــل، ســال 
ورود بــه دوره ی دســتیاری و میــزان رضایت منــدی از تحصیــل و 
بخــش دوم، مشــتمل بــر 16 پرســش دربــاره ی عوامــل تأثیرگذار 
در انتخــاب رشــته در مقیــاس پنــج درجــه اي لیکــرت بــود. ایــن 
ــزار از شــرکت کنندگان می خواســت عوامــل موثــر در انتخــاب  اب
ــا  ــن( ت ــره ای از 1 )کم اهمیت تری ــص نم ــا تخصی ــص را ب تخص

5 )مهم تریــن( اولویت بنــدی نماینــد. 
پــس از کســب مجــوز لازم از مســئولین دانشــکده ی پزشــکی، 
مجــری، بــا حضــور در بخــش و توجیــه اهــداف مطالعــه و اخــذ 
رضایــت کامــی، از دســتیاران خواســت پرســش نامه را به دقــت 
ــود  ــام ب ــدون  ن ــد. پرســش نامه ب تکمیــل و ســپس تحویــل دهن
ــد.  ــار بودن ــل آن مخت ــا عدم تکمی ــل ی ــجویان در تکمی و دانش
دســـتیاراني کـــه تمایـل بـــه هم کـاري نداشـــته و پرسش نامه را 

تکمیــل نکردند، از مطالعه حـــذف شـــدند. 
به منظــور جمع بنــدی نظــرات رزیدنت هــا و نتیجه گیــری 
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بهتــر از یافته هــای مطالعــه، برخــی ســوالات پرســش نامه 
با توجه بــه ســنخیت موضــوع، در هــم  ادغــام و در نهایــت 
عنــوان  بــا  گزینــه ای   10 خاصه شــده ی  پرســش نامه ی 
ــل  ــورد تجزیه وتحلی ــر در انتخــاب تخصــص، م فاکتورهــای موث
قرار گرفــت )نمــودار 1(. داده هــاي حاصــل بــا اســتفاده نرم افــزار 
آمــاري SPSS-16 تحلیــل شــد. جهــت تحلیــل داده هــا از 
ــع  ــار و توزی ــن، انحراف معی ــي )میانگی ــار توصیف ــاي آم روش ه
فراوانــي( و آزمــون تحلیلــی من-ویتنــیU 2 اســتفاده شــد. 
به منظــور بررســی نرمال بــودن داده هــا از آزمــون توزیــع نرمــال 
ــه  ــان داد ک ــج نش ــد و نتای ــتفاده ش ــمیرنوف اس کولموگراف-اس
ــا  ــل داده ه ــت تحلی ــن، جه ــند؛ بنابرای ــال نمی باش ــا نرم داده ه
از آزمــون ناپارامتــری من-ویتنــی U اســتفاده شــد. ســطح 

ــد. ــه ش ــر گرفت ــا 0/05> در نظ ــاداری آزمون ه معن
2 Mann-Whitney U

یافته ها
به طــور  نســخه   112 توزیع شــده،  پرســش نامه ی   123 از 
ــخ دهی  ــزان پاس ــت )می ــی قرار گرف ــل و مورد بررس ــل تکمی کام
91/1 %(؛ میــزان پاســخ دهی دســتیاران داخلــی و رادیولــوژی 
به ترتیــب 89/3% )67/75( و 93/7% )45/48( بــود. از ایــن تعــداد 
ــا میانگیــن  53 نفــر)47/3%( مــرد و 70 نفــر )62/5%( متاهــل، ب
ســنی 4/4±32 ســال بودنــد )دســتیاران داخلــی 5/1±33 و 
ویژگی هــای   .)P=0/004 2/6±30/7؛  رادیولــوژی  دســتیاران 
ــان  ــدول ا نش ــی در ج ــای مورد بررس ــناختی نمونه ه جمعیت ش
ــال  ــتیاران س ــرکت کنندگان )33%( دس ــر ش ــت. اکث داده شده اس
اول بــوده و بیشــتر آن هــا )45/9%( در انتخــاب اول خــود پذیرفتــه 
شــده بودند؛ حــدود دو-ســوم ایشــان )66%( از قبولــی و تحصیــل 

ــت داشــتند. در آن رشــته  رضای

جدول 1- ویژگی های دموگرافیک دستیاران مورد بررسی به تفکیک رشته ی تخصصی

کل
تعداد )درصد(

رادیولوژی
تعداد )درصد(

داخلی
تعداد )درصد(

متغیر

)47/3(53 )46/7(21 )47/8(32 مرد
جنس

)52/7(59 53/3(24 )52/2(35 زن
)37/5(42 )33/3(15 )40/3(27 مجرد

تاهل
)62/5(70 )66/6(30 )59/7(40 متاهل
)33/0(37 )31/1(14 )34/3(23 اول

سال ورود
)26/8(30 )26/7(12 )26/9(18 دوم
)25/0(28 )26/7(12 )23/9(16 سوم
)15/2(17 )15/6(7 )14/9(10 چهارم
)45/9(51 )88/9(40 )16/7(11 اول

پذیرفته شده در انتخاب
)26/1(29 )11/1(5 )36/4(24 دوم
)14/4(16 )0/0(0 )24/2(16 سوم
)13/5(15 )0/0(0 )22/7(15 چهارم و بیشتر
)16/5(18 )21/9(9 )13/6(9 خیلی زیاد 

میزان رضایت مندی
)49/5(54 )53/6(23 )47/0(31 زیاد
)30/3(33 )22/2(10 )34/8(23 متوسط
)3/7(4 )2/3(1 )4/5(3 کم
)0/0(0 )0/0(0 )0/0(0 خیلی کم

یافته هــای مطالعــه نشــان داد کــه به طــور کلــی، ســه 
ــه ی  ــان، عاق ــر درم ــام بهت ــش و انج ــردن دان ــل بالاب عام
ــن  ــا میانگی ــب ب ــغلی به ترتی ــب ش ــده ی مناس ــخصی و آین ش
و  راحتــی  عامــل  دو  و  مهم تریــن   ،3/74 و   3/90  ،4/23
ــب  ــواده و دوســتان، به ترتی ــه ی خان ــس و توصی نداشــتن  اورژان
بــا میانگیــن 2/95 و 2/96، کم اهمیت تریــن عوامــل موثــر 
در انتخــاب تخصــص بودنــد. میانگیــن نظــرات دســتیاران 

نســبت به عوامــل موثــر در انتخــاب تخصــص، به تفکیــک 
رشــته در نمــودار 1 نمایــش داده شده اســت. بــرای هــر دو 
ــش و  ــردن دان ــوژی، بالاب ــی و رادیول ــتیاران داخل ــروه دس گ
انجــام بهتــر درمــان و عاقــه ی شــخصی، مهم تریــن عوامــل 
ــز در  ــی نی ــا تفاوت های ــد، ام ــص بودن ــاب تخص ــر در انتخ موث
عوامــل موثــر در انتخــاب تخصــص میــان دســتیاران داخلــی و 

رادیولــوژی دیده شــد )نمــودار 1(. 
2 Mann-Whitney U

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

ak
im

.tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

9-
28

 ]
 

                               3 / 9

https://hakim.tums.ac.ir/article-1-1938-en.html


17 عبدالحسین شکورنیا و همکاران

بهار 99، دوره بیست وسوم، شماره اول، پیاپی 88

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

بالا بردن 
دانش و 

انجام بھتر 
درمان

علاقھ 
شخصی

آینده مناسب
شغلی

جامعیت 
رشتھ  و 

امکان ادامھ 
تحصیل

نیاز جامعھ و
خدمت بھ 

مردم

درآمد بالا موقعیت 
اجتماعی

توصیھ 
خانواده و 

دوستان

راحتی و 
نداشتن 
اورژانس

ه نرسیدن نمر
من بھ رشتھ
ھای دیگر

ین
نگ
میا

رادیولوژی داخلی

نمودار1- میانگین نظرات دستیاران داخلی و رادیولوژی نسبت به عوامل موثر در انتخاب رشته ی تخصصی

نتایــج مقایســه  ی میانگیــن نظــرات دســتیاران داخلــی و 
رادیولــوژی بــا اســتفاده از آزمــون من-ویتنــی، در جــدول 2 آمــده 
ــتن  ــی و نداش ــل راحت ــه عام ــه س ــا نشــان داد ک اســت. یافته ه
اورژانــس، موقعیــت اجتماعــی و درآمــد بــالا در انتخــاب رشــته ی 

دســتیاران رادیولــوژی و عامــل جامعیــت رشــته و امــکان 
دســتیاران  رشــته ی  انتخــاب  در  )فلوشــیپ(  ادامه تحصیــل 
داخلــی به طــور معنــی داری از اهمیــت بالاتــری برخــوردار بودنــد 

 .)P>0/001(
جدول 2- مقایسه ی میانگین نظرات دستیاران داخلی و رادیولوژی نسبت به عوامل موثر در انتخاب رشته ی تخصصی

P-value انحراف معیار میانگین تعداد گروه متغیر

0/923
0/75  4/25 66 داخلی

بالا بردن دانش و انجام بهتر درمان
0/88  4/20 41 رادیولوژی

0/682
1/11  3/92 66 داخلی

عاقه ی شخصی
1/11  3/85 41 رادیولوژی

0/065
0/97  3/57 65 داخلی

آینده ی مناسب شغلی
0/99  3/90 41 رادیولوژی

>0/001
0/97  2/36 65 داخلی

راحتی و نداشتن اورژانس
0/66  3/90 41 رادیولوژی

>0/001
0/87  2/98 65 داخلی

عنوان و موقعیت اجتماعی
1/07  3/71 41 رادیولوژی

>0/001
0/91  2/97 65 داخلی

درآمد بالا
0/73  3/67 42 رادیولوژی

0/002
0/92  4/01 66 داخلی

جامعیت رشته و امکان ادامه تحصیل
0/97  3/42 41 رادیولوژی

0/279
0/83  3/64 66 داخلی

نیاز به جامعه و خدمت به مردم
0/81  3/50 41 رادیولوژی

0/104
0/97  2/82 66 داخلی

توصیه ی خانواده و دوستان
1/23  3/18 41 رادیولوژی

>0/001
0/98 2/95 66 داخلی

نرسیدن نمره ی من به رشته های دیگر
0/29 1/10 42 رادیولوژی
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داد  نشــان  دســتیاران  رضایت منــدی  نمــرات  مقایســه ی 
ــر از  ــوژی بالات ــتیاران رادیول ــرات دس ــن نم ــه میانگی ــه اگرچ ک
دســتیاران داخلــی بــود، امــا تفــاوت میــان  آن هــا از نظــر آمــاری 
معنــی دار نبــود )میانگیــن نمــرات دســتیاران داخلــی و رادیولــوژی 
به ترتیــب 0/76±3/70 و 0/74±3/93 بــود؛ P=0/12(. جهــت 
ــتیاران در  ــدی دس ــزان رضایت من ــان می ــه ی می ــی رابط بررس
طــول ســنوات تحصیلــی، از ضریــب هم بســتگی اســپیرمن 
اســتفاده شــد. نتایــج نشــان داد کــه میــان میــزان رضایت منــدی 
دســتیاران و ســنوات تحصیــل، رابطــه ی معنــی داری وجــود ندارد 
رضایت منــدی  بررســی  به منظــور   .)P=0/23 و   r=-0/116(
ــل،  ــنوات تحصی ــول س ــوژی در ط ــی و رادیول ــتیاران داخل دس
ــل  ــج تحلی ــوا اســتفاده شــد. نتای ــس آن ــل واریان از آزمــون تحلی
ــته ی  ــا رش ــل ب ــنوات تحصی ــل س ــه تعام ــان داد ک ــون نش آزم
معنــی دار  دســتیاران  رضایت منــدی  میــزان  در  تخصصــی 
نمی باشــد )F=0/912 ، P=0/438(. یعنــی نــوع رشــته در تغییــر 

ــدارد. ــر ن ــل تاثی ــت در طــول تحصی ــزان رضای می
بحث

ــاز  ــکان مورد نی ــت پزش ــز تربی ــکی، مراک ــکده های پزش دانش
کشــور هســتند. آگاهــی از انگیزه هــا و عاقمنــدی دانشــجویان 
ــر آن،  ــر ب ــن عوامــل موث پزشــکی در انتخــاب تخصــص و تعیی
ــص  ــکی متخص ــع کادر پزش ــب و توزی ــدی در ترکی ــش کلی نق
داشــته و در برنامه ریــزی آمــوزش پزشــکی و سیاســت های 

ــت دارد. ــه اهمی بخــش ســامت در جامع
 یافته هــای مطالعــه ی حاضــر کــه بــا هــدف بررســی 
و  داخلــی  تخصص هــای  انتخــاب  دلایــل  مقایســه ی  و 
رادیولــوژی- دو تخصصــی کــه در ســال های اخیــر در ایــران بــا 
بیشــترین و کم تریــن درخواســت از طــرف دانشــجویان پزشــکی 
ــت،  ــام گرف ــته ها انج ــن رش ــتیاران ای ــده- روی دس ــه ش مواج
ــش و  ــردن دان ــل بالا ب ــروه، دو عام ــر دو گ ــه ه ــان داد ک نش
ــک نســبت  ــه ی ــه ی شــخصی را ب ــان و عاق ــر درم انجــام بهت
انتخــاب تخصــص  به عنــوان مهم تریــن عوامــل موثــر در 
معرفــی کرده انــد. ایــن عوامــل کــه در مطالعــات فراوانــی 
انتخــاب تخصــص  به عنــوان مهم تریــن عوامــل موثــر در 
ــر  ــه بیانگ ــتند ک ــی هس ــای مقدس ــد، باوره ــزارش گردیده ان گ
ــردم  ــه م ــت ب ــکان نســبت به خدم ــتانه ی پزش نگــرش بشر دوس
ــد و  ــدس، تعه ــه ی مق ــک دغدغ ــوان ی ــوده و به عن ــه ب و جامع
حرفه ای گرایــی پزشــکان در انتخــاب رشــته ی تخصصــی و 
ــان  ــاران را نش ــه بیم ــت ب ــب و با کیفی ــات مناس ــه ی خدم ارای
می دهنــد ]1،18[. نتایــج مطالعــه ی حاضــر نشــان داد کــه 
بالا بــردن دانــش، مهــارت و صاحیــت حرفــه ای یکــی از 
ــای  ــص در گروه ه ــاب تخص ــر در انتخ ــل موث ــن عوام مهم تری
ــای مشــابه، از  ــا یافته هــای پژوهش ه ــه ب ــوده ک موردبررســی ب
ــو4، پیرامــون نقــش چالش هــای  ــه مطالعــه ی هــاور3 و آرلی جمل
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فکــری دانــش پزشــکی و مراقبــت از بیمــاران در انتخــاب 
تخصــص داخلــی و رادیولــوژی، همخوانــی دارد و مبیــن منــش 
ــاران  ــدس معالجــه ی بیم ــر مق ــه ای پزشــکان در انجــام ام حرف
ــد  ــاران می باش ــال بیم ــان در قب ــانی ایش ــه ی انس و ادای وظیف

   .]11،19[
ــالا در انتخــاب تخصــص از نظــر  ــل ب ــش دو عام ــه نق اگرچ
ــت،  ــانی داش ــت یک س ــوژی اهمی ــی و رادیول ــتیاران داخل دس
ــل  ــس )3/90 در مقاب ــی و نداشــتن اورژان ــل راحت ــا ســه عام ام
2/36(، موقعیــت اجتماعــی )3/71 در مقابــل 2/98( و درآمــد 
بــالا )3/67 در مقابــل 2/97( بــرای دســتیاران رادیولــوژی 
ــن  ــد. ای ــری برخــوردار بودن ــی داری از اهمیــت بالات به طــور معن
ــب  ــد مناس ــبک زندگی و درآم ــوان س ــت عن ــه تح ــل ک عوام
معرفــی شــده اند، از جملــه عواملــی می باشــند کــه اخیــرا 
ــود  ــص به خ ــاب تخص ــکی را در انتخ ــجویان پزش ــه دانش توج
ــد  ــن گــزارش کردن ــد. دورســی و همــکاران5 چنی ــب نموده ان جل
کــه تــا 60 درصــد از تخصص هــای انتخابــی دانشــجویان 
درآمــد  و  ســبک زندگی  عوامــل  بــا  می تــوان  را  پزشــکی 
ــان،  ــه ی ایش ــای مطالع ــاس یافته ه ــت ]20[. براس ــط دانس مرتب
انتخــاب  بــر  به شــدت  قابل کنتــرل،  ســبک زندگی  عامــل 
ــت؛ در  ــذار  اس ــرد و زن تاثیرگ ــس م ــر دو جن ــص در ه تخص
ــف از  ــای مختل ــان تخصص ه ــوژی در می ــون رادیول ــه، چ نتیج
ــتر  ــه روز بیش ــری دارد، روز ب ــت بهت ــبک زندگی موقعی ــر س نظ
مورد توجــه قــرار می گیــرد. یافته هــای مطالعــات انجام شــده 
در اســترالیا، امریــکا و فرانســه نیــز نشــان می دهــد کــه عامــل 
ــر در انتخــاب  ــل موث ــن عوام ــبک زندگی یکــی از مهم تری س
رشــته ی رادیولــوژی بــوده، کــه تــا حــدود زیــادی بــا یافته هــای 
مطالعــه ی حاضــر هم خوانــی دارد و بیانگــر اهمیــت موضــوع در 
انتخــاب تخصــص رادیولــوژی در سراســر دنیــا اســت ]21-23[. 
ــاب  ــل انتخ ــی دلای ــا بررس ــروری ب ــه ای م ــروی در مطالع خس
ــه  ــود ک ــزارش نم ــن گ ــکی چنی ــجویان پزش ــص دانش تخص
ــا ســبک زندگی قابل کنتــرل  ــه رشــته های ب گرایــش پزشــکان ب
ــودی دارد. در  ــد صع ــوژی، رون ــون رادیول ــالا، هم چ ــد ب و درآم
مطالعــه ی وی همچنیــن نشــان داده شــده کــه توجــه پزشــکان 
بــه رشــته هایی بــا ســبک زندگی غیر قابل کنتــرل و درآمــد 
پاییــن، از قبیــل داخلــی و طــب اورژانــس، رونــد کاهشــی 
ــی دارد و  ــر هم خوان ــه حاض ــای مطالع ــا یافته ه ــه ب ــته ، ک داش
ــف در  ــته های مختل ــتیاران رش ــاوت دس ــای متف ــر انگیزه ه بیانگ

ــت.  ــص اس ــاب تخص انتخ
یافته هــای دیگــر مطالعــه ی حاضــر نشــان داد کــه جامعیــت 
ــن 4/01  ــا میانگی ــل و فلوشــیپ )ب رشــته و امــکان ادامه تحصی
ــرای دســتیاران داخلــی از اهمیــت بالاتــری  در مقابــل 3/42( ب
ــی  ــتیاران داخل ــش در دس ــن گرای ــت. ای ــوده اس ــوردار ب برخ
ــتر و  ــتن بیش ــه دانس ــان ب ــر ایش ــه ی واف ــان دهنده ی عاق نش
ــص  ــای فوق تخص ــه دوره ه ــکی و ورود ب ــم پزش ــر عل عمیق ت

5 Dorsey
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اســت. بنابرایــن، گســتردگی رشــته و فلوشــیپ های متعــدد، تــا 
ــص  ــاب تخص ــجویان در انتخ ــر دانش ــد ب ــادی می توان ــد زی ح
ــه نشــان  ــات انجام گرفت ــج مطالع ــد. نتای ــذار باش ــی تاثیر گ داخل
ــیپ  ــص و فلوش ــای فوق تخص ــدازی دوره ه ــه راه ان ــد ک می ده
ــه  ــکان ب ــل پزش ــش تمای ــث افزای ــی، باع ــته های داخل در رش
انتخــاب ایــن تخصــص گردیده اســت ]24،25[. از ایــن رو، برای 
پاســخ دهی بــه ایــن نیــاز و جلب توجــه پزشــکان بــه تخصــص 
ــب در  ــزی مناس ــا برنامه ری ــد ب ــکی بای ــوزش پزش ــی، آم داخل
ــدی  ــیپ و عاقه من ــای فلوش ــداد دوره ه ــش تع ــتای افزای راس
ــد.  ــش ده ــته افزای ــن رش ــه ای ــان را ب ــش ایش ــکان، گرای پزش
رادیولــوژی، عامــل  نظــر دســتیاران  از  این در حالی اســت که 
ــت  ــیپ، اهمی ــل و فلوش ــکان ادامه تحصی ــته و ام ــت رش جامعی
ــه  بســیار کمی در انتخــاب تخصــص داشــته اســت. از آن جایی ک
در ایــران، بــازار خصوصــی رادیولوژیســت ها هنــوز اشــباع نشــده 
ــا درآمــد  و بیشــتر فارغ التحصیــان جــذب بخــش خصوصــی ب
و آســودگی بیشــتر می شــوند و این کــه دوره هــای مختلــف 
فلوشــیب رادیولــوژی پرزحمــت و دشــوارند، ایــن مســاله بــرای 
ــوده و  ــوردار نب ــی برخ ــت بالای ــوژی از اهمی ــتیاران رادیول دس
طبیعتــا دانشــجویان پزشــکی در انتخــاب رشــته توجــه چندانــی 
بــه آن ندارنــد. فنــگ6 در مطالعــه ای نشــان داد دســتیارانی کــه 
جــذب بــازار کار خصوصــی می شــوند، بیشــتر وقــت خــود را در 
ــد  ــی می کنن ــور درمان ــرف ام ــگاهی، ص ــط دانش ــارج از محی خ
ــد؛  ــا می دهن ــل به ــی و ادامه تحصی ــایل علم ــه مس ــر ب و کم ت
ایــن یافتــه تــا حــدودی بــا نتایــج مطالعــه ی حاضــر هم خوانــی 

دارد. 
رادیولــوژی، عامــل  و  داخلــی  هــر دو گــروه دســتیاران 
توصیه هــای خانــواده و دوســتان را بــه یــک نســبت در انتخــاب 
ــد و  ــر تعه ــن بیانگ ــتند. ای ــت دانس ــی کم اهمی ــته تخصص رش
ــد. در  ــص می باش ــاب تخص ــا در انتخ ــتقال رای رزیدنت ه اس
ــی در  ــت پایین ــران، اهمی ــه ی دیگ ــز توصی ــات نی ــتر مطالع بیش
انتخــاب تخصــص داشــته، کــه بــا یافته هــای مطالعــه ی حاضــر 
از  دانشــجویان  عدم تاثیر پذیــری  بیانگــر  و  دارد  هم خوانــی 

ــت ]19[.  ــص اس ــاب تخص ــران در انتخ دیگ
ــوژی  ــی و رادیول ــتیاران داخل ــای دس ــر از تفاوت ه ــی دیگ یک
ــیدن  ــر نرس ــی ب ــتیاری، مبن ــون دس ــده در آزم ــاز اخذ ش در امتی
نمــره ی مــن بــه رشــته هــای دیگــر بــود کــه دســتیاران داخلــی 
بــا میانگیــن بالاتــری در مقایســه با دســتیاران رادیولــوژی )2/95 
در مقابــل 1/10( اعــام داشــتند کــه تــوان رقابــت بــا متقاضیــان 
ــته های  ــه رش ــا ب ــره ی آن ه ــون نم ــتند و چ ــوژی را نداش رادیول
ــه شــدند  ــن رشــته ی تخصصــی پذیرفت دیگــر نمی رســید، در ای
و ایــن نشــان دهنده ی رقابــت شــدیدی اســت کــه بیــن 
متقاضیــان برخــی از تخصص هــا وجــود دارد و قبولــی در برخــی 
ــره ی  ــراز نم ــه ت ــی ک ــرای متقاضیان ــدار را ب ــته های پر طرف رش
پایین تــری دارنــد، مشــکل می کنــد. بدیهی اســت تقاضــای 
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بــالا بــرای برخــی تخصص هــا و کم توجهــی بــه برخــی 
تخصص هــای دیگــر در انتخــاب رشــته می توانــد عواقــب 
ــامت  ــش س ــروی کار بخ ــت نی ــت و کیفی ــر کمی ــی ب نامطلوب
دانشــگاه های  اســت  بنابرایــن لازم  داشته باشــد.  در جامعــه 
علــوم پزشــکی و سیاســت گذاران بخــش ســامت، بــا واکاوی و 
شناســایی انگیزه هــای پزشــکان در انتخــاب تخصــص و عوامــل 
موثــر بــر آن و راهنمایــی ایشــان در انتخــاب تخصــص متناســب 
ــم  ــص را فراه ــت کادر متخص ــه ی تربی ــه، زمین ــاز جامع ــا نی ب

ــد.       آورن
در مطالعــه ی حاضــر، حــدود 90 درصــد دســتیاران رادیولــوژی 
ــاب  ــن انتخ ــتیاری، در اولی ــون دس ــه در آزم ــد ک ــام کردن اع
ــتیاران  ــا 17 درصــد دس ــه تنه ــه شــده اند، در حالی ک ــود پذیرفت خ
داخلــی در اولیــن انتخــاب خــود پذیرفتــه شــده بودند. ایــن یافتــه 
در راســتای نتایــج قبلــی مطالعــه ی حاضــر نشــان می دهــد کــه 
متقاضیــان رشــته ی رادیولــوژی، رتبــه اول هــای آزمون دســتیاری 
می باشــند؛ در حالی کــه اولیــن انتخاب هــای پذیرفته شــدگان 
ــی  ــوده اســت؛ یعن ــای دیگــری ب ــی، تخصص ه دســتیاری داخل
ــص  ــده در تخص ــتیاران پذیرفته ش ــم دس ــدود یک-پنج ــا ح تنه
ــده اند  ــه ش ــان پذیرفت ــته ی مورد عاقه ش ــن رش ــی، در اولی داخل
ــی  ــر از داخل ــه رشــته هایی غی و بیــش از چهار-پنجــم ایشــان ب
ــکان  ــون، ام ــرات آزم ــراز نم ــل ت ــه دلی ــوده  و ب ــد ب عاقمن
ــه  ــی، ک ــته داخل ــته و در رش ــته ها را نداش ــرش در آن رش پذی
ــن  ــا ای ــده اند. قطع ــوده، پذیرفته ش ــا ب ــراول آن ه ــاب غی انتخ
ــد در  ــد و متعه ــکان کارآم ــت پزش ــر تربی ــد ب ــاله می توان مس

ــد.       ــذار باش ــف تاثیرگ ــته های مختل رش
ــود کــه  یکــی از نتایــج بســیار جالب مطالعــه ی حاضــر ایــن ب
ــتیاری  ــون دس ــان آزم ــان متقاضی ــدید می ــت ش ــم رقاب علی رغ
ــن  ــوان مقبول  تری ــوژی، به عن ــی در تخصــص رادیول جهــت قبول
رشــته، و از طــرف دیگــر، رشــته ی داخلــی، بــا مقبولیــت 
نمــرات  میانگیــن  میــان  معنــی داری  تفــاوت  بســیار پایین، 
و  رادیولــوژی  شــاغل به تحصیل  دســتیاران  رضایت منــدی 
داخلــی، باوجــود میانگیــن بالاتــر دســتیاران رادیولــوژی)3/93 در 
ــک  ــه ی ــی هــر دو گــروه ب ــل 3/70( ، وجــود نداشــت؛ یعن مقاب
ــی  ــتند. بررس ــت داش ــود رضای ــی خ ــته ی تحصیل ــبت از رش نس
تعاملــی رضایت منــدی دســتیاران داخلــی و رادیولــوژی در طــول 
ــدی  ــزان رضایت من ــه می ــان داد ک ــز نش ــل نی ــنوات تحصی س

ــد.   ــر نمی کن ــل تغیی ــنوات تحصی ــول س ــتیاران در ط دس
از جملــه محدودیت هــاي مطالعــه ی حاضــر، حجــم کــم 
ــورد بررســي و انتخــاب دســتیاران شــاغل به تحصیل  ــه ی م نمون
تنهــا یــک دانشــگاه بــود، کــه در تعمیــم نتایــج آن بایســتي جانب 
احتیــاط را رعایــت کــرد. بنابرایــن، انجــام مطالعــات گســترده تر 

ــود. ــه مي ش ــی، توصی ــطح مل ــر و در س ــگاه های دیگ در دانش

نتیجه گیری
ــی و  ــتیاران داخل ــروه دس ــر دو گ ــر، در ه ــه ی حاض در مطالع
ــوژی، بالا بــردن دانــش و انجــام بهتــر درمــان، عاقــه ی  رادیول
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نســبت،  یــک  بــه  مناســب شــغلی،  آینــده ی  و  شــخصی 
ــد، امــا  مهم تریــن عوامــل تاثیرگــذار در انتخــاب تخصــص بودن
ســه عامــل راحتــی و نداشــتن اورژانــس، موقعیــت اجتماعــی و 
درآمــد بــالا در انتخــاب رشــته ی دســتیاران رادیولــوژی به طــور 
ــه  ــد؛ در حالی ک ــوردار بودن ــری برخ ــت بالات ــی داری از اهمی معن
ــیپ( در  ــل )فلوش ــکان ادامه تحصی ــته و ام ــت رش ــل جامعی عام
ــری داشــت.  ــت بالات ــی اهمی انتخــاب رشــته ی دســتیاران داخل
ــاب  ــکی در انتخ ــجویان پزش ــش دانش ــه گرای ــه  این ک با توجه ب
تخصــص می توانــد در دراز مــدت بــر ترکیــب نیــروی کار سیســتم 
ســامت در جامعــه تاثیرگــذار باشــد، بــرای جلوگیــری از کمبــود 
کادر تخصصــی مورد نیــاز در برخــی زمینه هــا، لازم اســت ضمــن 
شناســایی دقیــق انگیزه هــا و مطالبــات دانشــجویان پزشــکی در 
ــان را  ــه ای، آن ــا اجــرای برنامه هــای مداخل انتخــاب تخصــص، ب
بــه انتخــاب تخصــص متناســب بــا نیــاز جامعــه ترغیــب کــرد.

کاربرد در تصمیم گیری های مرتبط با 
سیاست گذاری در نظام سلامت

ــر در  ــا تعییــن عوامــل موث مطالعــه  ی حاضــر ســعی داشــت ب
ــنی از  ــر روش ــوژی، تصوی ــی و رادیول ــص داخل ــاب تخص انتخ
دلایــل دســتیاران شــاغل به تحصیل را در انتخــاب تخصــص 
رادیولــوژی و داخلــی، به ترتیــب به عنــوان پرطرفدار تریــن و 
ــص  ــاب تخص ــد. انتخ ــیم نمای ــته ها، ترس ــن رش کم طرفدارتری
پزشــکی، بــرای پزشــکان و سیاســت گذاران بهداشــت و درمــان 
ــه  ــکان را ب ــه پزش ــی ک ــایی و درک عوامل ــت. شناس ــم اس مه
انتخــاب تخصصــی خــاص ســوق می دهــد، می توانــد بــه 
انســانی مورد نیــاز  نیــروی  برنامه ریــزان در جهــت تربیــت 

ــد.  ــک کن ــه، کم ــامت در جامع ــات س ــتم خدم سیس
با توجه بــه شــکاف میــان گرایــش دانشــجویان پزشــکی 
ــکی  ــه کادر پزش ــه ب ــاز جامع ــز نی ــص و نی ــاب تخص در انتخ
ــه  ــد کانون توج ــر می رس ــف، به نظ ــته های مختل ــی در رش مکف
سیاســت گذاران حــوزه ی بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی 
ــگ نمــودن  ــار دانشــجویان پزشــکی و هم آهن ــر رفت ــرای تغیی ب
گرایــش ایشــان بــا نیازهــای جامعــه، بایــد متمرکــز بــر اصــاح 
تعــادل  بــه یــک  دانشــجویان جهــت دسترســی  نگــرش 
ــد.  ــف باش ــته های مختل ــان رش ــب متقاضی ــول در ترکی قابل قب
ــران  ــکی و مدی ــکده های پزش ــاش دانش ــی و ت ــا هم آهنگ قطع
سیســتم بهداشــت و درمــان می توانــد نقــش مهمــی در هدایــت 
ــرای  ــاص، ب ــی خ ــمت تخصص ــه س ــکی ب ــجویان پزش دانش
ــای  ــا نیازه ــق ب ــروی کار مطاب ــای نی ــاختن تقاض ــرآورده س ب

ــد.  ــته باش ــه، داش جامع
 تشکر و قدردانی

مجــوز اجــرای مطالعــه از کمیتــه ی دانشــگاهی/منطقه ای 
علــوم  دانشــگاه  زیست پزشــکی  پژوهش هــای  در  اخــاق 
IR.AJUMS. :ــاق ــد اخ ــا ک ــواز، ب ــاپور اه ــکی جندی ش پزش

REC.1397.914 صــادر گردیــد. نویســندگان بــر خــود لازم 
می داننــد از کلیــه ی مســئولینی کــه در اجــرای مطالعــه از 
ایشــان حمایــت کردنــد و همچنیــن، دســتیاران عزیــزی کــه بــا 
تکمیــل پرســش نامه در انجــام مطالعــه آن هــا را یــاری نمودنــد، 

ــد. ــل آورن ــی به عم ــکر و قدردان ــه تش صمیمان
ــی  ــاد منافع ــه تض ــه هیچ گون ــتند ک ــام داش ــندگان اع نویس

ــد. ندارن
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Abstract
Introduction: Changing the tendency of medical students in specialty choice has been an alarm for 
policymakers in health services. In recent years, the demand has been very high for radiology and very low 
for internal medicine. This study aimed to identify the factors influencing radiology and internal medicine 
residents to choose their future specialty.
Methods: In a cross-sectional study, the reasons for choosing the radiology and internal medicine specialties 
were investigated in Ahvaz Jundishapur University of Medical Sciences in 2018. Data were collected using a 
questionnaire consisting of 16 questions. The validity and reliability of the questionnaire were evaluated and 
confirmed. Descriptive statistics and the Mann-Whitney test were used to analyze the data.
Results: Overall, the most important factors influencing the specialty choice were as follows: “Raising 
the knowledge and improving the treatment”, “personal interest”, and “good job position in the future” with 
average scores of 4.23, 3.90, and 3.74, respectively. The comparison of residents’ opinions showed that the 
convenience and lack of emergency (with a mean of 3.90 vs. 2.36, p = 0.0001), social prestige (3.71 vs. 2.98, p 
= 0.0001), and high income (3.76 vs. 2.97, p = 0.0001) were more significantly important factors in choosing 
the radiology specialty. The discipline comprehensiveness factor and the possibility of continuing education 
(4.01 vs. 3.43, p = 0.003) were more significantly important factors in the selection of the internal medicine 
specialty.
Conclusion: Many factors appeared to inspire physicians to choose a future specialty. By identifying these 
factors and justifying medical students in the selection of specialty, administrators can steer medical students 
toward certain specialties to meet the workforce demand.
Keywords: Radiology, Internal Medicine, Specialty Choice, Influencing Factors, Resident
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