
 

اول، شماره سيزدهم، دوره 89بهار   

1  

 
  

  

 

  ميزان و مصاديق موفقيت تحصيلي دانشجويان علوم پزشكي اعزام شده به خارج

   6موسوي اللهي ، سيد امين آيت5، محمودرضا دهقاني4، ياسمن نفيسي3الديني ، اعظم شمس*2راد ، بهنام صادقي1دوست اكبر حق علي

  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درمـاني كرمـان  ، مركز تحقيقات علوم اعصاب-2 كرماناه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني دانشگ، مركز تحقيقات فيزيولوژي   -1

 وزرات بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي     ، از كشور مركز خدمات دانشجويي، اداره بورس خارج-4  معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كرمان  -3

دانشگاه علوم  ،   پزشكي ، دانشكده  قارچ شناسي  گروه -6 وزش علوم پزشكي، معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كرمان             مركز مطالعات و توسعه آم     -5

 پزشكي كرمان، دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كرمان، 

   0341-2113005: نمابر، 09131967525: ، تلفن همراه0341-3205611:  تلفن.راه سميه خيابان شريعتي، چهار  كرمان،:نويسنده مسؤول* 

 sadeghi@kmu.ac.ir: پست الكترونيك

  1/2/89 : پذيرش  3/8/88 :دريافت

 چكيده
يه ايرانـي اعـزام   هدف اين پژوهش ارزيابي ميزان و مصاديق موفقيت تحصيلي و عوامل مؤثر بر آن در دانشجويان بورس                 :مقدمه

  .هاي علوم پزشكي بود رشتهدر به خارج از كشور 
 تـا   1376هـاي     طي سـال   يآموختگان اعزام   نظرات دانش  ءگيري از پرسشنامه خودايفا    در اين مطالعه مقطعي با بهره      :ارـروش ك 
 از دفتر اداره  ه اين دانشجويان   پاي اطلاعاتهمچنين  . ساتيد راهنماي ايشان در خارج از كشور مورد ارزيابي قرار گرفت          و ا  1382

  .شدبورس وزارت اخذ 
 ـ توانست ميـزان موفقيـت     دانشجويان در كل خود را تقريباً موفق دانسته ولي معتقد بودند كه تجربه فعلي مي               :ها يافته شان در   اي

. بودندتر از متوسط     ايين در سطح پ   يناساتيد راهنما در مقايسه با ساير     از ديدگاه   دانشجويان  % 10حدود  . دهدافزايش   را   تحصيل
 بـا   يي آشنا  و ها، مباحث و دستاوردهاي علمي روز در رشته تحصيلي          موفقيت آشنايي با تكنيك    براي مصاديق بيان شده     ترين  مهم

 شـرايط    و همچنين پشتكار و همت فردي    .  بيان شدند  هاي آموزشي  موضوعات علمي مرتبط با رشته تخصصي و شركت در دوره         
 ،اسـاتيد راهنمـا   .  عنـوان شـدند    ترين عوامـل مـؤثر در موفقيـت تحـصيلي          ن و دانشگاه محل تحصيل اصلي     و امكانات دپارتما  

هاي رعايت اصول اخلاقي، درك و انتقـال فكـري و قابـل اعتمـاد بـودن، موفـق ولـي در                       دانشجويان ايراني خود را در حيطه     
  .دانستند  ميتر ضعيف  زبان انگليسي و توانايي رهبريبه ارتباط كلامي  وهاي نوشتاري مهارت
رسـد    يت تحصيلي داشتند ولي به نظـر مـي        موفقو اساتيد راهنما نظر مثبتي در مورد        در مجموع دانشجويان    اگرچه   :گيري نتيجه

. توانـد ايـن موفقيـت را افـزايش دهـد        هاي زبان انگليسي و مديريت تحقيق مـي         ها همچون مهارت    توجه خاص به بعضي حيطه    
  .بارز بودتري براي سنجش موفقيت تحصيلي دانشجويان  هاي عيني خصشاهمچنين ضرورت طراحي 

  

  هاي سنجش موفقيت، اعزام دانشجو به خارج موفقيت تحصيلي، استاد راهنما، سيستم بورس، شاخص :واژگان  گل
  

  مقدمه 
ترين عامل پيشرفت تكنولـوژي و       گيري و توليد علم اصلي     بهره

 اين راستا دانـشگاه بـه       در). 1(به طبع آن توسعه اقتصادي است       
عنوان اولين پايگاه توليـد و انتقـال دانـش نقـش اساسـي ايفـاء                

توان در دو   كه اهداف كلي نظام آموزشي را مي       كند، به طوري   مي

با ). 2( خلاصه كرد    "تعليم افراد "و  ) پژوهش ("توليد علم "بستر  
افزايش اهميت تبادلات علمي به دليل گـسترش علـم و انفجـار             

 آموزش به خـصوص در بخـش تحـصيلات          ،ده اخير علمي در ص  

 ايـن در  ). 3(كنـد    تكميلي هر روز تغييرات اساسي را تجربـه مـي         
سسات علمي بـا پيگيـري   ؤحالي است كه بسياري از كشورها و م    

هاي جهاني سعي بر رفع خلاءهاي علمي و تقويـت بنيـه          سياست
 علمي خود با تكيه بر اعزام دانشجويان به كشورهاي پيـشرفته و           

 .)4(انـد    هاي معتبر دنيا به عنوان يك راهكار مؤثر داشته         دانشگاه
در كشور ما نيز فرآيند اعزام دانشجويان به ساير كـشورها داراي            
قدمتي بيش از يك قرن بوده و بسياري از تحولات علمي و حتي   
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 مجله پژوهشي حكيم

 ... دانشجويانميزان و مصاديق موفقيت تحصيلي2

آموختگان خارج ماننـد دكتـر حـسابي،         اجتماعي توسط اين دانش   
نـيم نگـاهي بـه سـند        . شـده اسـت   دهخدا و امثال آنهـا انجـام        

 هجـري شمـسي يـادآور       1404 ساله كشور در افق      20انداز   چشم
هاي جهاني اسـت كـه در ايـن          ضرورت همگام بودن با پيشرفت    

راســتا فرآينــدهاي اعــزام دانــشجويان بــه كــشورهاي پيــشرفته 
   .اي داشته باشد العاده تواند اهميت فوق مي

ويان اعزامي و در كل نظام      فرآيند اعزام، ارزيابي و پايش دانشج     
يافته  مديريت اعزام دانشجو به ساير كشورها در كشورهاي توسعه        

براي مثـال اتحاديـه اروپـا بـه سـمت يـك             . بسيار متفاوت است  
رود و اسـتانداردهاي مـشتركي را    همگرايي بسيار قوي پيش مـي     

طراحي نموده و براي تبادل اسـتاد و دانـشجو بـه جـد اقـدامات                
 در هنـوز  با اين حال). 6  و5( تدارك ديده است عملي مؤثري را

 مناسـبي بـراي   مديريت و كافي توجه توسعه حال در كشورهاي

 ايـن كـشورها   از خارج به دانشجويان اعزام مزاياي از مندي بهره

بديهي است ارتقاء ايـن نظـام بـه همـراه بهبـود      ). 7(ندارد  وجود
بايستي پيش از مديريت اعزام دانشجويان اقدامي پرهزينه بوده و       

آن به بررسي همه جوانب موضوعات مرتبط پرداخته و بـه دقـت             
د و سـپس بـراي انجـام اصـلاحات          ومشكلات كـار واكـاوي ش ـ     

   .ضروري اقدامات لازم صورت پذيرد
ــش ــي از پرس ــه  يك ــي در زمين ــاي اساس ــت ه ــذاري و   سياس گ

ريزي اعزام دانشجو به خارج از كشور اين است كه با توجه             برنامه
هاي انجام شده، دستاوردها و    گذاري ها و سرمايه   جموع هزينه به م 

هـاي اعـزام بـه خـارج از كـشور چـه            هـا و برنامـه     نتايج سياست 
هـاي   است؟ پاسخ به اين پرسش نيازمنـد بررسـي          چيزهايي بوده 

يكي از مسايل مهم مـرتبط بـا اعـزام          . متعدد و همه جانبه است    
اطلاع . يابي آن است   و ارز  1 موفقيت تحصيلي  ،دانشجويان بورسيه 

ــصيلي     ــت تح ــر موفقي ــؤثر ب ــل م ــصاديق و عوام ــزان، م از مي
دانشجويان در حيطه آموزش و يادگيري كاربردهاي بسياري دارد         

را موفقيت تحصيلي موضـوعي اسـت كـه بـستري مناسـب             ). 8(
فراهم  )پس از تحصيل(جهت توفيق دانشجويان در زمان اشتغال  

هـاي   وفقيـت تحـصيلي و روش     تعاريف متفاوتي از م   ). 9(كند   مي
 و  2گيري آن وجود دارد كه بطور عمده در دو حيطـه عينـي             اندازه
گيرند و در اين مسير فاكتورهـاي مـؤثر بـسياري             قرار مي  3ذهني

موفقيت در واقـع بـه دسـت آوردن نتـايج عينـي،             . دخيل هستند 
لـذا بايـد ايـن موضـوع از         ). 11  و 10(ملموس و محسوس است     

 بررســي قــرار گيــرد كــه البتــه يكــي از زوايــاي مختلــف مــورد
   .هاي مهم اين پژوهش خواهد بود چالش

                                                      
1
 Academic achievement 

2
 Objective 

3
 Subjective 

 دانــشجويان و ،در ارزيــابي موفقيــت تحــصيلي و مــصاديق آن
 نگاه يك در.  منابع باشند  ترين  مهمتوانند   اساتيد راهنماي آنها مي   

 فـردي،  مـسايل  به را بورسيه دانشجويان مشكلات توان مي كلي
دانـست   مربـوط  بورسيه سيستم مديريت و   دانشگاهي خانوادگي،

 بـه  دانـشجويان  مشكلات رك ارتباط مابين   د هرچند). 13  و 12(
 آنهـا چنـدان    تحـصيلي  پيـشرفت  با خارجي دانشجويان خصوص

 ريـزي  برنامه در جهت ارتباطات  و حوه ن تعيين ولي،  نيست دشوار
گيـري   همچنين بهره ). 15  و 14(است   مؤثر بسيار آنها حل براي

 و تجربه اساتيد راهنماي دانشجويان بورسيه ايرانـي در          از نظرات 
راستاي مقايـسه موفقيـت تحـصيلي ايـن دانـشجويان بـا سـاير               

با توجه   .دانشجويان كشورهاي مختلف بسيار ارزشمند خواهد بود      
به اين توضيحات در اين تحقيـق سـعي گرديـد تـا بـه صـورت                 

زام شده بـه     نقطه نظرات اساتيد راهنما و دانشجويان اع       ،مند نظام
د و  و بررسـي ش ـ   1382 تـا    1376خارج از كشور در فاصله زماني       

بـر آن و ميـزان آن در         مصاديق موفقيت تحصيلي و عوامل مؤثر     
نتايج چنين پژوهشي نه تنها به خودي       . دانشجويان ارزيابي گردد  

توانـد راهنمـايي مـؤثر در طراحـي           بلكه مـي   ،خود ارزشمند است  
هـاي اعـزام و پـايش دانـشجويان و           نامـه  قوانين، مقررات و آيين   

  .هاي آتي در اعزام دانشجو به خارج از كشور باشد گذاري سياست
  

   روش كار
هاي  در اين مطالعه مقطعي، جامعه هدف كليه دانشجويان رشته        

هـاي    سـال  بـين علوم پزشكي و اساتيد راهنماي آنها بودنـد كـه           
  درمـان و آمـوزش     ، بـا حمايـت وزارت بهداشـت       1382 تا   1376

  . پزشكي جهت ادامه تحصيل به خارج از كشور اعزام شده بودند
جهــت ارتبــاط بــا : شــيوه ارتبــاط بــا دانــشجويان و اســاتيد

دانشجويان و اساتيد راهنماي دانشجويان بورسيه ايرانـي كـه در           
 از دفتـر مـديريت و اداره   ،خارج از كـشور تحـصيل كـرده بودنـد     

درخواست شد تا بورس وزرات بهداشت، درمان و آموزش پزشكي      
اطلاعات پايه دانشجويان شامل اسامي، رشـته تحـصيلي، تـاريخ        

، )در صورت به پايان رسيدن تحـصيل (شروع و اتمام دوره بورس   
يا عـدم بازگـشت، كـشور محـل تحـصيل و مـدرك               بازگشت و 

آموختگان بـه    تحصيلي قبل از اعزام و محل خدمت كنوني دانش        
اسـاتيد راهنمـا و آدرس   همراه آدرس پست الكترونيك و اسـامي     

همچنـين در   . پست الكترونيك آنها به تـيم تحقيـق ارايـه شـود           
صورت نقص اطلاعات مربوط به افراد پس از برقراري ارتباط بـا            

شـد تـا     دانشگاه محل تعهد ايشان در داخـل كـشور، درخواسـت          
اطلاعات پايه در دسترس آن دانشگاه از فرد مورد نظر در اختيـار          

ــراي جلــب حــداكثر مــشاركت تــيم تحقيــق قــرار د اده شــود؛ ب
هاي مربوطـه از طريـق معاونـت آموزشـي وزارت          ها نامه  دانشگاه
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3  دوست و همكاران اكبر حق دكتر علي

پس از ايـن مرحلـه، بانـك اطلاعـاتي بـر مبنـاي               .ارسال گرديد 
 دانـشجوي  368اطلاعـات  . اطلاعات بدست آمـده طراحـي شـد       

متبوع به دقت بررسـي شـد و    وزارت بورسيه اعلام شده از سوي
هـاي   زياد اطلاعات پايه مورد نظـر، بـا دانـشگاه         به دليل نقايص    

رغـم   علـي . تماس برقرار گرديـد   %) 5/87( نفر   323محل خدمت   
از اين  %) 4/12( نفر   40پيگيري مستمر، آدرس پست الكترونيكي      

هاي مربوطه اعلام نشد و متاسـفانه        دانشجويان از سوي دانشگاه   
اس تلفنـي   نفر نيز اشتباه بود كه از طريق تم       %) 6/14 (46آدرس  

ها تصحيح گرديـد؛ بـا ايـن وجـود            اين آدرس  ،آموختگان با دانش 
از موارد اعلام شده نيز اشتباه      %) 3/17( نفر   56شماره تلفن تعداد    

 نفـر   323 امكان برقراري ارتباط با      ،در نهايت با تلاش بسيار    . بود
از افراد بورسيه از طريق پست الكترونيك مقدور گرديـد؛ از ايـن             

هاي الكترونيك مكرر ارسـالي     به نامه %) 1/21( نفر   68تعداد تنها   
كه حاوي پرسشنامه بود، پاسخ كامل دادند؛ اين در حالي بود كـه          
تيم تحقيق به صورت مستمر و پياپي سعي نمود تـا افـراد را بـه                

همچنين از مجمـوع ايـن افـراد تعـداد          . پاسخ دادن ترغيب نمايد   
هنمـاي خـود اشـاره       به آدرس پست الكترونيك استاد را      نفر 128

اشـتباه بـود و     %) 1/21( آدرس   27كرده بودند كه از ايـن تعـداد         
د و ايشان ترغيب شوند تـا       وسعي شد با باقيمانده ارتباط برقرار ش      

 اسـتاد راهنمـا     65به سؤالات مربوطه پاسخ دهند؛ در انتها پاسخ         
 نفـر بـه صـورت تـشريحي نقطـه      14دريافت شد كه از اين بين    

  .بودند  ان نمودهنظرات خود را بي
ــزار جمــع ــات اب ــاهيم و : آوري اطلاع ــابي مف در راســتاي ارزي

مــصاديق موفقيــت تحــصيلي و عوامــل مــؤثر بــر آن از ديــدگاه 
دانشجويان بورسيه ايرانـي در خـارج از كـشور پرسـشنامه نيمـه              

ايـن  .  و مـورد اسـتفاده قـرار گرفـت          شـد  اي طراحي  ساختاريافته
 شده بود كـه قـسمت اول        پرسشنامه از دو قسمت اصلي تشكيل     

شـامل طـول مـدت      (در خصوص مـصاديق موفقيـت تحـصيلي         
تحصيل، ميزان مقالات نوشته شـده، سـابقه فعاليـت آموزشـي و           
پژوهشي قبل از آغاز دوره بورس و طول مدت اقامـت در كـشور              

و قسمت دوم شـامل عوامـل مـؤثر بـر موفقيـت         ) محل تحصيل 
خـانوادگي،  شامل مشخصات فـردي دانـشجو، مـسايل         (تحصيلي

تعداد فرزندان، استاد راهنما، داتشگاه محل تحصيل و رشته محل    
دست آمده از   ه  اين پرسشنامه بر اساس اطلاعات ب     . بود) تحصيل

 شكل گرفـت و طـي مراحـل         ،هاي باز  مطالعات كيفي و مصاحبه   
مختلف اعتبارسنجي، ميزان دقت و پايـايي آن بررسـي شـد كـه              

در ). 16(رده شـده اسـت      شرح آن در گـزارش كامـل تحقيـق آو         
 سـؤال بـود كـه شـرح         18 داراي پرسشنامه دانشجويان    ،مجموع

در پرسشنامه مربـوط     .است شده الات در ادامه آورده   ؤمختصر س 
به دانشجويان از افراد درخواست شد تا ميزان موفقيت تحـصيلي           

خود را در كل و در مقايسه بـا سـاير دانـشجويان هـم رشـته در                  
يـا   اعـم از دانـشجويان همـان كـشور و        (دانشگاه محل تحصيل    

 مجـدداً   كه اگـر   كنند و ذكر     نمايند مشخص) دانشجويان خارجي 
 بـا  شـد  مي مهيا برايشان كشور از خارج در تحصيل شروع امكان
تحـصيلي خـود را چقـدر     تجربـه فعلـي ميـزان موفقـت     به توجه

دهنـده بايـست      در پاسخ به اين سؤالات فـرد پاسـخ         .دانستند مي
همچنين ميزان اهميـت   . داد  به خود مي   100ن صفر تا    اي بي  نمره

 هـاي  افت تحصيلي و شـاخص    / و تأثير عوامل دخيل در موفقيت     
در اين  . موفقيت تحصيلي توسط دانشجويان ارزيابي شد      سنجش

قسمت از افراد درخواست شد تا به موارد ذكر شده در پرسـشنامه             
اي  افـت تحـصيلي نمـره     / به عنـوان عوامـل مـؤثر در موفقيـت         

+ 10و  قـوي  بسيار بازدارنده عامل  يعني-10 (-10و + 10مابين
هـاي    شـاخص سـپس  .هنـد د) قوي بسيار محرك عامل به معني

پيشنهادي و مـصاديق سـنجش موفقيـت تحـصيلي مطـرح و از              
پاسخ دهندگان خواسته شده بود تا بر اساس اهميت هر شـاخص            

 معنـاي   بـه 20 به معناي بـدون اهميـت و   0 (20 تا   0اي از    نمره
   .اختصاص دهند) شاخص بسيار مهم

هاي دانـشجويان از    جهت ارزيابي موفقيت تحصيلي و توانمندي     
 عبارت  12ليستي شامل    ديدگاه اساتيد راهنماي خارجي آنها، چك     

شـد تـا    ليـست از اسـتاد راهنمـا خواسـته       در اين چـك   . تهيه شد 
ارزشيابي دقيقي از دانشجوي خود نسبت بـه ديگـر دانـشجويان            

ذهني دانشجو، قدرت رهبري، مسايل   / و توانايي فكري   درايه ده ا
اخلاقي، قدرت درك و انتقـال فكـري، قابليـت اعتمـاد، توانـايي              

گيري، مهارت ارتباط كلامي و نوشتاري، ميزان روابط بين      تصميم
فردي، سازگاري و توانمندي فرد در حيطه تخصصي را در شـش            

توسط، كمتر از متوسط و     برتر، م % 20برتر،  % 10برتر،  % 5(سطح  
تـر شـدن    بـراي عينـي  ). 16(ارايه دهند ) فقدان توانايي ذكر شده  

وضعيت دانشجوي ايراني كه تحت نظارت ايشان كار نموده بـود،   
شد كه موقعيت وي را در مقايسه با ساير     از اساتيد راهنما خواسته   

دانشجويان تعيين كند و بگويند كه احتمالاً در چه صـدكي قـرار             
هـا   ليـست  آوري پرسـشنامه و چـك    پـس از جمـع     .انـد  گرفتـه  مي

اطلاعات مربوط به همراه رشته تحصيلي و مدت زمان تحـصيل           
هـاي آمـاري از      افزار شده و جهـت انجـام كليـه آزمـون           وارد نرم 

همچنـين جهـت انجـام    . استفاده شـد  STATA ver.8 افزار نرم
تفاده  مـورد اس ـ SPSS ver.15افزار   نرمclusteringهاي  آزمون

   .قرار گرفت
  

  نتايج 
ميـانگين سـن افـراد      : آموختگـان  اطلاعات پرسشنامه دانـش   

.  سـال بـود    4/34± 6/3دهنده در بدو شـروع بـه تحـصيل           پاسخ
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 مجله پژوهشي حكيم

 ... دانشجويانميزان و مصاديق موفقيت تحصيلي4

 افراد با مدرك پزشكي عمومي،      %1/44براساس اطلاعات موجود    
 بـا مـدرك   %1/44 با مدرك دكتراي عمومي داروسـازي،    3/10%

درك كارشناسي جهـت بـورس بـه         با م  %5/1كارشناسي ارشد و    
ميـانگين تعـداد فرزنـدان بـراي        . خارج از كشور اعزام شده بودند     

 %9/26حالي است كـه       فرزند بود؛ اين در    2/1افراد پاسخ دهنده    
 %8/38افراد در زمان آغاز دوره بـورس خـود فرزنـدي نداشـتند،              

 فرزند يا بيشتر    3 افراد نيز    %5/10 دو فرزند و     %9/23يك فرزند،   
 افراد قبل از اعزام     %9/30هاي داده شده     از مجموع پاسخ  . شتنددا

 آنهـا قبـل از      %9/77به خارج از كشور سابقه فعاليت آموزشـي و          
 سـابقه   ،عـلاوه بـر ايـن     . انـد  اعزام سابقه فعاليت پژوهشي داشته    

تحقيق و تدريس در بين دانـشجوياني كـه در آغـاز دوره بـورس       
يـشتر از دانـشجويان بـا      داراي مدرك كارشناسـي ارشـد بودنـد ب        

   ).p>001/0 (مدرك دكتراي عمومي بود
 آنهـا  نـشان داد كـه     اين افـراد  بررسي ميزان موفقيت تحصيلي     
از نمـره    (8/84± 2/10در كـل    ميزان موفقيت تحصيلي خـود را       

همچنين در پاسخ . اند ارزيابي كرده)  به معناي موفقيت كامل 100
 در ميـزان موفقيـت      هـا الي كه نشانگر نقش تجربه فعلي آن      ؤبه س 

كه زمان   تحصيلي بود، نمره موفقيت تحصيلي خود را در صورتي        
گشت و مجدد امكـان شـروع تحـصيل در خـارج             مي به عقب بر  

 8/92 ±5/11) با توجه بـه تجربـه كنـوني       (شد   برايشان مهيا مي  
بيني كردند؛ تفاوت بين اين دو ميانگين كه نمايـانگر نقـش             پيش

دار   تحصيلي است از نظر آمـاري معنـي        ر ميزان موفقيت  دتجربه  
ها  اين تفاوت در تقريباً تمامي زيرگروه     . )p ، 01/5=t>001/0 (بود

از نظـر   (هـا    رسد كه در تمامي زيرگـروه      يكسان بود و به نظر مي     
هـل، مـدرك قبـل از اعـزام، تعـداد           أمحل تحـصيل، وضـعيت ت     

افـراد معتقـد بودنـد    ) پژوهشي/ فرزندان و داشتن سوابق آموزشي 
توانستند در تحـصيل خـود       كه در صورت داشتن تجربه فعلي مي      

در " افراد در پاسخ به اين سـؤال كـه           %62حدود   .تر باشند  موفق
رشته در دانشگاه محل تحصيل، خود را        مقايسه با دانشجويان هم   

) برتـر % 10(هـا    ترين  خود را جزء موفق    "چه ميزان موفق يافتيد؟   
ب ارزيابي كـرده بودنـد كـه     خود را در حد متوسط تا خو    %4/36و

هـاي   دهندگان نگاه مثبت زيادي به توانمندي    دهد پاسخ  نشان مي 
هـاي داده شـده تأثيرگـذارترين        از مجمـوع پاسـخ     .اند خود داشته 

عوامل محرك در موفقيت تحصيلي به ترتيـب عبـارت بودنـد از             
، شـرايط و امكانـات دپارتمـان و         +)24/9(پشتكار و همت فردي     

و ميـزان  +) 64/7و + 82/7(گاه محـل تحـصيل      دانـش / دانشكده
+). 32/7(تجربــه اســتاد يــا اســاتيد راهنمــا در هــدايت دانــشجو 

، )-9/0(همچنــين عوامــل دوري از ايــران، دوســتان و بــستگان 
، )-35/0(وضعيت اقتصادي در طول تحصيل در خـارج از كـشور     

و سـنگيني و پيچيـدگي      +) 14/1(پيگيري دفتر سرپرستي ايـران      

تأثيرترين عوامل   به ترتيب به عنوان كم    +) 19/2(حقيق  موضوع ت 
البتـه  ). 1نمـودار   (مؤثر در موفقيت تحصيلي مطرح شـده بودنـد          

هاي روش تحقيق دانـشجويان قبـل از         تأثير دانش پايه و مهارت    
اي  شروع دوره امتيازي بينابيني گرفت كه شايد به دليل اثر هالـه           

يحات مبـسوط ارايـه     هاي مهم قبلي باشد چراكـه در توض ـ        گزينه
هاي قبلي تحقيق، به اهميـت ايـن مـوارد اشـاره             شده در قسمت  

جهت بررسـي ارتبـاط و همبـستگي بـين           .بسيار شده بوده است   
موارد مطرح شده به عنوان عوامل مؤثر در موفقيـت تحـصيلي از    

 استفاده شد كه نتايج آن در نمودار Hierarchical clusterمدل 
اين اساس دوري از ايران، وضـعيت        بر . نمايش داده شده است    2

ــر    ــري دفت ــق و پيگي ــوع تحقي ــودن موض ــده ب ــصادي، پيچي اقت
 در حاليكـه  .دهـا داشـتن    سرپرستي ارتباط ضعيفي با سـاير گزينـه       

ارتباط بين عواملي ماننـد امكانـات بخـش، دانـشكده و پـشتكار              
فردي و تخصص و توانمندي استاد راهنما ارتبـاط قـوي بـا هـم               

  س از ايــن مرحلــه بــا اســتفاده از آنــاليز     پــ. نــشان دادنــد 
two-step cluster مــورد مربــوط بــه موفقيــت  19 هريــك از

بنـدي   تحصيلي براساس ميزان اثربخشي در سه زيرگـروه طبقـه         
 آورده  1 نمـودار توزيع اين عوامل و ميـزان تـأثير آنهـا در            . شدند

هاي   شاخص ترين  مهمهاي داده شده     از مجموع پاسخ   .شده است 
موفقيت تحصيلي به ترتيب عبارت بودنـد از آشـنايي بـا            سنجش  

ها، مباحـث و موضـوعات جديـد و آخـرين دسـتاوردهاي             تكنيك
، آشنا شـدن بـا موضـوعات        )4/16(علمي روز در رشته تحصيلي      

هـاي   مرتبط با رشته تخصـصي و شـركت در دوره       مختلف علمي   
و آشنايي بـا جـو دانـشگاهي و شـيوه مـديريت             ) 8/15(آموزشي  

هاي مـشاركت   همچنين شاخص). 9/14( در خارج از كشور    علمي
، )8/8(فعال در تدريس در دانشگاه خارج در طول مدت تحـصيل         

و آشنا شدن با موضـوعات  ) 2/9(كوتاه بودن طول مدت تحصيل  
) 9/11(مختلف علمي غيرمرتبط يا نيمه مرتبط با رشته تخصصي    

ش هـا در سـنج     تـرين شـاخص    اهميـت  ب به عنـوان كـم     به ترتي 
پـس از ايـن مرحلـه       ). 3نمـودار   (موفقيت تحصيلي مطرح شدند     

 شاخص مربوط به سـنجش موفقيـت تحـصيلي در           11هريك از   
اهميـت متوسـط و      اهميـت، بـا    چهار زيرگروه بدون اهميـت، كـم      

 طول مدت تحـصيل     بر اين اساس  بندي شدند كه     پراهميت طبقه 
يس در ، تـدر ها بدون اهميت، تعداد مقالات منتشر شده، كنفرانس      

خارج از كشور و تحقيقات متعدد در طول تحـصيل كـم اهميـت،      
هاي نيمه مرتبط، مديريت دانشگاهي در خـارج از          آشنايي با رشته  

كشور و فرهنگ مردم خارج از كشور با اهميت متوسط و آشنايي            
هـاي   با دستاوردهاي علمي روز و شـركت در جلـسات و كارگـاه            

 كـشور بـسيار مهـم       مرتبط و همچنين تحقيـق بـر اسـاس نيـاز          
  ).3نمودار  (ندتشخيص داده شد
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اول، شماره سيزدهم، دوره 89بهار   

5  دوست و همكاران اكبر حق دكتر علي
  

دوري از ايران، دوستان و بستگان 

وضعيت اقتصادي در طول تحصيل در خارج

پيگيري هاي دفتر سرپرستي ايران 

سنگيني و پيچيده بودن موضوع تحقيق

شرايط اجتماعي و فرهنگي كشور محل تحصيل

دانش عمومي پايه در استفاده هاي عمومي از رايانه قبل از شروع به تحصيل

تجربه تحقيق و تدريس قبل از شروع به تحصيل در خارج از كشور

دانش عمومي پايه در زمينه روش تحقيق و آمار قبل از شروع به تحصيل

دانش تخصصي پايه قبل از شروع به تحصيل

قبل از شروع تحصيل) يا زبان دانشگاه محل تحصيل(آشنايي با زبان انگليسي 

شرايط روحي و رواني فردي

همراهي خانواده در زمان تحصيل

نو و جذاب بودن موضوع تحقيق

دانش و تخصص استاد و يا استاتيد راهنما

حمايت هاي استاد و يا اساتيد راهنما

ميزان تجربه استاد يا اساتيد راهنما در هدايت دانشجويان

محل تحصيل) دانشگاه(شرايط و امكانات دانشكده 

محل تحصيل) دپارتمان(شرايط و امكانات بخش 

پشتكار و همت فردي

  

 two-stepـ ميانگين نمرات اخذ شده براي عوامل مختلف مؤثر بر موفقيت يا افت تحصيلي افراد و ميزان اهميت هريك از عوامل با استفاده از آنـاليز  1نمودار 

cluster -     يعنـي عامـل   + 10 يعنـي عامـل بازدارنـده بـسيار قـوي و      -10توانسته است اخذ كند،  مي+  10 تا -10اي ما بين  هر عامل نمره( سمت راست نمودار

  )اند محرك بسيار قوي، ميانگين نمرات كمتر از صفر به رنگ سفيد نمايش داده شده

  
 ـ   2نمودار   دهنـده   هـا نـشان   اه بـين گزينـه  ـ همبستگي و رابطه بين متغيرهاي مؤثر در موفقيت تحصيلي از نظر دانشجويان بورسيه، خطوط ارتبـاطي كوت

به اين ترتيب دوري از ايران، وضعيت اقتصادي، پيچيده بودن موضوع تحقيق و پيگيري دفتر سرپرستي ارتباط ضعيفي بـا سـاير                      . ارتباط قوي آنها است   

  .ها داشتند گزينه

آشنايي با تكنيك ها، موضوعات جديد و آخرين دستاوردهاي علمي در رشته تحصيلي

آشنايي با موضوعات مختلف علمي مرتبط با رشته تخصصي و شركت در دوره هاي آموزشي

تحقيق بر روي موضوعات مورد نياز كشور 

آشنايي با جو دانشگاهي و شيوه مديريت علمي در خارج از كشور

آشنايي با فرهنگ، سبك و نحوه نگاه مردم به زندگي در خارج از كشور

آشنا شدن با موضوعات مختلف علمي غير مرتبط و يا نيمه مرتبط با رشته تخصصي

تعداد مقالات علمي منتشر شده در طي تحصيل

ميزان شركت در كنفرانس هاي علمي مرتبط به موضوع تخصصي در طي تحصيل

مشاركت فعال در تحقيقات متعدد در دانشگاه خارج در طول تحصيل

كوتاه بودن طول مدت تحصيل

مشاركت فعال در تدريس در دانشگاه خارج در طول تحصيل

  

توانسته است اخذ كند، صفر       مي 20اي ما بين صفر تا       ل نمره هر عام (هاي پيشنهادي جهت سنجش ميزان موفقيت        ـ ميانگين نمرات اخذ شده شاخص     3نمودار  

هاي آشنايي با موضوعات جديد رشته تخصصي بـا شـركت          ترين ارتباطات بين گزينه    قوي).  به معني شاخص بسيار مهم     20اهميت و    به معناي شاخص كم   

  كشور با آشنايي با فرهنگ و سبك زندگي در خارج از كـشور ديـده         هاي آموزشي مرتبط و همچنين بين آشنايي با مديريت دانشگاهي در خارج از             در دوره 

  ). محاسبه شده است در سمت راست نمودار مشخص شده استtwo-step clusterها كه با استفاده از آناليز  ميزان اهميت هريك از شاخص(شد  

  

  زياد

  متوسط

  كم

  ميزان اهميت

  كم

  متوسط

  زياد

  ميزان اهميت
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 مجله پژوهشي حكيم

 ... دانشجويانميزان و مصاديق موفقيت تحصيلي6
  

ارزيـابي نظـرات اسـاتيد      : اطلاعات پرسشنامه اساتيد راهنمـا    
ل مـــرتبط بـــا موفقيـــت تحـــصيلي راهنمـــا پيرامـــون عوامـــ

آموختگان بورسيه ايراني در مقايسه با ساير دانـشجويان در           دانش
 دانشجويان بورسـيه ايرانـي      %2/36مجموع حاكي از اين بود كه       

 آنهـا نيـز در      %8/29 برتر كل دانشجويان قرار داشـته و         %10در  
از ميان   .بندي شده بودند   تر از متوسط دسته    سطح متوسط و پايين   

 مربـوط بـه     ،ليست بيشترين نمـرات    هاي ذكر شده در چك     ينهگز
رعايت اصول اخلاقي، درك و انتقال فكري و قابل اعتماد بـودن            

ــه ترتيــب (دانــشجو  ــانگين نمــره ب ــود) 6 از 8/4 و 8/4، 5مي . ب
همچنين مهـارت نوشـتاري در زبـان انگليـسي، مهـارت ارتبـاط           

 نمـرات را از     كلامي به زبان انگليسي و توانايي رهبري كمتـرين        
ميـانگين نمـره بـه     (هاي ذكرشـده كـسب كردنـد         مجموع گزينه 

 آورده 4؛ نتـايج تكميلـي در نمـودار    )6 از 8/3 و 5/3،  2/3ترتيب  
 %4/41هـا،    در حيطه توانايي رهبـري از مجمـوع پاسـخ          .اند شده

تـر از متوسـط     اساتيد راهنما دانشجويان خود را متوسـط و پـايين         
 آنها دانشجويان ايراني خود را در  %4/6نها  ارزيابي كرده بودند و ت    

حاصل ارزيـابي اسـاتيد راهنمـا درخـصوص         . دانستند  برتر مي  5%
 اسـاتيد دانـشجويان     %34رعايت اصول اخلاقـي نـشان داد كـه          

 برتـر   %10 نيـز آنهـا در در        %7/44 برتر و    %5ايراني خود را جزو     
ه متوسط  آنها دانشجويان ايراني را در محدود     %5/8دانسته و تنها    

در دو حيطه درك و انتقال فكـري و قابليـت اعتمـاد          .دانستند مي
 اسـاتيد دانـشجويان ايرانـي    %2/46 و %2/36دانشجو به ترتيـب     

 اساتيد در هـر دو حيطـه        %5 برتر دانسته و كمتر از       %5خود را از    
دانشجويان خود را در محدوده كمتـر از متوسـط ارزيـابي كـرده              

هـاي ارتبـاطي در دو       بوط به مهـارت   هاي مر  بررسي پاسخ  .بودند
 %2/70حيطه نوشتاري و كلامي زبـان انگليـسي نـشان داد كـه           

 از مهـارت كلامـي در سـطح         %3/55افراد از مهارت نوشتاري و      
 افراد در هر دو  %1/2متوسط و كمتر از متوسط برخوردارند و تنها         

هـاي مبـسوط     هرچند در پاسخ  .  برتر قرار داشتند   %5مهارت جزو   
از اساتيد به اين نكته اشاره شده بـود كـه دانـشجويان بـا             بعضي  

در . هـايي كـسب نمودنـد      گذشت زمان در اين دو حيطه پيشرفت      
هاي قبل از آغـاز دوره و يـا          مواردي نيز اشاره شده بود كه برنامه      

  .تر دانشجو كمك كرده است در طول دوره به پيشرفت سريع
 كــه ميــزان  نـشان داد Hierarchical clusterنتـايج مــدل   

هاي نوشتاري و كلامي و نيز بين رعايـت          همبستگي بين مهارت  
اصول اخلاقي و قابل اعتماد بودن بـالا اسـت؛ بيـشترين ميـزان            
همبستگي موفقيت كلي دانشجويان با توانـايي فكـري و ذهنـي            

 ـ    . آنها و بعد از آن با قـدرت رهبـري ديـده شـد              ن، عـلاوه بـر اي
فاكتورهاي رتبه و سطح دانشجو، توانايي فكري و ذهني، قـدرت           

گيـري، توانمنـدي در حيطـه تخصـصي و           رهبري، قدرت تصميم  

ــاطي كلامــي و نوشــتاري در يــك خوشــه و   مهــارت هــاي ارتب
فاكتورهاي رعايت اصول اخلاقي، قابليت اعتماد، درك و انتقـال          

گـر قـرار    فكري، روابط بين فردي و سازگاري نيـز در خوشـه دي           
   ).5نمودار  (شتدا

3 4 4 5 5

رتبه و سطح دانشجو

مهارت نگارشي

مهارت ارتباط كلامي

قدرت رهبري

توانايي تصميم گيري

ذهني  /توانايي فكري

سازگاري

توانمندي در حيطه تخصصي

ميزان روابط بين فردي

درك و انتقال فكري

قابليت اعتماد

رعايت اصول اخلاقي

  
هـاي مختلـف موفقيـت تحـصيلي         ـ ميانگين نمرات حيطه   4نمودار  

  مورد ارزيابي توسط اساتيد راهنما

  
ـ همبستگي و رابطه بين متغيرهاي مورد مطالعه؛ در اين          5نمودار  

هـاي مختلـف دانـشجويان از        نمودار شدت ارتباط بين توانمنـدي     

هرچـه طـول خـط افقـي      . است دهبررسي ش ديدگاه اساتيد راهنما    

ارتبـاط  تر باشد نشان دهنده شدت بيـشتر و      بين دو حيطه كوتاه   

بـر ايـن اسـاس دو گـروه از          . باشـد   هم مـي   اها ب  تر آن حيطه   قوي

رتبـه و سـطح     :  شـامل  است، گروه اول    ها قابل مشاهده   توانمندي

گيـري،   ذهني، قدرت رهبري، قدرت تصميم /دانشجو، توانايي فكري  

هــاي ارتبــاط كلامــي و  ي در حيطــه تخصــصي، مهــارتتوانمنــد

رعايـت اصـول اخلاقـي، قالبيـت        : نوشتاري؛ و گـروه دوم شـامل      

  اعتماد، درك و انتقال فكري، روابط بين فردي و سازگاري
 

   بحث
هاي پژوهش حاضـر بيـانگر ايـن اسـت كـه دانـشجويان               يافته

 بورسيه مورد مطالعه در كل خـود را تقريبـاً موفـق دانـسته ولـي               
معتقد بودند كه در صورت داشتن تجربه فعلـي ميـزان موفقيـت             

اسـاتيد  . توانست افزايش يابد   مي% 10ايشان در تحصيل تا حدود      
 دانشجويان ايراني خود را در      ،موارد% 10راهنما نيز تنها در حدود      

ــايين  ــا ســاير دانــشجويان در ســطح پ ــر از متوســط  مقايــسه ب ت
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اول، شماره سيزدهم، دوره 89بهار   

7  دوست و همكاران اكبر حق دكتر علي

 مـصاديق موفقيـت در      نتـري   مهـم ايـن دانـشجويان     . دانستند مي
هـا و يـا مباحـث و      تحصيل خارج از كشور را آشنايي بـا تكنيـك         

  خـود، موضوعات جديد و آخرين دستاوردهاي علمي روز در رشته      
آشنا شدن با موضوعات مختلف علمي مرتبط با رشته تخصـصي           

هاي آموزشي و آشنايي با جو دانشگاهي و شيوه  و شركت در دوره   
ز كشور دانـسته و بـه پـشتكار و همـت        مديريت علمي در خارج ا    

دانـشگاه محـل   / فردي، شرايط و امكانات دپارتمـان و دانـشكده      
تحصيل و ميزان تجربه استاد يا اساتيد راهنما در هدايت دانشجو           

ترين عوامل مؤثر در موفقيت تحصيلي خود اشاره         به عنوان اصلي  
وليد  عدم بااهميت دانستن نقش ميزان ت      ،ملأنكته قابل ت  . داشتند

عـلاوه  . مقالات علمي به عنوان شاخص موفقيت تحصيلي است        
 اسـاتيد راهنمـا، دانـشجويان بورسـيه ايرانـي خـود را در               ،بر اين 
هاي رعايت اصول اخلاقي، درك و انتقال فكري و قابليـت          حيطه

اعتمــاد موفــق ارزيــابي كــرده ولــي مهــارت نوشــتاري در زبــان 
نگليـسي و توانـايي     انگليسي، مهارت ارتبـاط كلامـي بـه زبـان ا          

  . دانستند رهبري آنها را در سطح قابل قبولي نمي
نتايج نشان داد كه دانشجويان شركت كننـده در ايـن مطالعـه             

تـر   توانـستند موفـق    كردند تا با داشتن تجربه فعلـي مـي         فكر مي 
هـاي مختلـف     تجربيات دانشجويان در كشورها و دانشگاه     . باشند

ت ايـشان در دوره قبـل از       در طول دوره بـورس و حتـي تجربيـا         
شروع بورس در خصوص انتخاب دانشگاه، استاد راهنمـا و سـاير            
مسايل مرتبط با آغاز دوره براي دانشجويان جديد بسيار كاربردي      

سـزايي در موفقيـت دانـشجويان جديـد          تواند تأثير به    و مي  است
واضح است كه انتقال اين تجربيات بـه دانـشجويان          . داشته باشد 

د كه اين افراد با آشنايي با مشكلات، پستي         شخواهد  جديد سبب   
 ،هاي دوران قبل از آغاز بورس و همچنين دوران بـورس        و بلندي 

از طرفي  . تري را طي نمايند   آمادگي لازم را كسب و دوران موفق      
بايد توجه داشت كه نقـش انتقـال دانـش، تجربـه و مهـارت در                

بر اين اساس   ). 17(موفقيت تحصيلي و آموزش قابل توجه است        
هــايي در راســتاي انتقــال تجربيــات  ريــزي سيــستم بايــد برنامــه

   .دانشجويان بورسيه قديم به دانشجويان جديد داشته باشد
 نقطـه ضـعف ايـن تحقيـق مـشاركت پـايين             تـرين   مهمشايد  

رغم تلاش بـسيار و      دهندگان به دلايل مختلف باشد و علي       پاسخ
 ه درصـد  لـف متاسـفان   هـاي مخت   هـا و اهـرم     استفاده از مكانيسم  

پاسخگويي دانشجويان حتي از اساتيد راهنمايشان كمتر بود كـه           
رسد كه درصد مشاركت پـايين         به نظر مي   .مل بسيار دارد  أجاي ت 

باشـد    احتمالاً باعث بيشتر از حد نشان دادن ميزان موافقيت شده        
تـر بيـشتر تمايـل بـه پاسـخ            چرا كه احتمالاً دانـشجويان موفـق      

 متاسـفانه امكـان ارزيـابي فرضـيه مـذكور در ايـن        اند ولي   داشته
نتايج اين مطالعه حاكي از نقص عمـده         .تحقيق آن وجود نداشت   

 ها بود؛ بـه طـوري      هاي اطلاعاتي اداره بورس و دانشگاه      در بانك 
اي ماننـد شـماره تمـاس و آدرس پـست        كه حتي اطلاعات ساده   

 ا ناقص بود   وي الكترونيكي افراد واجد شرايط در آنها وجود نداشت       
گـردد كـه در      و اين ايراد احتمالاً ابتدا به خود دانـشجويان برمـي          

  همچنـين  انـد و   مل كافي به خرج نداده    أها دقت و ت    پرنمودن فرم 
. اسـت   در سيستم نيز امكان پايش دقيق اطلاعات فـراهم نبـوده       

آموختگان نيز  اي از دانش سفانه نگرش و باور درصد قابل توجهأمت
ي تعداد محدودي از اين افراد به صورت عمدي و          منفي بود و حت   

با بيان جملات و كلمات تند از همكـاري سـرباز زدنـد كـه ايـن                 
دهد به دلايل مختلف ميزان مشاركت       موضوع نيز خود نشان مي    

عمومي اين گروه از افراد فرهيخته جامعه كه نه تنهـا از مزايـاي              
ي در خـارج  اند، بلكه نحوه مشاركت عمـوم  بسياري برخوردار شده 

انـد،   از كشور را لمس و به اهميت آن به صورت عيني واقف بوده            
بر اساس اين نتايج و تجربيات محققين به  . چه ميزان پايين است   

رسد كه سيستم بورس كشور بايد به اين مهم بـه شـكل          نظر مي 
د و بـا انجـام تحقيقـات كيفـي و عميـق،         ايخاص و ويژه نگاه نم    

. اسـت را بيابـد      نين نگرش منفي شده   ايراداتي كه باعث ايجاد چ    
مسلماً كليد اين معما براي بسياري از سؤالات ديگر نيـز كـاربرد             

هـاي عميـق كـارگروهي در      دارد و شايد بتواند دليل بروز چـالش       
  . كردگان كشور را نيز پاسخ دهد اساتيد و تحصيل

نشان داد كه اساتيد راهنما به عنوان يـك  همچنين  اين تحقيق   
تواننــد نقطــه نظــرات بــسيار  ر مهــم اطلاعــات مــيمنبــع بــسيا

 و بايست به صورت رسـمي و جـدي در           هندارزشمندي را ارايه د   
 در مطالعات مختلـف   خوراند ايشان اقدام نمود؛      جهت گرفتن پس  

به نقش اساسي اسـتاد راهنمـا در ارزيـابي و پـايش دانـشجو              نيز
  هــاي تحــصيلات تكميلــي اشــاره شــده اســت  خــصوصاً در دوره

عدم رغبت تعدادي از ايشان بـه پاسـخ بـه سـؤالات     ). 18- 21(
 آن را از نظر اخلاقي و همچنـين         زيرا بودجا  ه  پرسشنامه كاملاً ب  

كردند كه اطلاعات    دانستند و بيان مي    قوانين و مقررات جايز نمي    
شده تـا حـدودي بـه مـسايل شخـصي دانشجويانـشان              خواسته

الات بدون درخواست   گردد و ايشان مجاز نيستند به اين سؤ        برمي
رسمي سيستم حمايت كننده ايشان براي ادامـه تحـصيل پاسـخ            

رسد جاي آن وجود دارد تا       بر اساس اين تجربه به نظر مي      . دهند
سيستم بورسيه كشور به صورت رسـمي از همـه اسـاتيد راهنمـا              
بخواهد در انتهاي دوره تحصيل دانشجو، پرسشنامه طراحي شده         

ايـن  . ت رسـمي پـر و ارسـال نماينـد         در اين تحقيق را به صـور      
نــد موفقيــت تحــصيلي دانــشجو را نتوا هــا بــه خــوبي مــي پاسـخ 
دانشجويان بورسـيه ايرانـي از مـسير سـختي          .دنگيري نماي  اندازه
 واجد شـرايط اعـزام      ،و با گذراندن امتحانات متعدد    كنند   يمعبور  

عزام ها براي ا   ها و توانمندترين   شوند و لذا انتظار اينكه بهترين      مي
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شود  با اين وجود مشاهده مي    . شوند دور از انتظار نيست     برگزيده
هـاي دانـشجويان بـسيار       كه از سوي اسـاتيد راهنمـا توانمنـدي        

شده و به عبارتي هنوز درصد كمي از دانشجويان          متفاوت دانسته 
بـر  . ي دارنـد تـر  ضعيفاعزامي در سطح سايرين نبوده و عملكرد      

جود بايد حتماً در مراحل گـزينش       اين اساس براي ارتقاء وضع مو     
هـاي اوليـه دانـشجويان       بررسي مجدد صورت گيرد تا توانمنـدي      

   .قبل از اعزام به حد قابل قبولي برسد
 عوامل مؤثر در موفقيـت تحـصيلي پـس از همـت و              ترين  مهم

آموختگان بورسيه عبارت بود از نقـش   پشتكار فردي از نظر دانش  
نقش استاد راهنما، تجربه وي در      دانشگاه، دانشكده و دپارتمان و      

. كنار ميزان دانش و تخصص و حمايت استاد راهنمـا از دانـشجو            
تقريباً تمامي اين موارد در دوران قبل از آغاز دوره بورس و تحت             

در مطالعات مختلفي   . تأثير انتخاب دانشگاه و استاد راهنما هستند      
موفقيـت  نيز به نقش استاد راهنما به عنوان يك عامل مـؤثر در             

بديهي است كه ). 22- 24  و18- 20( تحصيلي اشاره شده است
امكانات و سطح علمي دانشگاه محل تحصيل نيز در ارتقاء سطح          

   ).26  و25(هاي دانشجو مؤثر باشد  علمي و توانمندي
در زمينه مصاديق موفقيت تحصيلي نيـز عـواملي ماننـد طـول             

كـه    حـالي  مدت تحصيل بسيار كم رنگ دانسته شـده اسـت؛ در          
آشنايي با مباحث روز علمي دنيـا و همچنـين آشـنايي بـا شـيوه                

بـه  . انـد   شده  با اهميت دانسته   ديگرمديريت علمي در كشورهاي     
همين دليل پيشنهاد كاربردي آن است كه دانشجويان به صورت          
مشخص و قبل از اعزام با اين مفاهيم آشنا شـوند و بداننـد كـه                 

توانـد بـه     كـشورهاي ديگـر مـي     حتي آشنايي با فرهنگ و سنن       
بـه خـارج باشـد و ايـشان         آنهـا   عنوان يك هدف اصلي از اعزام       

و تخصص خود در     ترغيب گردند تنها به حدود تعريف شده رشته       
نامه نگاه نكنند و بـراي فراگيـري سـاير مفـاهيم             چارچوب پايان 

   .علمي، فرهنگي و اجتماعي نيز اهتمام ورزند
ميزان موفقيت تحـصيلي دانـشجو      تواند بر    نكته ديگري كه مي   

هاي تحصيلات تكميلي مؤثر باشد سن افـراد در   خصوصاً در دوره 
نتايج اين مطالعـه نـشان      ). 28  و 27, 8(زمان آغاز تحصيل است     

ايـن  . د كه متوسط سن دانـشجويان ايرانـي نـسبتاً بـالا اسـت             دا
هـاي   شـرط  تواند به دلايل متفاوتي از جمله پيش       موضوع كه مي  

هل و گذراندن دوره خـدمت      أ آزمون بورس همچون ت    پذيرش در 
ييـد  أنظام وظيفه، طولاني بودن مدت بوروكراسي اداري جهـت ت         

رشته، كشور و دانشگاه محل بورس و نحوه گزينش افراد باشـد،            
ديگر بر ميزان موفقيـت دانـشجويان ايرانـي         مؤثر  عامل محتمل   

اسب هاي من گرفتن سياست بديهي است با در پيش   . بورسيه است 
توان ميانگين سني اين افراد را  در پذيرش و اعزام دانشجويان مي   

هـاي   ضعف دانشجويان ايراني در حـوزه مهـارت        .نيز كاهش داد  

كلامي و نگارشي زبان انگليسي موضوع پراهميت ديگري اسـت          
كه به وضوح در ارزيابي اساتيد راهنمـا از دانـشجويان ايرانـي در              

موضوع توانايي . بود ا قابل مشاهدهمقايسه با ساير دانشجويان آنه
در زبان انگليسي در تحقيقات بسياري مـورد تأكيـد قـرار گرفتـه         

اگرچه مطالعات نشان دادند عوامل فردي و دموگرافيك نيز . است
نقش بسزايي در موفقيت تحصيلي دارند ولي همـواره تـسلط بـه             

امـروزه  ). 30  و 29(اسـت     زبان انگليـسي اهميـت اول را داشـته        
هاي معتبر و بزرگ دنيا وابستگي كامل بـه دانـشجوياني            نشگاهدا

 اما بـا ايـن   ،دارند كه شهريه خود را به طور كامل پرداخت نمايند      
حال دانـش اوليـه زبـان انگليـسي يكـي از معيارهـاي ورود بـه                 

باشد و به عبارتي صرفاً براي كسب درآمد         هاي مزبور مي   دانشگاه
هـاي زبـان،    پس از مهـارت    .دهند به همه متقاضيان پذيرش نمي    

. گيـري و قـدرت رهبـري اسـت       ايرادات اصلي در قدرت تـصميم     
دهـد كـه    هاي ايشان نـشان مـي      تركيب اين ايرادات با توانمندي    

ــارت ــل     مه ــول و در مقاب ــل قب ــشجويان قاب ــردي دان ــاي ف ه
كننـده   هاي گروهي ايشان به خصوص به عنوان هدايت        توانمندي

پس از بازگشت به كـشور جـزو    دانشجويان بورسيه   . ضعيف است 
سـازي   گيـري و تـصميم      افرادي هستند كه در تـصميم      ترين  مهم

نقش ايفا نموده و حتي در بين مديران در سـطوح مختلـف قـرار               
گيرند و اين نقص ممكن است باعث شود به عنوان يك مدير        مي

هرچنـد در   . حتي در انجام تحقيقات بزرگ با مشكل مواجه شوند        
انشجويان احتمالاً به اين دليل ممكـن اسـت         زمان تحصيل نيز د   
روال آموزشي كشورهاي پيـشرفته آن اسـت        . دچار مشكل شوند  

نامـه خـود اسـت و اسـاتيد          كه دانشجو خود به عنوان مدير پايان      
كننـد؛ ايـن شـكايت       راهنما كمك جدي براي هدايت كـار نمـي        

طبيعـي  . عمومي است كه اكثر اوقات دانشجويان بورسـيه دارنـد         
 شايد يك دليل عمده اين شكايت از سوي دانـشجويان           است كه 

گيـري مـستقل و    هاي كمتر ايـشان در قـدرت تـصميم        توانمندي
   .نامه باشد همچنين رهبري و هدايت مستقل پايان

  

  گيري  نتيجه
توان گفت كه دانشجويان اعزام شـده بـه خـارج          در مجموع مي  

ان نيز تقريباً خود را موفق مي دانستند و البته اساتيد راهنماي ايش    
به نظر مي رسد بايد نقاط ضعف اصـلي         . با اين نظر موافق بودند    

 ماننـد توانمنـدي محـدود آنهـا در برقـراري ارتبـاط              ،دانشجويان
 ـ بيشتر مد نظر قـرار گ   ،كلامي و نوشتاري به زبان انگليسي       و دري

هاي عيني براي سنجش موفقيت تحـصيلي دانـشجويان          شاخص
علاوه بر اين در سـطح      . ان تعيين شود  بر پايه برداشت علمي ايش    

گذاري عملـي نـسبت بـه        ريزي و سياست   كلان بايستي با برنامه   
  .هاي اشاره شده سيستم موجود اقدام گردد اصلاح نقص
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اول، شماره سيزدهم، دوره 89بهار   

9  دوست و همكاران اكبر حق دكتر علي

  تشكر و قدرداني

اين مطالعه به سفارش دبيرخانـه تحقيقـات كـاربردي معاونـت            
آموزشي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشـكي و بـا حمايـت             

بديهي است كه بدون يـاري      . الي آن معاونت طراحي و اجرا شد      م
و تلاش همكـاران محتـرم دفتـر مركـز خـدمات آموزشـي اداره               

هاي وزرات بهداشـت دسـتيابي بـه اهـداف ايـن مطالعـه                بورس

همچنين نويسندگان اين مقاله بر خـود لازم        . بود پذير نمي  امكان
ماهنگي تحقيقـات   دانند تا مراتب قدرداني خود را از شوراي ه         مي

كاربردي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و كليه افـراد           
آموختگـاني كـه در ايـن        دخيل در انجام اين پروژه و نيـز دانـش         

مطالعه شركت نمودند، اعلام نمايند كه بـدون همكـاري ايـشان            
   .اجراي اين طرح مقدور نبود
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Abstract 
 

Introduction: This study was designed to evaluate academic achievement and its indicators among 
Iranian postgraduate students who had been awarded governmental scholarship to continue their studies 
abroad in the field of medical sciences. 

Methods: Self-administrative questionnaires were distributed among eligible ex-students who studied 

abroad between 1997 and 2003 and their supervisors, via email. Their lists and contacts were received 
formally from the ministry of health and medical education and were verified and updated by their sponsored 
universities in Iran. 

Results: Overall, ex-students believed that they were successful; however, they mentioned that their 
achievements would have increased if they had more experience in the beginning of their studies. Their 
supervisors mentioned that only 10% of their ex-students had capacities less than the average. The main 
achievement indicators were being updated about advances in their scientific fields, and obtaining 
information in relevant scientific fields. Regarding the most important factors in their successes, ex-students 
pointed to their personal determination and perseverance, and the scientific level of their departments and 
college. Supervisors believed that their Iranian students were ethical, intellectual and reliable, whilst they had 
weaknesses in English writing and reading skills, and leadership competence. 

Conclusion: Although the students evaluated themselves successful and their supervisors almost agreed, 
but it seems that it is necessary to pay more attention to students’ English skills and research management to 
improve their academic achievement. Besides, evaluation of students’ progress and their academic 
achievement based on indicators that are more objective is recommended. 
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