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 چكيده
 اجتماعي، بـه ويـژه اعتيـاد    هاي آسيب، احتمال افزايش  )عسلويه( ميدان گاز پارس جنوبي      دربا تراكم جمعيت كارگري      :مقدمه
 پيشنهادات  ارايهاين مطالعه با هدف بررسي وضعيت مصرف مواد و اعتياد در كارگران منطقه و               . هايي را ايجاد كرده است     نگراني

   .عملي براي كنترل آن انجام گرديد

 آزمـايش ادرار از نظـر   377 مصاحبه عميـق و  60 مباحثه متمركز گروهي، 12 و با مجموع  1386اين مطالعه در سال      :كار روش
 مورد مطالعه را افراد كليدي منطقـه، كـارگران و كاركنـان گـاز و پتروشـيمي، مـردم بـومي،                    جمعيت. مواد اپيوئيدي انجام شد   
   .دادند كنندگان مواد تشكيل مي فروشندگان و مصرف

 تـدخين و    هـا   كمـپ روش غالـب مـصرف در       .  مواد مصرفي در كارگران منطقه ذكـر شـد         ترين  شايعترياك به عنوان     :ها يافته
، شيوع مصرف مواد اپيوئيدي در كارگران را بين          به دست آمده   بر اساس اطلاعات  . ي بوده است   و در محل كار خوراك     ،خوراكي

ساخت و ساز سريع و تـراكم       : عوامل عمده ذكر شده براي شيوع اعتياد در كارگران عبارتند از          . توان برآورد نمود    مي %25 تا   15
معيت و كاهش امكان كنترل محيط، دسترسي آسان به مواد،          فرسا در شرايط آب و هوايي نامطلوب، تراكم ج         كارگران، كار طاقت  

شـيوع و  . توجهي پيمانكاران به مصرف مواد توسط كارگران و كمبود خدمات پيشگيرانه و درماني     ، بي حين ورود  اعتياد كارگران 
 ـ            كه سرعت ساخت   1384 تا   1382 يها  سالشدت اعتياد در      سـرعت   1385ال  وساز در منطقه بيشتر بوده، افزايش يافتـه و از س

  .وساز و به دنبال آن جمعيت كارگران موقتي، كاهش يافته است و محيط قابليت كنترل بيشتري پيدا كرده است ساخت

ضرورت دارد و هزينـه آن  براي كنترل ريزي جامع   برنامه وگذاري  سياست، كارگري با توسعه سريعهاي  محيطدر   :گيـري  نتيجه
  .قابل پرداخت استتوسط سهم ناچيزي از سود توليدات 

  

   شيوع، خدمات، اعتياد، كارگر، عسلويه :واژگان گل

  مقدمه

بخش عسلويه از توابع شهرستان كنگان واقع در استان بوشـهر           
 حـدود   1375نـشين تـا سـال        جمعيت اين منطقه عرب   . باشد مي

گيـري،   بيست و چهار هزار نفر بود كه بيشتر آنها از طريق مـاهي     
چه كه در دهه حاضـر       آن. گذراندند گار مي داري و تجارت روز    دام

عسلويه را به شهرت جهاني رسانيد، كشف مخزني از گاز واقع در           
اين مخزن گـازي    . صد و پنجاه كيلومتري خط ساحلي است       يك

 كيلـومتر   9700بين ايران و قطـر مـشترك اسـت و وسـعت آن              
  از كـل مخـازن     % 18به واسطه آن ايران بـا دارا بـودن          . باشد مي

  
  

 تأسـيس با  . گيرد زي جهان در رتبه دوم پس از روسيه قرار مي         گا
 به  1377شركت نفت و گاز پارس، سرعت پيشبرد برنامه از سال           

 تأخير ايران نـسبت بـه       1385اي طراحي گرديد كه تا سال        گونه
حـوزه  . برداري از اين مخزن مشترك، جبران گـردد        قطر در بهره  

ب گاز معـادل حـدود       تريليون فوت مكع   450پارس جنوبي داراي    
 منطقه ويژه اقتصادي انـرژي      .كل منابع گازي جهان است    % 8/6

 مجتمـع   15 و فاز فـرآوري گـاز       12پارس در مرحله اول، احداث      
 ط و نيمـه سـنگين    ل از صـنايع مخـت     ي طيـف وسـيع    باپتروشيمي  
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، دوره دوازدهم، شماره چهارم88زمستان   

59    و همكارانقنديزفر محمدباقر صابريدكتر 

هـاي خـدماتي را      حجم معتنابهي از كاربري    به علاوه    پتروشيمي،
 منطقه صنعتي پـارس     2 و   1 كل هاي ش .)1( در برنامه خود دارد   
   .دهد جنوبي را نشان مي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  پارس جنوبيه صنايع گاز و پتروشيمي منطق-2 و 1 شكل

رغم آثار مثبت اين تحولات، جمعيت بـزرگ كـارگري كـه            علي
دهنـد،   وساز را تشكيل مـي     اغلب نيروي كار موقتي دوران ساخت     

دوري از خـانواده، در معـرض بـروز     فرساي كار و     با شرايط طاقت  
گزارشـات  . باشـند  هاي اجتماعي از قبيـل اعتيـاد مـي         انواع آسيب 

دريافتي حاكي از وجود مشكل مصرف مواد و اعتياد در منطقـه و          
ايـن مقالـه بخـشي از       . به ويژه ميان پرسنل كارگري بوده اسـت       

 بـا هـدف بررسـي       1386در سـال    تري اسـت كـه       مطالعه بزرگ 
 مختلف منطقه پارس    هاي  گروهواد و اعتياد در     وضعيت مصرف م  

 نتايج مربوط ارايهاين مقاله به . جنوبي و عسلويه انجام شده است
 هق ـطهاي نفت و گاز و پتروشـيمي من     كارگران شاغل در پروژه    به

عوامل مرتبط  پرداخته، الگوها و شيوع مصرف مواد،  پارس جنوبي 
را   كـارگران   در نآ كنترل   برايخدمات موجود   ، و   با مصرف مواد  

نمايد و در نهايت، پيشنهاداتي را براي بهبـود شـرايط            تشريح مي 
 ارايـه نتايج اين مطالعه و پيشنهادات      . دهد  مي ارايهفعلي عسلويه   

  .تواند قابل استفاده باشد شده، براي هر بخش صنعتي، مي

  كار روش
 1386مطالعه در منطقه پـارس جنـوبي و عـسلويه و در پـاييز               

 كيفي و يـك روش  ه در اين مطالعه از سه روش مطالع      .انجام شد 
 -2 ؛ متمركز گروهـي  ه مباحث -1: ه كمي استفاده شده است    مطالع

ــصاحب ــردي همـ ــق فـ ــك -3 ؛ عميـ ــشاهدات اتنوگرافيـ  و  مـ
.  آزمايش ادرار از نظر مـصرف مـواد اپيوئيـدي          -4 ؛برداري عكس

كنندگان مواد، جمعيت عـادي        مصرف شاملجمعيت مورد مطالعه    
رگران پيمانكاري و ساير كاركنان گاز و پتروشـيمي و مـردم            از كا 

 روش  . بوده اسـت   بومي منطقه، فروشندگان مواد، و افراد كليدي      
، ١طلبانــه هــا در مطالعــه كيفــي از طــرق فرصــت انتخــاب نمونــه

از آنجا كه اين مطالعـه      . ده است  بو ٢اتنوگرافيك و ارجاع همتايان   
ها مورد نظر نبود؛      ي نمونه طور كيفي انجام شد، انتخاب تصادف       ه  ب

كننـدگان    هاي مختلف مـردم و مـصرف        گرچه تلاش شد از گروه    
.  بودن آنهـا اسـتفاده شـود       ٣مواد و يا افراد كليدي جهت نمايانگر      

   :عبارت بودند از  كيفيهاي روش در تعداد نمونه
جمعيـت عـادي از    متمركـز گروهـي بـا    بـراي مباحثـه   گروه  4

 از  كارگران غيرصنعتي و ماهر و    ده  كارگران پيمانكاري صنعتي سا   
  ؛  و زاگـرس پتروشـيمي پازارگـاد  ،  گاز پـارس جنـوبي    هاي   شركت

 ازسـاير كاركنـان     بـا   مباحثـات متمركـز گروهـي        بـراي     گروه 4
 گـروه   4؛  برزويـه و  پـارس   ،  پتروشيمي زاگرس هاي گاز و     شركت
مردم بومي ساكن در دو منطقه      با  مباحثات متمركز گروهي    براي  

ــي و  ــسلويه، نخــل تق ــردان 2ع ــروه از م ــان دو گ ــروه از زن ؛  گ
كارگران پيمانكـاري   : كنندگان مواد  هاي فردي با مصرف    مصاحبه
  كـه   نفـر از افـرادي     10 نفر، كارمند صنايع يك نفر، و        18صنايع  

كردنـد، و در زمـان انجـام مـصاحبه بـه         قبلاً در صنايع كـار مـي      
 ـ ، و مشاغل موقت مشغول بوده و يا بيكار بودنـد     ر بـومي  يـك نف

  و ؛ نفـر  )5(هـاي فـردي بـا فروشـندگان مـواد            مصاحبه؛  عسلويه
شـامل  )  نفـر  23مجموعـاً   (هاي فردي با افـراد كليـدي         مصاحبه
مديران ،   نيروي انتظامي منطقه پارس جنوبي و حراست       مسؤولين

ــسؤولينو  ــه م ــف منطق ــامل مختل ــد ش ــارگان نماين  ي پيمانك
 امور اداري   انيرپتروشيمي صنعتي و غير صنعتي، مدير عامل، مد       

هــاي   امــور فرهنگــي از شــركت و روابــط عمــوميينولؤو مــس
ول ؤ بهزيستي منطقه، پزشكان مـس     ينولؤمساز    يكي پتروشيمي،
هاي پتروشـيمي، سرپرسـتان مراكـز بهداشـتي درمـاني            درمانگاه

پزشكان و  ،  ) كمپ نگهبان( كمپاس    و منطقه نخل تقي و عسلويه    
كـز  ادر مر هاي منطقه و     مانگاهكنندگان خدمات درماني در در      ارايه

                                                      
1
 Opportunistic 

2
 Peer referral 

3 Representative 
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  مجله پژوهشي حكيم

 ... در كارگران مربوطهوضعيت مصرف مواد، اعتياد و خدمات60

اعـضاي  و   خـدمات كـاهش آسـيب        گانكنند ارايه اعتياد،   يدرمان
NAمباحثــه 12مجموعـاً   ). خوديــاري معتـادان هـاي  گـروه از  (٤ 

 5  تـدوين   مصاحبه عميـق،   60، نفر 77 با شركت    متمركز گروهي 
   . آزمايش ادرار انجام شد377مشاهده اتنوگرافيك و گزارش 

اي براي استفاده در هـر        جداگانه ٥ي، فهرست براي مطالعات كيف  
عميـق فـردي   هـاي   هاي متمركز گروهي و مصاحبه   يك از بحث  

 سـاختار  كننـدگان مـواد، پرسـشنامه نيمـه        براي مصرف . تهيه شد 
 براي بررسي سابقه مصرف مواد و شرايط زندگي آنها           نيز اي يافته

ي همچنين براي ثبت مشاهدات اتنوگرافيك، فهرست     . تهيه گرديد 
 .براي يادداشت برداري محققان از نتايج مشاهدات خود تهيه شد         

هـا و همچنـين اتنـوگرافي          و مـصاحبه   يگروه ـمباحثات متمركز   
 خدمات اعتيـاد    ارايهريزي و    توسط گروه تحقيق كه در امر برنامه      

سوابق طولاني داشته و هم چنين سابقه انجام مطالعات كيفـي را       
عتادان نيز در مراحـل كـار ميـداني    افرادي از م. داشتند، انجام شد 
كنندگان و فروشـندگان مـواد بـا گـروه تحقيـق        مرتبط با مصرف  
   .همكاري نمودند

هـاي بـاز و       پرسـشنامه هـا و     فهرستاطلاعات كيفي حاصل از     
مباحثات متمركز گروهي، با روش تحليـل محتـوا و بـه صـورت              

هـاي تكميـل    ابتـدا پرسـشنامه   . دستي استخراج و تحليل گرديـد     
هـا و مفـاهيم        مطالعـه و سـپس واژه      ، توسط گروه تحقيـق    ،دهش

كليدي و تكراري استخراج و گزارش در چـارچوب ايـن مفـاهيم             
   .بندي و نتايج تحليل شد ها جمع سپس پاسخ. بندي شد طبقه

در مطالعه كمي مربوط به آزمايش ادرار از نظـر مـصرف مـواد              
 سـال  15تر از    مـردان بـالا    ه از كلي  ،1386 سوم آبان    اپيوئيدي، از 

هـاي   كننده به مركز طب صـنعتي و اورژانـس پتروشـيمي      مراجعه
گرفتـه  نمونـه ادرار    در صورت رضايتـشان،     منطقه پارس جنوبي،    

حجـم  در مدت يك ماه گيري هر روز ادامه يافت تا     نمونه. شد مي
هـا، بـا اسـتفاده از         ابتدا از نمونـه   . رسيدنمونه به ميزان مورد نظر      

در صـورت مثبـت     .  به عمل آمـد     غربالگري  آزمايش سريع  ،كيت
هـا   نمونـه . انجام شد  ٦بودن، آزمايش كروماتوگرافي با لايه نازك     

بدون شناسايي و بدون نـام و صـرفاً بـا ذكـر سـن و شـغل، بـه                    
آزمايـشگاه مركــز ملــي مطالعــات اعتيــاد منتقــل شــده و پاســخ  

  . شدارايه به صورت كلي ها آزمايش

  نتايج
 هاي  گروهاظهارنظر  بندي حاصل از     معج: الگوهاي مصرف مواد  
 هله است كـه تقريبـاً هم ـ      أ حاكي از اين مس    مختلف پاسخ دهنده،  

                                                      
4
 Narcotics Anonymus 

5
 Checklist 

6
  Thin Layer Chromatography (TLC) 

 پارس جنوبي و عسلويه هعتيادآور موجود در كشور، در منطقمواد ا 
 مـواد   تـرين   شـايع  آن به عنوان     هترياك و شير  . شود نيز يافت مي  

از رسـد پـس    به نظر مي  . مصرفي منطقه به طور مكرر ذكر شدند      
آن الكل، هروئين و حـشيش، مـواد مـصرفي بعـدي را تـشكيل               

مصرف كراك، هم راستا بـا  بر اساس نظرات ابراز شده،      . دهند مي
. افزايش مصرف آن در كشور، در منطقه نيز افزايش يافتـه اسـت      

)  صنعتي هي كارگران در درون منطق    ها  خوابگاه (ها  كمپدر درون   
در حـين كـار     ني، و   بيشترين ماده و روش مصرف، ترياك تـدخي       

يـك كـارگر سـاكن در كمـپ      .  ترياك خوراكي ذكر گرديد    بيشتر
نگهبان يكـي    ."ترياك مثل نقل و نبات وجود دارد      ": عنوان كرد 

سـير روش مـصرف بـر اسـاس      ":  گفـت  ي پتروشيمي ها  كمپاز  
صورت كشيدن ترياك، سپس خوراكي است      ه  شدت اعتياد اول ب   

. "آورند زريق مواد روي مي   صورتي كه اعتياد شديد شود به ت       و در 
در محـل كـار تريـاك بـا روش خـوردن      به طور عمده، هر چنـد    

هاي گروهي متمركز مطرح شد كـه در         در بحث ،  دشو مصرف مي 
محيط كار در مشاغلي چون جوشكاري كه در فضاي بـاز اسـت،             

: يكي از كارگران صنعتي عنـوان نمـود        .امكان تدخين وجود دارد   

ن كار با سر الكتـرود، مـواد مـصرف          بعضي از جوشكاران در حي    "
  . "كنند مي

 %20 تا   10 حاكي است كه حدود   بندي نظرات پاسخگويان     جمع
ترين مواد   مهم. باشند مي داراي مصرف تزريقي     كارگران معتاد، از  

 .انـد  ذكـر شـده    هروئين و پس از آن كراك هروئين         ،مورد تزريق 

 ر معتادان د تزريقشيوع": اظهار كرد NA يكي از رهبران گروه 

يـك  . "%80 ولي در خارج از كمپ       ، است %5در داخل كمپ زير     
در افراد بيكار و افـرادي كـه طـرد          ":  گفت NAديگر از اعضاي    

 عنـوان    نيز تيكارگري صنع . "شوند، شيوع تزريق بيشتر است     مي
اگر باشد بسيار   . اطلاعات ما از تزريق مواد بسيار كم است       ": كرد

ين لوؤيكـي از مـس   لـيكن،  ."يـا باشـد  مخفيانه و شايد در كنار در 
   ."معتاد تزريقي نداريم": فرهنگي منطقه اظهار كرد

 نفر كارگر پيمانكـاري     18 نفر معتاد مورد مصاحبه،      30در ميان   
شـان    اصلي مـصرفي هماد) يك سوم( نفر 6  نفر،18از اين   . بودند

يك نفر تمجيـزك را نيـز عـلاوه بـر           . هروئين و بقيه ترياك بود    
 18  ميـان از.  اصلي مصرف نام بـرده بـود       مادهه عنوان   هروئين ب 

 11 (دو نفر، كارگر پيمانكاري بودند كه  نفر معتادان مورد مصاحبه     
 اسـتفاده  . روش اصـلي مصرفـشان تزريـق گـزارش شـد           )درصد

كننـدگان تزريقـي مـواد        از وسايل تزريق در بين مصرف      مشترك
سـتريل  ترين منابع براي دسترسـي بـه سـرنگ ا    مهم. نادر نيست 
 ٧ خـدمات كـاهش آسـيب   ارايه، بهداري كمپ و مركز     ها داروخانه

                                                      
7
 Drop-in-center (DIC) 
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، دوره دوازدهم، شماره چهارم88زمستان   

61    و همكارانقنديزفر محمدباقر صابريدكتر 

 هلي، دسترسي به سرنگ استريل در هم     به طور ك  . ذكر شده است  
 آن نداشـتن  تـرين   از مهـم يكيها و ساعات آسان نيست و    مكان

   . شده استپول ذكر
 اعتياد،   شيوع در مورد شيوع مصرف مواد و     : شيوع مصرف مواد  

 قادر بـه تفكيـك ايـن دو از يكـديگر نبودنـد،              به طور كلي افراد   
بـر  . بنابراين اطلاعات ذكر شده از دقت كمتري برخـوردار اسـت          

اســاس بــرآورد پاســخگويان، ميــزان مــصرف مــواد را در ميــان 
ليكن، تنـوع   .  برآورد نمود  %40 تا   15توان بين    كارگران كمپ مي  

د  شيوع مصرف و اعتيـاد وجـو       هو تناقض در اظهارنظرها در زمين     
 نفـر   99 ، نفر 100از هر   ": معتقد بود  NAيكي از اعضاي    . داشت

 DIC مركـز   مـسؤول  ."كننـد  معتادند و بيشتر ترياك مصرف مي     
اتفاق  ."اند تمام تشكيلات پارس جنوبي را معتادان ساخته      ": گفت

 در  وسـاز شـديد    نظر وجود داشت كه اين ميزان در مراحل ساخت        
 كه كار سخت دارند بيشتر     در افرادي    و 1384 تا   1382 يها  سال
 تـا  30تـوان   ي مـي هاي گروهشيوع مصرف را در چنين .  است بوده
هاي گروهي متمركـز     بحث در   اي كننده شركت.  برآورد نمود  60%

وسـاز تـا    مصرف هروئين در فـاز سـاخت  ": افراد بومي اظهار كرد  
 از كارگران %50حدي رواج داشت كه شايد بتوان گفت كه حدود         

يكي از مديران اداري پتروشيمي      ."اند  را داشته  تجربه مصرف آن  

 اخيـر چـون نظـم و نظـارت بيـشتر شـده،              يهـا   سالدر  ": گفت
كند، و تعداد كارگران كمتـر شـده، امكـان     حراست بهتر عمل مي  

   ."كنترل بيشتر و شيوع كاهش پيدا كرده است
براي به دست آوردن شاخصي     : نتايج آزمايش مورفين در ادرار    

ز شيوع مصرف مواد در منطقه، از انجـام آزمـايش           عيني و كمي ا   
بـه طـور كلـي،      . ادرار از نظر مصرف مواد اپيوئيدي استفاده شـد        

 به مركز طـب صـنعتي و        سال 15مردان بالاي   از   نفر   413تعداد  
 در مدت يـك مـاه       هاي منطقه پارس جنوبي    اورژانس پتروشيمي 

حاضر به  )  نفر كارگر  24 نفر كارمند و     12( نفر   36 .مراجعه كردند 
 نفـر   261 آزمـايش انجـام شـده،        377از ميـان    . همكاري نشدند 

ــي ) 2/69%( ــشكيل مـ ــارگران تـ ــد را كـ ــني . دادنـ ــف سـ طيـ
بـا اسـتفاده از   .  سـال بـوده اسـت      58 تـا    18شوندگان از    آزمايش

 آزمــايش  و ســپس) آزمــايش غربــالگري (آزمــايش ســريع  
يش  نفـر از كـارگران، داراي آزمـا        42،  كروماتوگرافي لايه نـازك   
ــد  ــت بودن ــورفين مثب ــزان . م ــاكي از مي ــداد، ح ــن تع    %1/16 اي

)1/21 -9/11: % CI95 (%مـصرف مـواد   ،ايـن ميـزان  . باشد مي 
را در طـول سـه روز    ) هـروئين، مـورفين و يـا تريـاك        (اپيوئيدي  

 را كـه در دادن       كـارگري   نفـر  24اگـر   . دهـد  گذشته نـشان مـي    
  ن ميزان بـه    مثبت فرض كنيم، اي    ،آزمايش ادرار همكاري نكردند   

2/23 %)5/28 -4/18: % CI95(%   هـيچ  . افزايش خواهـد يافـت

ها از نظر وجود ترامادول و دي فنوكـسيلات مثبـت            يك از نمونه  
 نتايج غربالگري اعتياد به مواد مخدر، پيش        ،علاوه بر اين   .نبودند

  متقاضـي كـار در     كـارگر  13،717 در   و 1385 سال    در اشتغال از
 آزمـايش   %4/5پارس، نـشانگر ميـزان      صنايع پتروشيمي منطقه    

برابـر ميـزان مـشابه كـشوري        بـيش از دو     باشـد كـه      مثبت مـي  
از نيز   %23بيش از   كه   ضمن اين . است) آزمايش براي استخدام  (

    از كـــار انـــصراف خـــود را امتنـــاع وانجـــام ايـــن آزمـــايش
   ).2( ندداعلام كر

ــواد خــصوصيات مــصرف ــدگان م ــورد خــصوصيات : كنن در م
ان مواد، توافق عمومي وجود داشت كه مصرف مواد  كنندگ مصرف

كنندگان،  لي بيشتر مصرف  محدود به قوم و گروه خاصي نيست؛ و       
هـاي    كـرد و اغلـب از اسـتان        ،هاي لر، بلوچ، بختيـاري     از قوميت 

 به نظـر    نيزدر مورد وضعيت اقتصادي،     . اند غربي كشور ذكر شده   
ي و در يل تحص ورسد مصرف مواد در سطوح مختلف اقتصادي   مي

شـيوع مـصرف مـواد در       .  مجرد و متأهل وجود دارد     گروهو  هر د 
كارگران پيمانكاري، و كارگران با نوع كار سـخت، بـه خـصوص             

 بيـشتر گـزارش   شـديد كار در ارتفـاع و شـرايط تحمـل گرمـاي      
 به طور كلي در مشاغل زير ميزان مصرف مواد بيشتري           .شود مي

 كار در ارتفاع    ي،ريز تن، آرماتوربندي، ب  يجوشكار: گزارش گرديد 
آلـودگي را  كـه   NAيكي از اعضاي . و رانندگي يا روي داربست،    

ها روزي   رانندههدر سول ": گفت ،دانست در ميان رانندگان زياد مي    

   ."شود يك كيلو مواد آب مي
، به طور مكرر    كنندگان مواد  محل زندگي فعلي مصرف   در مورد   

 در شــهر از گراناي كــار ي اجــارههــا خوابگــاه ذكــر گرديــد كــه
 بيـشترين   ي كـارگري  هـا   كمـپ  ها هستند، ولي   ترين مكان  آلوده

دهند، بنـابراين تعـداد      تراكم و تعداد كارگران را در خود جاي مي        
 شخـصي  . مواد هستند  ه مصرف كنند  ها  كمپمعتادان بيشتري در    

اي هـر    ي اجـاره  هـا   خوابگاه": اي گفت  ساكن در خوابگاهي اجاره   

 ."كنـد  ر كس در اتاقش هـر كـاري مـي   كي به هر كي است و ه   
كـارگران در  ي هـا  خوابگـاه  در":  اظهار كـرد افراد كليدييكي از  

يك معتاد ساكن كمـپ     . " نفر معتاد هستند   7 نفر   10  هر  از ،شهر
هـا زنـدگي      در كمـپ   اه ـ يخيلـي از تريـاك    ": كرمانشاهان گفـت  

خـاطر شـرايط خـود در خـارج كمـپ           ه  ها ب  كنند، اما هروئيني   مي

   .دهد  را نشان ميها كمپ 4 و 3 شكل هاي ."هستند
 ناشي  هترين مشكلات اولي   مهم: مشكلات ناشي از مصرف مواد    

، غيبـت از كـار،       و سـوانح    حـوادث  ،از مصرف مواد در محيط كار     
دقتـي، سـرقت از محـل كـار،          انگاري و بي   كاهش كارآيي، سهل  

عـلاوه بـر ايـن،      . خرابكاري و آلوده كـردن همكـاران ذكـر شـد          
 ثانويه به برخورد با مصرف مواد در محيط كـار شـامل             مشكلات
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  مجله پژوهشي حكيم

 ... در كارگران مربوطهوضعيت مصرف مواد، اعتياد و خدمات62

اعتباري، بدبيني نسبت به فرد و اخراج نيـز ذكـر            زني، بي  برچسب
تعداد قابل توجهي از معتادان مورد مصاحبه افرادي بودند          . گرديد

بيـشترين مـشكلات   . كه به دليل اعتيادشان اخـراج شـده بودنـد        
صرف هـروئين نـسبت     گزارش شده، چه اوليه و چه ثانويه، به م ـ        

  .داده شده است
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  كمپ كارگريه داخل و محوط-4 و 3 شكل

اكثر افراد بيكاري كه با آنها مصاحبه شد، مدعي بودنـد كـه در              
 ـ ههاي صنعتي آن نقش داشت     عمران عسلويه و پروژه     ـ   ان ه د؛ امـا ب

ه  سـاله، ك ـ 35يك كـارگر  . ندا هخاطر اعتيادشان از كار اخراج شد     
گذشـت،    مـي   او  سال در منطقـه بـود و ده روز از اخـراج            7مدت  
خاطر اعتيادم چندين بار اخراج شـدم،       ه   سال ب  7طي اين   ": گفت
توانم خوب كار كنم و هميشه در حين كار حادثه برايم اتفاق             نمي

 بودنـد اگـر كـار خـود را          معتقـد گروه ديگر از معتادان      ."افتد مي
 .شـود  نمـي صرف موادشـان    م ـ كسي مـزاحم     ،درست انجام دهند  

علاوه بر موارد فوق، عدم تعادل روانـي، پرخاشـگري و نـزاع در              
 خانماني نيـز    اقتصادي و بي    و  اجتماعي  سطح محل سكونت، افت  

ارتكـاب  . بروز مسموميت ناشي از مواد نيز نادر نبـود        . ذكر گرديد 
م ي جـرا ترين  شايع. جرم و زنداني شدن در ميان معتادان شايع بود        

 جـرم داخـل     ترين  شايعه عسلويه، خريد و فروش مواد و        در منطق 
  . فنس، سرقت ذكر شد كه عامل اصلي آن را اعتياد دانستند

هـاي مربـوط بـه       پاسـخ : مكان، زمان و شرايط مـصرف مـواد       
 : هاي مصرف مواد در داخل فـنس شـامل مـوارد زيـر بـود               مكان

  و، محـل كـار، فـضاي بـاز    )هـا  كمـپ (محل استراحت يا زندگي   
مصرف در خارج از كمپ و در كنار دريـا در       . نشاني هاي آتش  اتاق

. مواقع تعطيلات و در مورد رانندگان در داخل ماشين نيز ذكر شد           

طور معمول تريـاك را در كمـپ،        ه  ب": يك معتاد به ترياك گفت    
. "كشيم و جـاي ديگـري بـراي آن نـداريم           قبل و بعد از كار مي     

ور معمـول كـارگران     طه  ب": كارگر ديگري ساكن كمپ ذكر كرد     

 ،در يكـي از جلـسات      ."كنند در يك اتـاق باشـند       معتاد سعي مي  
اي در  از ترس حراست، عـده ": كارگران غير صنعتي اشاره داشتند  

. "كننـد  هاي اطـراف كمـپ و لـب دريـا مـواد مـصرف مـي                كوه
آخر شب، بعد از ظهرها پس از كـار و در       ترين زمان مصرف،     رايج

:  معتقـد بـود    افراد كليـدي  يكي از   . د ذكر ش  درجات بعد صبح زود   

شوند سر كار نيز مجبورند مـصرف كننـد و          افرادي كه معتاد مي   "
افرادي كه مـصرف تفريحـي دارنـد بيـشتر در زمـان اسـتراحت               

ــد مــصرف مــي ــه  يكــي از پاســخ. "كنن ــان اظهــار كــرد ك : گوي

يكـي از    ."كـشند   مي ها  شبخورند و    كنندگان روزها مي   مصرف"
مصرف هـروئين زمـان خاصـي       ":  معتقد بود  فروشندگان هروئين 

مـصرف تفننـي كـه     ."را مصرف كـرد   ساعته بايد آن24ندارد و  
اغلب به صورت تدخيني است، بـه صـورت گروهـي، و در مـورد               

مصرف تزريقي يـا    . مصرف خوراكي، مصرف آن انفرادي ذكر شد      
به صورت انفرادي و يا با تعداد معدودي از هـم مـصرفان انجـام               

اكثر كساني كه مخفيانـه     ": ي از كارگران معتاد گفت    يك. شود مي
  ."كنند، مجبور به مصرف در تنهايي هستند مصرف مي

به طور كلي، اعتقاد بر اين بود كه        : عوامل مؤثر بر مصرف مواد    
شرايط سخت كار و زندگي در منطقه موجـب گـرايش افـراد بـه              

 ـ:  عبارتند از  ، اين شرايط سخت   هاز جمل . شود مصرف مواد مي   الا ب
بودن ساعات كار روزانه، انجـام برخـي كارهـاي سـنگين، آب و              

در . دريافت حقـوق و دوري از خـانواده       تأخير در   هواي نامناسب،   
عين حال، وفـور مـواد و عـدم تفكيـك فيزيكـي افـراد معتـاد و                 

، كنترل محدود حراسـتي و امنيتـي، عـدم          ها  خوابگاهغيرمعتاد در   
رمي از عوامل ديگر موجود     نظارت خانواده و كمبود تفريح و سرگ      

عموماً مصرف ترياك را بيشتر موجب افزايش كارآيي و         . ذكر شد 
به همين دليـل، در بـسياري از        . دانستند تحمل شرايط سخت مي   

اي معتقـد   عدهشود، بلكه    موارد، مصرف ترياك نه تنها تحمل مي      
، كـارگران را بـه       بـراي افـزايش كـارآيي      برخي پيمانكاران بودند  

. كننـد  مـي كرده يا حتي برايشان مواد تهيـه         تشويق   مصرف مواد 
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، دوره دوازدهم، شماره چهارم88زمستان   

63    و همكارانقنديزفر محمدباقر صابريدكتر 

كارگران شاغل در منطقه    ": يكي از پزشكان منطقه اظهار داشت     
 درجـه  50 تـا  40هاي سال در درجه حرارت  عسلويه در اغلب ماه  

شود بـه    كمتر نمي % 60كه هيچگاه از    % 88گراد و رطوبت     سانتي

شـد   ر مـي اصطلاحي كه ذك ـ. "روزي در تلاش هستند   طور شبانه 
رسد  علاوه بر اين، به نظر مي      ."كشه تا نكشه، نمي  ": اين بود كه  

بسياري از افرادي كه جذب كار در عسلويه و دور شدن از خانواده  
اي كـه    اند، به گونه    مصرف مواد و اعتياد را داشته      هشوند، سابق  مي

لـيكن،  . انـد  اكثريت معتادان، قبل از آمدن به عسلويه معتاد بـوده         
 الگوي اعتياد در حين كار و پس از بيكاري به طور مكـرر              تشديد

دنبال فراخوان مجتمع   ه  آمار معتادان خودمعرف كه ب    . گزارش شد 
حاكي از اين موضوع بـود      بهزيستي عسلويه مراجعه كرده بودند،      

 قبـل از آمـدن بـه عـسلويه معتـاد            كارگران معتاد، از  % 3/71كه  
% 79 اول،ند، از ميـان گـروه       ا  معتاد شده  منطقهدر  بقيه    و اند بوده

البتـه  . )3( پس از آمدن به عسلويه اعتيادشان تشديد شده اسـت         
توانند كار كنند    اي نيز معتقد بودند اگر زياد مصرف كنند نمي         عده
 كمبـود شـديد    .نـد را ثابـت نگـه دار      مقـدار آن  نـد   كن سعي مي و  

 نيز مزيـد   از نظر وجود مواد    ترك اعتياد و آلودگي محيط     اتامكان

يـك روز پـاكي در   ":  گفـت  NAيكي از اعـضاي  .بر علت است
يكـي از    ."عسلويه مساوي است بـا يـك مـاه پـاكي در تهـران             

گـاهي پـيش آمـده كـه        ": هاي گروهي گفـت     در بحث  كارگران
 بـا وجـود     ،هـايش  معتادي بهبوديافته، هنگام مصرف هـم اتـاقي       

شده تا كمتر بـراي مـصرف وسوسـه          گرمي هوا از اتاق خارج مي     

ترين عامل محيطي بازدارنده از مصرف مـواد، عامـل           مهم ."شود
رضـايت شـغلي نيـز در       . ذكر شد ترس از اخراج    ، به ويژه    كنترلي

 كـارگران   باگروهي متمركز هاي   بحثدر   . بعدي مطرح شد   هدرج

ايم و نه    ما براي كار به اينجا آمده     ": تعدادي از افراد اشاره داشتند    
 اخير نيز از عوامـل    يها  سال تر شدن كار در    سبك. "مصرف مواد 

   .كاهش مصرف مواد در دو سال گذشته عنوان شد
به طور كلي، دسترسـي بـه مـواد از نظـر            :  مواد هوضعيت عرض 

هـاي   مكـان .  ذكـر شـد    "آسان" مختلف پاسخ دهنده،     هاي  گروه
هاي اطـراف    عسلويه و تپه  شهر  فروش مواد غيرقانوني، بيشتر در      

يـك كـارگر    .  نيـز ذكـر شـد       در درون كمـپ    و به ندرت   ها  كمپ

بـراي تريـاك، مـشروب و       ": جوشكار معتاد به ترياك مدعي بود     
يـك  . "بسيار آسان و در حـد ده دقيقـه اسـت          دسترسي  حشيش  

در تمـامي بيـست و چهـار سـاعت          ": گفـت  معتاد به هروئين مي   
معتـادان   اغلـب . "شود روز، در سه راه عسلويه مواد پيدا مي        شبانه
 و در   شـركتي كـم    يهـا  در كمـپ   مواد   دسترسي به بودند  معتقد  

 از كـارگران   بحث گروهي جلسات در .محل كار بسيار كمتر است    
 مواد و اعتيـاد در      عرضهخواسته شد نظر خود را در مورد وضعيت         

ترين محل و امكان بيـشتر دسترسـي بـه           آلوده. ابراز كنند منطقه  
.  صفر و بهترين وضـعيت، بيـست در نظـر گرفتـه شـد       همواد نمر 

 ، محل كار  6/12 )كمپ(ين نظر آنها در مورد محل سكونت        ميانگ
بـراز  نمـرات حـاكي از ا     . بوده اسـت   7/5  و منطقه عسلويه   4/18

باشد كه عمـدتاً بـه        عسلويه مي  هنارضايتي از وضعيت كلي منطق    
وجود موادي مانند هروئين و مصرف تزريقي آن در معابر عمومي           

 . شد نسبت داده مي
، عمدتاً از   كارگرانرف مواد در مورد      مص ه تأمين هزين  هاي  روش

، و نـدرتاً از طريـق سـرقت و خريـد و         طريق درآمد قـانوني آنهـا     
كننده تريـاك عنـوان      يك راننده مصرف  .  ذكر گرديد  فروش مواد 

كـنم و مـابقي      معمولاً يك سوم درآمدم را خرج موادم مي       ": كرد

 در يكـي از كـارگران غيرصـنعتي   . "دهـم  ام مـي   را به خانواده   آن
 يك نفر هزينه مواد را      ، معتاد 40از هر   ":  گفت هاي گروهي  بحث

 ميـزان   ،فروشـندگان مـواد   . "آورد از راه فروش مواد به دست مي      
 هزار تومان عنوان    80 تا   30 بين   ، در روزهاي كاري    خود را  درآمد
   .كردند

يت مبارزه با مواد در منطقه، بـين        مسؤول: اي برخوردهاي مقابله 
ايـن   بـه طـوري كـه        ؛شـود  است تقسيم مي  نيروي انتظامي و حر   

حراسـت  بـا    صنعتي، عمـدتاً     هداخل فنس در منطق   يت، در   مسؤول
اي بـا   اعتقاد كلي بر اين بود كه برخوردهاي مقابله  . هاست شركت

 ـ      هخريد و فروش مواد و با نمودهاي ظاهري اعتياد، چـه در منطق
ه صنعتي و چه خارج از آن، از نوسان زيادي برخوردار است؛ گرچ ـ       

دهنـدگان   بهبود كنترل در دو سال اخير از نظر بـسياري از پاسـخ         
:  اداري منطقـه عنـوان كـرد       مسؤولينيكي از   . مشهود بوده است  

زماني بود كه مواد مخدر را جلوي كمپ توي سيني مثل پفـك             "
اكنـون حراسـت و نيـروي انتظـامي         . فروختنـد  گذاشتند و مي   مي

هـا    بـه اتـاق    ،نيـست فروش مواد ديگـر آشـكار       . كنند برخورد مي 

 نيروي انتظامي   ينمسؤول يكي از    ."فروشند اند و مخفيانه مي    رفته
ي يما باندهاي كلـي و قـوي را در منطقـه شناسـا            ": اظهار داشت 

 يهـا   سالر  د. دهيم كنيم و به معاونت مواد مخدر گزارش مي        مي
اخير كشفيات زيادي نيز داشـتيم و درصـد كـشفيات نـسبت بـه               

 در مـورد محـدوديت      وي. " قبل افـزايش يافتـه اسـت       يها  سال

 زيـاد   هـا   كمـپ تراكم جمعيـت در     ": عملكرد اين نيرو اظهار كرد    
نيروي انـساني كـم     .  هزار نفري داريم   3 تا   2ي  ها  كمپما  . است

بر اساس  .است و كنترل از دست نيروي انتظامي خارج شده است  
 بايـد   .شودتواند وارد كمپ مسكوني      ضوابط، نيروي انتظامي نمي   

   ."دهند حكم قاضي باشد كه آنها نيز معمولاً چنين حكمي نمي
اي معتقد   ، عده ها  كمپدر مورد برخورد با مصرف مواد در درون         

معتـاد   يفرد. بودند بستگي به فضاي هر كمپ در هر زمان دارد         
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  مجله پژوهشي حكيم

 ... در كارگران مربوطهوضعيت مصرف مواد، اعتياد و خدمات64

خيلـي بـستگي بـه      ":  گفـت  ، سال در منطقه بود    6 كه   به ترياك 
هـا خودشـان     د، بعـضي از كمپـاس     دار) مراقبين كمپ (ها   كمپاس

 كـاملاً   هـا  اغلـب كمپـاس   ": معتاد ديگري گفـت   . "معتاد هستند 
گويند برو در اتاق خالي مصرف كـن،          مي برخي ،تفاوت هستند  بي

در محيط كار، از نظـر اغلـب         ."ددهن يك درصد گزارش مي   فقط  
كننـدگان و    اي بـا مـصرف     دهندگان برخورد قابـل ملاحظـه      پاسخ

گيرد؛ گرچه موارد متعددي از اخراج از كار به          ميمعتادان صورت ن  
دليل اعتياد سنگين به هروئين گزارش شد و بـا معتـادان اخـراج              

بسياري از افراد معتقد بودند كـه اغلـب،       . شده از كار مصاحبه شد    
برخورد با اعتياد در صورتي است كه كارآيي فرد پايين بوده و يـا              

  . مرتكب سرقت شود
، 1383از سال :  پيشگيري از مصرف مواد  اقدامات موجود براي  

 دو هدر دوريــك نوبــت كــارگران پيمانكــاري در بــدو ورود بايــد 
شـود،   كه به طور روزانه برگـزار مـي   آموزشي اعتياد و ايدز      هساعت

هـا كارگرانـشان را بـراي         شركت هليكن لزوماً هم  . شركت نمايند 
 ـبه طـور هفتگـي      مشابهي   هدور. كنند اين دوره معرفي نمي    راي ب

در مــورد  در ايــن دوره. شــود كارمنــدان پتروشــيمي برگــزار مــي
هاي انتقال ايدز و خطر      عوارض مواد مختلف، عوارض تزريق، راه     

نويـسي و ديوارنويـسي، توزيـع        پارچـه . شـود  اعتياد صـحبت مـي    
بروشور، نمايش فيلم، برگزاري نمايشگاه عكس در مورد موضوع         

 براي پيشگيري از اعتياد     اعتياد از جمله اقدامات ديگري است كه      
 كـارگران   براي اشتغال بـه كـار      .شده است به طور مقطعي انجام     

داشتن تست منفي   ها و گرفتن كارت ورود،        در شركت  پيمانكاري،
معاينات هم چنين، . الزامي است ،ادرار از نظر وجود مواد اپيوئيدي     

اي سلامت براي پرسنل رسـمي شـركت نفـت           و آزمايشات دوره  
كـارگران  . شـود   آزمايش اعتياد را شـامل نمـي        كه شود انجام مي 

  . شوند پيمانكاري نيز اغلب شامل اين معاينات نمي
خـدمات درمـاني موجـود      :  اعتيـاد  درمانبراي   موجود   اقدامات

مطب پزشكان در سطح شـهر عـسلويه كـه بـه            : عبارت بودند از  
 يـك مركـز مجـوز       د،پرداختن زدايي با كلونيدين و متادون مي      سم
 متـادون دريافـت     هن نگهدارنده با متادون داشت، ولي سهمي      درما

دو عطـاري   و   خريدند، ميبازار آزاد   دارو را از     بيماران    و نكرده بود 
نيـز   NA گروه خودياري    .ندكرد  مي كه براي ترك اعتياد تبليغات    

در درون منطقه صنعتي، مركز درماني      . در درمان اعتياد فعال بود    
 در   نيـز  زدايـي  امكان بستري براي سم   . براي اعتياد وجود نداشت   

 خـدمات كـاهش     ارايـه يك مركـز    . كل شهرستان وجود نداشت   
 عسلويه وجود داشت كه سرنگ و سوزن شهر  نيز در اعتيادآسيب

به طور كلي، امكانات  .داد استريل و يك وعده غذا به معتادان مي       
   .بودمنطقه براي درمان معتادان ناچيز 

: ي كـاهش مـشكل اعتيـاد منطقـه         شده برا  ارايهپيشنهادات  

 شده براي پيشگيري از مصرف مواد و        ارايهترين پيشنهادات    مهم
كننـدگان و    تـر بـا توزيـع      برخـورد جـدي   : اعتياد عبارت بودنـد از    

جلوگيري از ورود مواد به منطقه، كنترل بيشتر قبل از استخدام و            
 تر شدن شرايط كـار و پرداخـت        اي، عادلانه  انجام آزمايشات دوره  

، هـا  خوابگـاه كننـده در   حقوق، جداسـازي افـراد سـالم و مـصرف        
بيني اقدامات تفريحي و آموزش در مورد مواد به كارگران و            پيش

تـرين پيـشنهادات     مهـم  .ساير افراد مهم منطقه مانند پيمانكاران     
 مراكـز   تأسـيس :  شده براي درمان معتادان عبارت بودنـد از        ارايه

 ـ  هاي  روشدرماني با    هـاي اسـتاندارد و      زدايـي  د سـم   روزآمد مانن
انـدازي مراكـز كـاهش آسـيب،         درمان نگهدارنده با متـادون، راه     

هاي خوديـاري معتـادان، فـراهم كـردن امكـان            گسترش فعاليت 
اي  درمان رايگان و مرخصي براي ترك، پيگيري و آزمـايش دوره  

   .معتادان پس از ترك و بازگشت به كار
  

  گيري نتيجه و بحث
شورهاي در حــال توســعه ماننــد كــشورهاي در بــسياري از كــ

پيشرفته صنعتي، كارگراني كه در صنايع مشغول هستند، در حال          
بسياري از اين افراد در معـرض خطـرات گونـاگون، از            . افزايشند

 پـارس   ه منطق .)4(خانماني هستند    جمله اعتياد، مهاجرت و يا بي     
ير در سـا  . جنوبي در كشور ما نيز از اين قاعـده مـستثني نيـست            

كشورها، نتايج مطالعات حاكي از شيوع بـالاي مـصرف مـواد در             
به عنوان مثال، مطالعه پيمايشي مـصرف       . جمعيت كارگري است  

مواد در امريكا در نيروي كاري و در محـل كـار، شـيوع مـصرف        
ــول    ــانوني در طـ ــر قـ ــواد غيـ ــيش را  12مـ ــاه پـ   % 1/14 مـ

 كـار را    و اسـتفاده از مـواد در محـل        )  ميليون كارگر  7/17حدود  (
در اسـتراليا بـر     . )5(تخمين زده است    )  ميليون كارگر  %9/3 (1/3

 از نيروي كارگري    %8هاي مطالعه ملي خانه به خانه،        اساس داده 
 حـداقل  %18 حـداقل ماهانـه و      %17صورت هفتگـي،    ه  حداقل ب 

نوشند كه دچار صدمات كوتاه مـدت        اي الكل مي   سالانه به اندازه  
چـار عـوارض درازمـدت و پرخطـر      ديگـر نيـز د    %11و پرخطر و    

 12700در برزيـل، نمونـه ادرار       . )6(مصرف الكـل خواهنـد شـد        
ي مختلـف ايـن كـشور آزمـايش شـد،           ي نقطه جغرافيا  5كارگر از   

آمفتـامين و   % 6/14كوكائين،  % 7/17جوآنا،   از نظر ماري  % 9/59
 در عسلويه، مانند مناطق .)7(از نظر ساير مواد مثبت بودند % 7/7

ورمان، مصرف مواد اپيوئيدي بارزتر است و با استفاده از          ديگر كش 
شده كـه تـا       با نظرات افراد مصاحبه    ٨آزمايش ادرار و مثلث سازي    

تـوان   اي مشابهت دارد، مصرف جـاري در كـارگران را مـي            اندازه

                                                      
8
 Triangulation 
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، دوره دوازدهم، شماره چهارم88زمستان   

65    و همكارانقنديزفر محمدباقر صابريدكتر 

تمركز مصرف در كشور ما بر مواد       .  برآورد نمود  %25 تا   15حدود  
 بـا مطالعـات خـارجي محـدود          نتايج را  هاپيوئيدي، قابليت مقايس  

ها حاكي از جهاني بودن مشكل مصرف مواد         ليكن، يافته . كند مي
اطلاعـي از ميـزان مـصرف مـواد در جمعيـت            . در كارگران است  

كارگري كشور در دسـت نيـست، ولـي ميـزان اعتيـاد بـه مـواد                 
بايد . )8( شود  تخمين زده مي%10اپيوئيدي در مردان بالغ، حدود 

زمايش ادرار شيوع مصرف در سه روز گذشته را         توجه داشت كه آ   
معمـولاً در   . باشـد  دهد و تست تشخيـصي اعتيـاد نمـي         نشان مي 

گيـرد،   مواقعي كه آزمايش ادرار بدون اطلاع قبلـي صـورت مـي           
باشـد   شيوع اعتياد كمتر از ميزان مثبت شده در آزمايش ادرار مي          

. دهد ن مي  نشا ٩و آزمايش ادرار شيوع اعتياد را بيش از حد واقعي         
 و خـلاء    كـارگران پـذيري بيـشتر      با توجه به آسـيب    در هر حال،    

اي مربوط بـه شـيوع اعتيـاد در ايـن            اطلاعات كشوري يا منطقه   
 مـورفين در  توان استنتاج كرد كه ميزان آزمايش مثبت گروه، نمي 

 جمعيـت مـشابه خـود در    از ، يافـت شـده  ادرار كه در اين مطالعه  
   .خيرت يا  اسبيشتر  كشورمحيط كارگري

مطالعاتي دال بر همراهي معنادار بين نوع شغل و شرايط شغلي           
در بررسـي شـيوع و     . و شيوع مـصرف مـواد و الكـل وجـود دارد           

 ـ يالگوي مصرف الكل در كارگران استراليا      طـور معنـاداري    ه  ي، ب
ــنايع     ــنعتي، ص ــات ص ــاغلين در كارخانج ــله در ش ــيب حاص آس

شـيوع  .  بيـشتر بـود    ساختماني، صنايع بيمارسـتاني و كـشاورزي      
 آن در كـارگران غيـر فنـي و سـاده،            هـاي   آسيبمصرف الكل و    

در ايلينويز آمريكـا در     . )6(بيشتر از كارگران فني و تخصصي بود        
 محـل كـار متفـاوت،     5 نفر از كاركنـان از       1200اي روي    مطالعه

در %) 27(شــيوع مــصرف مــواد در طــول عمــر از كمتــرين حــد 
در كارخانجات گزارش   %) 46( ميزان   مشاغل خدماتي، تا بالاترين   

  .)9(شد 
عوامل ديگري مانند امنيت شغلي و رفاه نيز مورد بررسـي قـرار    

اي ملي در امريكا بر روي كـارگران، ارتبـاط           در مطالعه . اند گرفته
هاي شغلي مانند فشار كاري و نداشتن امنيت شغلي،          بين استرس 

 مصرف مواد بررسي    هاي زماني قبل، حين و بعد از كار با         در دوره 
ي اسـترس در مـصرف   ي نتايج مطالعه از فرضيه اثر القـا   .)10(شد  

مواد و فرضيه تعديل پاسخ استرس و كاهش تنش در اثر مصرف            
اي در كارگراني كه تحت پوشـش   در مطالعه. كند مواد حمايت مي 

بيمه نيـستند، ميـزان بـالاتري از مـصرف شـديد الكـل و مـواد                 
هـاي طـب     ن افـراد، كمتـر بـه برنامـه        اي. غيرقانوني گزارش شد  

صنعتي دسترسي داشتند و كمتر احتمال داشـت از نظـر مـصرف             
سياست كارفرمـا در    . )11( الكل و مواد مورد آزمايش قرار بگيرند      

                                                      
9
 Overestimate 

ممنوع كردن يا بالعكس ناديده گرفتن مـصرف مـواد در محـيط             
كار، در كنار در دسترس بودن مواد نيز از عـواملي اسـت كـه در                

عواملي مانند  . )4(صرف مواد در محيط كاري نقش دارد        توسعه م 
مـدت از خـانواده، سـختي آب و هـوا بـه همـراه                دوري طولاني 

ها و الگوهاي مرسوم مصرف مواد، نيـز نقـش اصـلي را در               سنت
هـاي   اين اطلاعات با يافتـه    . )4(كنند   شروع مصرف مواد ايفا مي    

واد در فـاز    حاضر در عسلويه كه بيشترين ميزان مصرف م        همطالع
وساز، در كـارگران بـا كـار سـنگين و بـا وضـعيت شـغلي              ساخت

 ـ . مشاهده شده است، انطبـاق دارد     ) موقتي(پيمانكاري    هدر مطالع
كننده و   نفره از افراد مصرف120ديگري نيز در عسلويه، دو گروه 

 از %70بـيش از  . كننده مواد، مورد مقايسه قرار گرفتند   غيرمصرف
ــر كننــدگان در بر مــصرف  گــروه مقابــل، داراي وضــعيت %47اب

 از گـروه    %53بـيش از    . استخدامي قراردادي و پيمانكاري بودنـد     
 ـ    غيرمصرف %5/12كننده در مقابل     مصرف صـورت  ه  كننـدگان ب

كنندگان شيفت كاري بيش از       مصرف %66. كردند اقماري كار مي  
. )12( بـود    %36 ساعت داشتند و ايـن رقـم در گـروه مقابـل              12

رسد عواملي مانند دوري از خانواده، شـرايط          نظر مي  همچنين، به 
، در دسترس بودن مواد، و عـدم  ها  خوابگاه و   ها  كمپمسكوني در   
هاي قاطع برخورد با خريد و فروش و مصرف مـواد      وجود سياست 

ايـن عوامـل در     . نمايند نقش مهمي را در تشديد وضعيت ايفا مي       
فهـومي بـراي     يـك الگـوي م     ارايـه  ديگري نيز كه براي      همطالع
هاي كاهش آن در عسلويه      حل ل و انحرافات اجتماعي و راه     يمسا

   .)13(اند  انجام شده است، بررسي و گزارش شده
 اهميت پيامدهاي مـصرف مـواد در        همطالعات متعددي در زمين   

شـود كـه شـاغلين       گـزارش مـي   . محيط كار صورت گرفته است    
قاضاي مرخصي كننده مواد بيشتر غيبت داشته و دو برابر ت مصرف

  برابر بيشتر احتمال دارد دچار حوادث شغلي شـوند 6/3كنند و    مي
 81در آمريكا، مصرف مواد و الكل در محيط كاري سالانه           . )14(

 ـ  در . )15( وري هزينـه دارد  دليـل كـاهش بهـره   ه ميليـارد دلار ب
 حاضر در عسلويه نيز كاهش كارايي، بروز حوادث و غيبت  همطالع

 صنعتي به طور    هپيامدهاي مصرف مواد در منطق    از كار به عنوان     
رسد كارفرمايان توجه كـافي بـه        ليكن به نظر مي   . مكرر ذكر شد  
از اين رو، انجام مطالعات تكميلي      . دهند ها نشان نمي   اين خسارت 

 هـاي   محيطبراي بررسي كمي خسارات ناشي از مصرف مواد در          
   .باشد كار صنعتي كشور ضروري مي

ده براي كاهش مشكل مصرف مواد، شـامل        سه دسته اقدام عم   
هاي سخت و مستمر بر عرضـه و ورود مـواد بـه منطقـه،                كنترل

كننـدگان   پيشگيري از شروع به مصرف مـواد و درمـان مـصرف           
هـاي لازم و توسـعه       براي كنتـرل عرضـه، بـا آمـوزش         .باشد مي

بايد محيط را براي خريد و فروش مـواد بـه شـدت              ها مي  فعاليت
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  مجله پژوهشي حكيم

 ... در كارگران مربوطهوضعيت مصرف مواد، اعتياد و خدمات66

، و حتي داخـل فـنس       ها  كمپ راه عسلويه، حاشيه     سه. ناامن كرد 
 مـابين   بيـشتر همـاهنگي   .  نياز به مراقبت بيـشتري دارد      ها  كمپ

 در مـورد  ترگيري شديد  سختنيروي انتظامي منطقه و حراست و    
 از جملـه پيـشنهادات بـراي تقويـت اقـدامات      هـروئين و كـراك  

  .كنترلي است
تفاده از بـراي پيـشگيري از مـصرف مــواد در محـيط كـار، اس ــ    

 پيش در بسياري    ها  سالآزمايش تصادفي اعتياد براي كاركنان از       
هاي با بيش  از كارخانه% 90در آمريكا . از كشورها آغاز شده است  

 كارگر، بـه نـوعي از آزمايـشات اعتيـاد در محـيط كـار                5000از  
اي نشان داد كه گرچـه آزمـايش         مطالعه. )16(كردند   استفاده مي 

ي يثر بـراي شناسـا    ؤحيط كار عمدتاً روشي م    تصادفي اعتياد در م   
 ـ      مصرف عنـوان عـاملي    ه  كنندگان روزانه مواد غيرقانوني است، ب

بازدارنده بـراي هـر دو نـوع مـصرف معمـول و گهگـاهي مـواد                 
 انجـام آزمايـشات در      هارتقاي برنام ـ . )17( غيرقانوني كاربرد دارد  

از  ١٠محيط كار و انطباق بيشتر جواب آزمايشات با گزارش فردي          
انجام آزمايشات  . )19 و   18(باشد   موضوعات روز مورد بررسي مي    

جـويي در    طور معنـاداري موجـب صـرفه      ه  اعتياد در محيط كار ب    
در يك مطالعه طولي در امريكا مـشخص شـد          . شود ها مي  هزينه

 100كه يك كمپاني با جـذب متوسـط نيـرو در سـال، بـيش از                 
 در مـورد آزمـايش      معهـذا، . )16(كنـد    انداز مـي   ميليون دلار پس  

. نظرهاي زيـادي وجـود دارد      اجباري اعتياد در محيط كار اختلاف     
گويند اين امر تجـاوز بـه حقـوق شخـصي و ورود بـه                برخي مي 

هاي جديد سعي دارند آن      نامه زندگي خصوصي افراد است و آيين     
را محدود به شرايطي نمايند كه به منظور دسـتيابي بـه سـلامت            

   .ستعمومي و ايمني ضروري ا
هـاي تـشخيص    در كشور مـا مجـوز قـانوني اسـتفاده از تـست      

نامـه اجرايـي قـانون       يـين آ 2 ذيل مـاده     11مصرف مواد، در بند     
 مجمع تـشخيص مـصلحت   76مبارزه با مواد مخدر مصوب سال    

هايي قبـل از اسـتخدام و        وجود چنين تست  . نظام داده شده است   
فـرادي كـه    در حين كار بايد به پرسـنل تفهـيم گـردد و بـراي ا              

شوند، مطابق يـك پروتكـل كارشناسـي و مـصوب،       شناسايي مي 
همچنين، لازم  . امكان درمان و بازگشت به كار وجود داشته باشد        

است پس از مثبت شدن تست سـريع غربـالگري، امكـان انجـام      
هـا و    در جهان، از روش    .هاي تأييدي در منطقه فراهم باشد      تست

ش مشكل مصرف مواد در     مداخلات متعدد ديگري نيز براي كاه     
هـاي مـداخلاتي     در امريكا برنامـه   . محيط كار استفاده شده است    

 چندين سطح مداخلاتي ١٢، و برنامه ياري به كاركنان  ١١گروه همتا 

                                                      
10
 Self-report 

11
 Peer care 

12
 Assistance Program Employee 

فــرد "در فرانــسه، كاســتاريكا و ترينيلنــد از . گيــرد را در بــر مــي
شود كـه دانـش       استفاده مي  ١٣ به عنوان عامل پيشگيري    "راهنما

در شـوروي   . نـه مـشاوره، پيـشگيري و درمـان دارد         كافي در زمي  
يت فرد بر مـشكلات     مسؤولسابق، خدمات سلامتي و آموزش بر       

وري را كـاهش و      خويش و اين حقيقـت كـه فـرد وابـسته بهـره            
در اسـتراليا و  . دهـد، تأكيـد دارد   مخـاطرات شـغلي افـزايش مـي    

 شامل خدمات مشاوره در داخل يا خارج        ١٤انگليس، رويكرد طيفي  
ــار رواج دارد از  ــيط ك ــه . مح ــل برنام ــازتواني،   در برزي ــاي ب ه

رساني و افزايش سطح آگاهي افراد در بدو شروع به كـار و              اطلاع
 ممنوعيت شديد مـصرف     ،ي مانند ژاپن  يدر برخي كشورهاي آسيا   

برخي . )20  و 7, 4(شود   مواد و دستيگري و ضبط مواد اعمال مي       
 ـ        رار گرفتـه و در مـورد       از اين راهكارها مورد پژوهش و ارزيابي ق
   .برخي شواهدي از كاركردشان وجود ندارد

ي كه براي پيشگيري و درمان اعتيـاد بـراي عـسلويه            هاي  روش
 مـرتبط و مـديران و       مسؤولينتوجيه   :شود عبارتند از   پيشنهاد مي 

روي شغلي و    ثير منفي مصرف مواد بر بهره     أكارفرمايان در مورد ت   
تقويـت سـاختار    داخلات جـدي؛ سلامت كارگر و نياز به اجراي م    

هـاي اجتمـاعي زيـر       موجود براي پرداختن به پيشگيري از آسيب      
  و يـا بهداشـت و درمـان؛    15نظر واحد سـلامت و امنيـت محـيط        

هاي قانوني در    تعديل زمان كار، مانند الزام به استفاده از مرخصي        
هاي كنوني پيشگيري از اعتياد     تعميق و تكرر آموزش    موعد مقرر؛ 

مـشاوره    نوين آموزشي مانند گروه همتـا؛      هاي  روشده از   و استفا 
كننــده مــواد، داراي  بــراي افــراد پرخطــر، شــامل افــراد مــصرف

هــاي  گــسترش فعاليــت زا؛ مــشكلات روانــي و شــرايط اســترس
هاي متنوع و بـا دخالـت دادن         فرهنگي و مذهبي همراه با برنامه     

بـر اسـاس    اي قهرماني    خود افراد در آن؛ برگزاري مسابقات دوره      
ين؛ مـسؤول شرايط و منابع موجود در سطح منطقـه و بـا حـضور               

 امكـان   بهبود وضعيت مكان زنـدگي كـارگران و فـراهم كـردن           
 تا افرادي كه تمايلي به مصرف مواد ندارند         جابجايي مكان خواب  

ي هـا   خوابگـاه و خواستار محيطي امن و سالم هستند بتواننـد در           
 خـدمات   ارايـه  هد ش بندي طحايجاد سيستم س   سالم اقامت نمايند؛  

هاي  درماني از سطح اول براي شناسايي افراد پرخطر تا سطح تيم  
زدايـي، درمـان      انواع خدمات سم   ارايهتخصصي روانپزشكي براي    

 هـاي نگهدارنـده؛   شناختي و در صورت نياز درمـان     درازمدت روان 
 درگيـر در امـر درمـان ماننـد          هـاي   گـروه گسترش بيشتر سـاير     

هـاي صـنفي يـا       حمايـت از سـازمان     ؛NAيـاري    خود هاي  گروه
هاي اجتمـاعي    هاي غيردولتي براي فراهم نمودن حمايت      سازمان

                                                      
13
 Prevention agent 

14
 Spectrum 

15
 Hygienic, Safety, Environment (HSE) 
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، دوره دوازدهم، شماره چهارم88زمستان   

67    و همكارانقنديزفر محمدباقر صابريدكتر 

با توجـه بـه آغـاز فـاز بعـدي            .به ويژه براي كارگران بيكار شده     
 هـاي  آسـيب هاي آموختـه شـده از       وساز در منطقه و درس     ساخت

ه از  ريزي جـامع و بـا اسـتفاد        وساز فاز اول، برنامه    ناشي از ساخت  
 هــاي آســيبراهبردهــاي چندگانــه بــراي پيــشگيري و كــاهش 

اجتماعي مانند اعتياد ضرورت جدي دارد كـه هزينـه آن توسـط             
  . سهم ناچيزي از سود توليدات قابل پرداخت است

به طور كلي، اغلب افراد مورد مصاحبه       : هاي مطالعه  محدوديت
طقه اطلاعات دقيقي در مورد وضعيت مصرف مواد و اعتياد در من          

رسد اطلاعـات بيـشتري      در مورد افرادي كه به نظر مي      . نداشتند
داشته باشند، مانند خود معتادان، نيز تفاوت در اظهارنظرهـا زيـاد            

هاي باز كمـك كـرد تـا امكـان           استفاده از پرسشنامه  ليكن،  . بود
تر و بنابر دانش هـر فـرد يـا گـروه،             آوري اطلاعات گسترده   جمع

 مـورد   هگان بتواننـد بـه فراخـور حـوز        كنند فراهم شود و مصاحبه   
  .اشراف بيشتر پاسخگويان، جهت سؤالات را تغيير دهند

   تشكر و قدرداني

 با حمايت مالي معاونـت پژوهـشي دانـشگاه علـوم            پژوهشاين  

پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تهـران و بـر اسـاس قـرارداد        

 توسط مركز ملي مطالعات اعتيـاد دانـشگاه         4098/6/130شماره  

 و دفتـر سـلامت روانـي اجتمـاعي وزارت           علوم پزشـكي تهـران    

ــكي   ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــت بهداش ــه اس ــام گرفت  . انج

ــشگران از ــرداد   پژوه ــر مه ــوري، دكت ــشين بل ــر اف ــان دكت  آقاي

زاده، دكتر محمدرضا شجاعي، دكتـر محمدرضـا شـفيعي،           حسين

سعيد صادقي، دكتر محمدصادق ظريف، دكتر علي عظيمي، دكتر     

زاده كه امكان انجام اين پژوهش  ريدنيا و محمدباقر واعظ  پيمان ف 

 جناب آقاي جعفـري،     ازرا در عسلويه فراهم كردند، و هم چنين،         

دبير شوراي هماهنگي مبارزه با مواد مخدر استان بوشهر، سـركار   

  سركار خانم بيات سپاسگزاري زحماتخانم دكتر منير فكري و از   

   .نمايند مي
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Abstract 
 

Introduction: Due to an increase in the number of laborers in the South Pars Gas Field in Assaluyeh, 
Iran, the possibility of an increase in the social pathologies is evident. The objective of this study was to 
assess the situation of drug use and addiction among the laborers. 

Methods: The study population consisted of key informants, the laborers and staff of gas and 
petrochemical complexes, native people, drug users and dealers. Totally, 12 sessions of focus group 
discussions, 60 in-depth interviews and 377 urine tests for opioids were carried out in year 2007. 

Results: Opium followed by alcohol, hashish, heroin and heroin-crack was reported to be the most 
common drugs of use in the laborers. The prevalence of current opioid use in the laborers is estimated to be 
15% - 25%. The main factors related to drug addiction in laborers consisted of drug addiction upon 
employment, exhausting work condition and climate, high population density in the dormitories with limited 
monitoring facilities, low attention of the contractor to drug use and limited availability of prevention and 
treatment facilities. However, since 2006, the speed of construction has been slowed down with a reduction 
in the size of temporary work force. Consequently, there has been an improvement in drug abuse situation. 

Conclusion: In order to control the drug use in the area, it is necessary to have clear policies, and 
implement a multi-strategic plan. The budget is affordable using a very small portion of the returned profits. 
 

Key words: Early Intervention (Education), Opioid-Related Disorders, Assaluyeh, Iran 
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