
 

دومهم، شماره دوازد، دوره 88 تابستان  

19  

  
  
 

  رویکرد کیفی: ناتال های پری نیازهای آموزشی پدران برای مشارکت در مراقبت
  3دکتر علی رمضانخوانی، 2تهرانی دکتر فهیمه رمضانی، 1فاطمه ناهیدی، *1دکتر معصومه سیمبر

  علـوم پزشـکی شـهید بهـشتی      ، دانـشگاه     غـدد و متابولیـسم      پژوهشکده -2 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی       پرستاری و مامائی،  ، دانشکده   گروه مامایی و بهداشت باروری     -1
 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتیبهداشت، ، دانشکده  گروه بهداشت-3

   22257571: تلفن.   وه بهداشت باروریتهران، خیابان شریعتی، روبروی حسینیه ارشاد، کوچه هدیه، دانشکده پرستاری و مامایی، طبقه چهارم، گر :نویسنده مسؤول* 
  msimbar@sbmu.ac.ir: پست الکترونیک

  5/5/88 :  پذیرش 2/3/88: دریافت
 چکیده
ناتال برای کاهش مرگ و میر مادران و ارتقای سلامت           های پری  سازمان بهداشت جهانی بر ترویج مشارکت مردان در مراقبت         :مقدمه

هـای دوران    های آموزشی برای مشارکت پدران در مراقبـت       لذا این مطالعه با هدف تعیین نیاز      . کند مادران، از طریق آموزش تأکید می     
  .ناتال انجام گرفت پری

ناتال مراکـز بیمارسـتانی     های پری   گروه از زنان و مردان در بخش       8این مطالعه کیفی به روش بحث گروهی متمرکز در           :ارـروش ک 
هـا بـا     مـصاحبه .  سوال بود  7الات بود که شامل     ؤی س ابزار مطالعه راهنما  . وابسته به دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی انجام گرفت        

  .بندی و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت سپس اطاعات کدبندی و دسته. بردار انجام شد حضور یک راهگشا و یک یادداشت
. دانـستند  ل میهای منز لیتؤواکثریت زنان و مردان، مشارکت پدران را به معنی حمایت روحی از مادر و کمک در انجام مس              :ها یافته

اکثریت آنان مشغله کاری مردان   . دانستند ای شدن خانواده ضروری می     اکثریت مشارکت پدر را به علت تغییر در سبک زندگی و هسته           
اکثریت آموزش درمورد حمایت روحی، علایم خطر و تغییرات جـسمی دوران            . دانستند و موانع فرهنگی را موانع اصلی مشارکت می       

  . کید کردندأها ت دانستند و به ترویج مشارکت در جامعه از طریق رسانه  میبارداری را لازم
رنامه آموزش و مشاوره پدران با محتوا، مدرس، زمان، مکان و مدت متناسـب بـا                بطراحی   ر اساس نتایج این مطالعه،    ب :گیری نتیجه

  .ناتال باید مد نظر قرار گیرد های پری مراقبتهای پیش از ازدواج و پس از آن در  این آموزش در کلاس. نیاز زوجین لازم است
  

ناتال مراقبت، پریمشاوره، ، آموزش، یمشارکت مردان، پدر :واژگان  گل
  مقدمه 

 استراتژی مهم در رسیدن بـه اهـداف توسـعه           ،مشارکت مردان 
 ارتقـای سـلامت مـادران        و توانمندسازی زنـان  مانند  هزاره سوم   

نـه کـردن بـرای سـلامت و         هزیدر  مردان  در اکثر جوامع،    . است
ــت،تحــصیل  ــصادی همــسر    فعالی ــانواده و هــای اقت تنظــیم خ

ها نه تنها بـر رفـاه کلـی          گیری این تصمیم . گیرنده هستند  تصمیم
تواند   است و میمؤثربلکه بر پیامدهای بارداری و زایمان ، خانواده

 مثـل   ،به معنی تفاوت بین مرگ و زندگی مـادر و کـودک باشـد             
گیرنده بودن   تصمیم. های فوری دارد   نیاز به کمک  زمانی که مادر    

آنان در مـورد هزینـه کـردن بـرای تحـصیل و سـلامت، لـزوم                 
سـوادی،   کنـی بـی    مشارکت آنان را در رسیدن بـه هـدف ریـشه          

کـه از   نیـز   را  ها   کنی بیماری  کاهش مرگ و میر کودکان و ریشه      
از زمـان    .)2  و 1( سـازد  ضـروری مـی   اهداف دیگر توسعه اسـت      

مشارکت ترویج بر ) 1994(انس بین المللی جمعیت و توسعه   کنفر
  ایــن . تأکیــد شــده اســتلیت هایــشان ؤومــردان در انجــام مــس

  
  

لیت در ؤولیت هایشان به عنوان والد، مسؤوها شامل مس لیتؤومس
 بهداشت دوران بارداری، سلامت مـادر و کـودک،         ،تنظیم خانواده 

 پیـشگیری از    ،HIVهـای مقـاربتی شـامل        پیشگیری از بیمـاری   
های ناخواسته و پرخطر، پیشگیری از خشونت علیه زنـان           بارداری

سازمان بهداشت جهانی مشارکت مردان     ). 3( باشد و کودکان می  
تـسهیل  : شامل مـواردی همچـون    را  های مادری ایمن     در برنامه 

 افزایش آگـاهی در     ناتال، پریهای   دسترسی و استفاده از مراقبت    
ریـزی بـرای زایمـان       و شرکت در برنامـه     ناتال های پری  مراقبت

  مناسـب  هـای  نیازسنجی و شناسـایی اسـتراتژی     انجام  و   داند می
تواننـد از     مـردان مـی    ).4( داند را ضروری می  برای درگیری آنان    

گذاری بین فرزنـدان، کمـک در        طریق ایجاد محدودیت و فاصله    
مصرف کنتراسپتیوها، کمک در سـلامت مانـدن بـاردار، ترتیـب            

حضور شخص ماهر و دوره دیده هنگام زایمان، کمـک بـه            دادن  
ل در  ؤومادر بعد از تولد نوزاد، به عهده گرفتن نقش یک پدر مـس            
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 پایان دادن خشونت علیه زن، در حفـظ سـلامت زن             و یا  خانواده
با وجـود ایـن     ). 5(در دوران بارداری مشارکت فعالی داشته باشند      

ورد نقـش پـدر در      های زیادی در اطلاعات مـا در م ـ        هنوز چالش 
همـسرانی  . ناتال وجـود دارد    خصوص در دوران پری   ه  خانواده و ب  

که دارای رابطه دو طرفه قوی با همسر خود هـستند بـه عنـوان               
کنند، امـا گـاه      ناتال نقش ایفا می    همکار و یا مربی در دوران پری      

کنند و این در حالیـست کـه سـلامت           فقط نقش شاهد را ایفا می     
 پدر  مشارکتی که . زمند مشارکت بین زوجین است    مادر و نوزاد نیا   

پدر نیز ماننـد    علاوه  ه  ب). 6(آن با آموزش است     قادر به یادگیری    
مادر باید برای تطابق با تقش جدید خود به عنوان والد، تغییراتی            

توسط مـراقبین بهداشـتی و      تغییراتی که معمولاً    . را متحمل شود  
  ). 7 (شود اطرافیان نادیده گرفته می

هـای   یاز به آمـوزش بـرای افـزایش مـشارکت پـدر در مراقبـت         ن
ناتال و اثر مثبت آن بر سـلامت مـادر و نـوزاد در مطالعـات                 پری

آمـوزش  . مختلف در کشورهای مختلف نـشان داده شـده اسـت          
 در اندونزی موجب افزایش اطلاعات و آمادگی آنهـا بـرای         پدران
منجـر بـه    یـه   آموزش پدران در ترک   ). 8(های زایمانی شد     فعالیت
 آگاهی، نگرش و عملکرد مردان در حیطه تنظیم خانواده،           ارتقای

 و دش ـسلامت نوزاد، تغذیه نـوزاد و ارتبـاط و حمایـت از همـسر             
پـدران بـه    بـه    قبل از تولد     را فرهنگ   مطابق با  آموزش   محققین

). 10 و 9 (پیـشنهاد کردنـد    همراه همسر یا در گروهی از پـدران       
 در موفقیــت امــر ایــن  کــهن دادآمــوزش پــدران در هنــد نــشا

 الـسالوادور  در ).11( های مراقبت از مـادران سـهیم اسـت         برنامه
های   فرصت ،ناتال های پری  های مراقبت  در برنامه مردان  آموزش  

شـان فـراهم      سلامت خود و خـانواده     برای مشارکت در  ای را    تازه
هـای   شرکت پدران در کـلاس    همچنین دیده شد که     ). 12 (آورد 

 افزایـد   شیر مادر احتمال شروع و تداوم شـیردهی را مـی           آموزشی
ناتال بر اسـترس، قـدرت       آموزش پدران در در دوران پری       و )13(

  ). 14(است تطابق و ارتباط با همسر دارای اثر مثبت 
پدران در انتظار، مانند مادران در انتظار، نیازهای خاص و نیاز بـه             

 آموزشی تحقیق و نیـاز      حمایت دارند، اما قبل از هر گونه مداخله       
تا آموزش مطابق با فرهنـگ و نیازهـای         ) 15(است   لازم   سنجی

فرمـول خاصـی بـرای       .مردان همان جامعه طراحی و اجرا گـردد       
ه مراقبـت وجـود نـدارد و        ی ـهـای ارا   مشارکت مردان در سیـستم    

تر هـستند کـه از لحـاظ فرهنگـی مـورد قبـول،               هایی مناسب  راه
 در کشور مـا نیـز هماننـد بـسیاری از            .پذیر باشند  مناسب و انجام  

 ـهای معمولی را برای ز     کشورهای دیگر بخش دولتی حمایت     ان ن
. ای برای مردان وجود نـدارد       اما برنامه   است، باردار در نظر گرفته   

با توجه به چالش اطلاعات در خصوص نقش مردان در بهداشت           
با هـدف تعیـین نیازهـای       باروری و سلامت مادران، این مطالعه       

ناتال بر   های دوران پری   موزشی برای مشارکت پدران در مراقبت     آ
هـای   ای برای برنامه   کوشد تا پایه    مادران می   و اساس نظر پدران  

  . فراهم آورد  آیندهآموزشی
  

   روش کار
  

 که   بود یک مطالعه توصیفی اکتشافی   از    مطالعه، بخش اول   این
عه کیفی   متوالی با مطال   )Triangulation(سازی    مثلثبه صورت   
 سپس با مطالعه کمی توصـیفی       وحث گروهی متمرکز    ببه روش   

مقطعی به بررسی نیازهـای آمـوزش پـدران بـرای مـشارکت در              
بنابراین، این مطالعه در دو     . ناتال پرداخت  های دوران پری   مراقبت

اول یعنی مطالعه کیفی در     مرحله انجام شد که توضیحات مرحله       
گیری دراین مطالعـه آسـان و        هنمون .این مقاله گزارش شده است    

در این مطالعه زنان بستری در بخـش زنـان          . مبتنی بر هدف بود   
هـای پـس از زایمـان، پـس از           شامل زنان بستری برای مراقبت    

کننـده بـرای      مراجعـه   و سزارین، مراقبت ویژه برای پره ترم لیبـر       
مردان نیز همسران زنانی بودنـد کـه        . ناتال بودند  های پره  مراقبت

 تا 4 گروه دودر هر بیمارستان . لایل فوق مراجعه کرده بودند    به د 
 نفره از زنان یا مردانی که حاضر بـه شـرکت در بحـث بودنـد                 6
 ) نفـر  46  گروه زن، در کل    4 گروه مرد و     4 گروه؛ شامل    8جمعاً  (

محل مطالعـه در ایـن پـژوهش        . شدند در مطالعه شرکت داده می    
لـوم پزشـکی شـهید      خـب دانـشگاه ع    تهـای من   شامل بیمارستان 

بحـث    در .بهشتی شامل مهدیه، شهدا، امام حسین و طالقانی بود        
ن آای که اسـاس      نیمه ساختار یافته  گروهی متمرکز از پرسشنامه     

به نظـر شـما      -1 :بود استفاده شد   زیر سوال   7یک راهنما حاوی    
مشارکت پدر در مراقبت از مادر و جنـین وی در دوران بـارداری              

 به نظـر    -2 تواند انجام شود؟   ه چه اشکالی می    و ب  ناستبه چه مع  
شما آیا مردان کمک به همسر را در دوران قبل، حـین و پـس از                

دانند و یا تمایل بـه کمـک بـه همـسر خـود               زایمان ضروری می  
 به نظر شما اغلب شوهران چگونه بـه  -3 دارند؟ بلی، خیر و چرا؟  

قبل (د؟  کنن همسران خود قبل، حین و یا بعد از زایمان کمک می          
 موانـع موجـود در راه       -4 )از زایمان، حین زایمان، بعد از زایمـان       

شوهران برای کمک به همسر در دوران بارداری، زایمان و پـس            
فرهنگـی، اجتمـاعی، اقتـصادی و       (از آن چه چیزهـایی هـستند؟        

 آیا به نظـر شـما پـدر در انتظـار، نیـاز بـه                -5 )خدمات بهداشتی 
ی همسر خود دارد؟ اگر بلی، چـه        آموزش خاصی در دوران باردار    

ای انجام  آموزشی، توسط چه کسی، کجا وچه زمان و با چه رسانه 
 آیا به نظر شـما پـدر در انتظـار نیـاز بـه               -6 شود؟ اگر خیر چرا؟   

 های خاصی در دوران بارداری، زایمان و پس از آن دارد؟           مراقبت
 -7 اگر بلی، توسط چه کسی، کجا، چه زمان و با چه تسهیلاتی؟           

چه راهکارهایی را برای ترویج مشارکت پدران در دوران بارداری،     
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ای تهیه این راهنما ابتدا     کنید؟ بر  زایمان و پس از آن پیشنهاد می      
 ،آن )اعتبـار (مقبولیـت  راهنمای اولیه تهیه شد که جهـت تعیـین         

 نفر از اساتید متخصص بهداشت باروری مورد        10الات توسط   ؤس
 اس پیشنهادات آنان سـوالات اصـلاح      بررسی قرار گرفت و بر اس     

هـا پـایلوت      نفره از نمونه   10 راهنما در یک گروه      اینسپس  . شد
دو نفـر   سپس   . و ترتیب و وضوح آنها مورد اصلاح قرارگرفت        شد

از همکاران طرح در مورد روند انجام مصاحبه گروهی متمرکز در           
دان و مر با زنان   در ابتدا   . یک کارگاه یک روزه آموزش داده شدند      

شد  در مورد اهداف مطالعه و روش و مراحل مصاحبه صحبت می          
و در صورت موافقت آنان برای شرکت در مصاحبه از آنان دعوت            

هـر مـصاحبه بـا      . شد تا در ساعت مقرر در جلسه حضور یابند         می
راهگـشا  . شـد  بردار انجام می   حضور یک راهگشا و یک یادداشت     

انجام مصاحبه   و روند ه توضیحاتی در خصوص اهداف      یپس از ارا  
شوندگان در روند مصاحبه یـک بـه         و چگونگی مشارکت مصاحبه   

کرد تا بحث به انحراف      کرد و دقت می    الات را مطرح می   ؤیک س 
ه نظرات  ی در صورت ارا   ، همه در بحث شرکت کنند     ،کشیده نشود 

بـردار تمـام    یادداشـت . خواست و غیره   جدید توضیحات اضافه می   
شـرکت کننـدگان را یادداشـت       حـالات   و   حرکات بدنی    ،سخنان

تمام پروسه مصاحبه توسـط دسـتگاه ام پـی تـری پلیـر              . کرد می
گردید و موارد جـا افتـاده        بردار پیاده می   -ضبط و توسط یادداشت   
شـد و توسـط      ه می ی به محقق ارا   و سپس در یاداشت نیز تصحیح     

هـر   .شـد  با صدای ضبط شـده مطابقـت داده مـی         مجدداً  محقق  
پـس از    .کشید  طول می  ساعت و نیم    تا یک  اعتمصاحبه یک س  

سپس . شد کنندگان پذیرایی و تقدیر می     -اتمام مصاحبه از شرکت   
های تهیه شده از مصاحبه توسط محققین مورد تجزیه و    یادداشت

   .تحلیل قرار گرفت
هـا از تحلیـل محتـوا بـا رویکـرد            جهت تجزیـه و تحلیـل داده      

به این معنـا    . ها استفاده شد   قراردادی و همزمان با گردآوری داده     
شد تا درکی کلی از متن به دسـت          که متن چندین بار خوانده می     

شد تا در مورد تک تـک        آید و سپس متن خط به خط خوانده می        
ابتدا کدگذاری سطح اول انجام .  نیز تصوری به دست آید   تجملا
 یعنـی جملاتـی کـه       "های تحلیل دواح"شد به این معنی که       می

مفاهیم اصلی در واحدهای    . شد بودند مشخص می  الات  ؤپاسخ س 
به هـر واحـد     . گرفت  قرار می  "واحد معنایی "تحلیل تحت عنوان    

سپس زیرکدهایی کـه در مـتن       . شد معنایی یک کد برتر داده می     
 و به کد برتر مرتبط      ندشد  استخراج می  نددارای مفهوم مشابه بود   

کـدها بـه    و به این ترتیب فهرستی از کدهای برتـر و زیر           شد می
در کدگذاری سطح دوم، کدهای برتـر و زیرکـدها           .آمد دست می 

شد و سپس کدهای برتر با معنای مشابه با یکدیگر           باز خوانی می  
تـشکیل طبقـات    . شـد  شدند و طبقاتی تشکیل می     بندی می  دسته

بدین صورت بود که برخی کدهای برتر، مستقیماً تحـت عنـوان            
بندی   صورت زیرطبقه دسته  طبقه اصلی و برخی کدهای برتر، به        

شده تا به همراه کدهای برتر و یا زیرطبقات دیگر در یک طبقـه              
جهــت اعتبــار تحلیــل از همکــاران طــرح . اصــلی قــرار بگیرنــد

درخواست شد تا فهرست کدهای برتر را به طور مستقل بخواننـد     
و از مرتبط بودن کدها و زیرکدها اطمینان حاصل شود و طبقات            

متون . ند و پس از مذاکره توافق به دست آمد        را نیز مشخص ساز   
ها جهت اعتبار کدهای برتر و زیرکدها چند بار بـازخوانی         مصاحبه

هـا   جهت پایایی مصاحبه مقدار محـدودی از مـتن مـصاحبه           .شد
د تـا   ش ـتوسط دو تن از همکـاران بـه طـور مـستقل کدگـذاری               

در این بررسـی همـاهنگی      . تناقضات در کدگذاری مشخص شود    
   . بود%80گذاری بیش از در کد

 مجوز شورای اخلاق کمیته پـژوهش       ،این تحقیق قبل از انجام    
رضایت شفاهی از واحدهای مورد پژوهش جهـت        . کردرا نیز اخذ    

به واحدهای پژوهش اطمینان داده      .شرکت در تحقیق گرفته شد    
دست آمده، محرمانه خواهد ماند و فقـط بـه          ه   که اطلاعات ب   شد

هـا از قبـل در       نمونـه . استفاده خواهـد شـد    منظور پژوهش فعلی    
شـد کـه    یجریان ضبط شدن بحث بودند و به آنها توضیح داده م      

ثبت و ضبط سخنان آنان فقط به منظور حفظ رعایت در امانت و             
های آنان است و فقط در اختیار تیم تحقیق و در            ثبت دقیق گفته  

  .گیرد راستای اهداف همین پژوهش قرار می
  نتایج 
مطالعه برای شناسایی نیازهـای آموزشـی پـدران بـرای           در این   

های دوران بارداری هفت محور در راهنمای        مشارکت در مراقبت  
   .بحث گروهی مورد نظر بود

اکثریت زنان و مـردان      ):مفهوم و اشکال مشارکت   (محور اول   
تـرین مفهـوم     حمایت روحـی از زن بـه عنـوان اصـلی           لهأبه مس 

چـه   اگر. کردند  بارداری اشاره می   های دوران  مشارکت در مراقبت  
تـأمین  اکثریت زنان مشارکت در کارهای منزل و اکثریت مردان          

ترین شـکل مـشارکت در ایـن         را به عنوان شایع   مایحتاج زندگی   
دانستند، اما در نهایت هدف و نتیجه این مـشارکت           ها می  مراقبت

ر زنی اظها  .گرفتند را به نوعی به عنوان حمایت روحی در نظر می         
توننـد روی روحیـه کـار        هر کاری که بکنند بیشتر مـی      ": کرد می
 هر قدمی که    -کنه تمیز می  -کنه  حالا یکی خونه جارو می     -کنند

 بایـد   -روحیه آدم یعنی در نهایت     -اس بردارند اثرش روی روحیه   
مثلاً شوهر این خانم    ": کرد که  یکی بیان می   ."آدم را درک کنند   

 -خوابـه   شب اینجا می   -وای میسه  شب -یاد اینجا  از صبح می   -
کنه   خب این احساس می    -ترم خب من اینجا باشم راحت    گه،   می

کـرد کـه     ن مـی  ایکـی از زنـان بی ـ     . "داره گاه که واقعاً یک تکیه   
 -خـوای جـات بـزام      گـه مـی    رم اینقدر دوست داره که می     هشو"
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 مجله پژوهشی حکیم

 ... برای مشارکت در نیازهای آموزشی پدران22

بزرگتـرین لطفـی کـه همـسرم        " گفـت  زنی دیگر می  . "تونم می
این بود که یک دسته گل بـزرگ آورد جلـوی           دیروز به من کرد     

 خیلـی   - ایـن کـار بـه مـن شخـصیت داد           -یک عـالم جمعیـت    
من روبوسی کرد گفت      وقتی جلوی اتاق عمل با     -خوشحالم کرد 

ام صـحیح و      بچـه  -خدا رو شکر کـه همـسرم صـحیح و سـالمه           
اکثریت مردان   ."را دارن  ها  مردا این نقش   -به عقیده من  . سالمه

 وحی و مـشارکت در امـور منـزل اشـاره داشـتند            نیز به حمایت ر   
 کمـک همـسرش تـو کارهـای خونـه           هـا، مـثلاً    خیلی از زمینه  "

. "کـنم کمـک روحـی خیلـی مهمـه          من فکر می   ...تونه باشه  می
تونه باشه و    از لحاظ روحی و از لحاظ کاری می       "گفت   مردی می 

 و مردی   "نیازهایی که همسرش داره تا جایی که بتونه انجام بده         
 و مـرد    "بتونن همدیگرو بخندونند، چه زن و چه مـرد        " گفت می

هایی و   شه دلهره  افسردگی و وابستگی زیاد می    "گفت   دیگری می 
 اکثریـت مـردان     ."یا انتظاراتی داشـتند کـه بایـد آدم کنـار بیـاد            
یکی از آنـان    . کردند مشارکت را به مفهوم تأمین مخارج ذکر می       

تـونم   ان بـارداری مـی    اما من بیشترین لطفـی کـه در دور        " گفت
 اینجـور کـه     -بهش بکنم اینه که چیـزی بتـونم بـرایش بخـرم           

همراهی در اتاق زایمـان بـه       . "ظرفشو بشورم که کمکش نیست    
 بحـث    در مراقبت هنگام زایمـان     عنوان نوعی از مشارکت مردان    

یکـی از   . اکثر زنان و نیمی از مردان با آن موافـق بودنـد           شد که   
 حــضورش یلــی قــشنگه، واقعــاًخ -خوبــهی خیلــ": زنــان گفــت

 اون  -قشنگ نیـست    اصلاً نه واقعاً "گفت می دیگری    و "دلگرمیه
نقدر بـزرگ شـده   آکنه که ببخشید دهانه رحم      لحظه که نگاه می   

 و زنی "شه  چندشش می-که می خواد یک کله از آنجا عبور کنه     
 اما ما مانع    - در سیستم ما هم خوبه اینجوری بشه       "گفت هم می 

نیمی از مردان با حضور در اتاق زایمان موافـق           ."مفرهنگی داری 
 گفت مردی می. کردند بودند و نیمی تمایلی در این مورد ابراز نمی

 اما یه نفر دیگه مثه مادرش یا        -مونن آقایون خب جلوی در می    "
اگـه یـه    "گفـت     اما مرد دیگـری مـی      "ره  می یه خانومی معمولاً  

 "شن خیلی خوبـه   همچین چیزی یک محیطی باشه که آقایون با       
شـه   نمـی  ...-این سنت هم افتاده تو خونمون     "گفت   و مردی می  

که یک دفعه بیان بگن به جای اینکه پیرهن آستین بلند بپوشین            
 احتیاج داره که یواش یواش بـه        -خوام با رکابی بیاین    معذرت می 

اکثریت زنـان و مـردان بـه        . "ما بقبولانند این کار رو انجام بدیم      
ــاد ــت از م ــشارکت   مراقب ــکلی از م ــوان ش ــه عن ــوزاد ب در ر و ن

بعـد از   "مردی گفـت    .  نیز اشاره کردند   های بعد از زایمان    مراقبت
   ."رسند زایمان به شوق و ذوق بچه، به جفتشون می

 ):ضــرورت و اهمیــت مــشارکت از نظــر مــردان(محــور دوم 
کردند که همـسران خودشـان ایـن امـر را            اکثریت زنان ابراز می   

 نیز هستند کـه ایـن امـر را مهـم و             مردانید اما   دانن ضروری می 

 -فهمـن  ها می  بعضی" :گفت یکی از زنان می    .دانند ضروری نمی 
 :گفـت   دیگـری مـی  ؛"دن ها اهمیت نمـی   بعضی-فهمیده هستن 

لیت بـه گـردن     ؤو بعضی مس  -کنن لیت قبول می  ؤوها مس  یبعض"
ها حتـی مـشکلات سـر      بعضی" کرد اظهار می و زنی    "گیرن نمی

گـن مـشکل خـودم کـم         ها می   به زن و بچه    -و میان خونه  کار ر 
قـایون  آ" :گفـت  یکی از زنان مـی     ؛"هم هست   مشکل شما  -بود

رن و با رسم     کرده بله، اما آقایونی که با گذشته پیش می         تحصیل
 -گـن قـدیم مـرد اینطـوری بـود       مـی -و رسوم پدر و مـادرامون    

 ـ   مرد سـالاری مـی     -آنطوری بود  ی زن دیگـر   و   " رو هکـنن خون
 ـ   گه   شوهرم می "گفت   می ط بـه بچـه خودمـه       وهر کاری که مرب

 خـواد   بچـه چیـزی مـی      ن دوست دار  -دوست دارم که انجام بدم    
اکثریت مردان نیـز     ."نرا براش دار   و بزرگترین آرزوها  ن  هیه کن ت

هـای دوران    کردنـد کـه کمـک و مـشارکت در مراقبـت            ابراز می 
 نکتـه اشـاره     امـا بـه ایـن     . داننـد  بارداری را ضروری و مهم مـی      

هـای دوران بـارداری       مردان در مراقبـت    بسیاری از کردند که    می
 شاید مردا خیلی قبلاً"کرد که    مردی بیان می   .کنند مشارکت نمی 

یـاد اقـوام همـه       دنیا می ه  ولیتی نداشتن اما حالا وقتی بچه ب      ؤمس
 ؛" اما حالا نـه    - فامیلی، چیزی بود    قبلاً -ها دورند   خانواده -دورند

در زندگی امـروزی الان     " داشت که  مردان بیان می   ر از یکی دیگ 
 و مـردی    "کـنن   مردا بیشتر کمک مـی     -نسبت به قبل جا افتاده    

بستگی به قشر جامعه داره اگر قـشر پـایین باشـه            " گفت هم می 
هاشون  نسبت به تعصباتشون و نسبت به فرهنگی که دارن خیلی         

   ."افته  فرهنگ دیر جا می-خوان اصلاً، نمی
داشتند کـه    اکثریت زنان بیان می    ):عملکرد مردان (سوم  محور  

خصوص وقتی کـه    ه  کنند ب  همسرانشان در این دوران کمک می     
هـام،    دایـی  -مـن بیـشتر فـامیلام     " :گفـت  زنی می . منزل باشند 

 اون  -کـرد   شوهر من همـه کـاری مـی        -کنن عموهام کمک می  
خـواهر  "داشت کـه      و زن دیگری بیان می     "دادشم هم همینطور  

 ماه بارداری استراحت مطلق داشت تمام کارا رو شـوهرش           9 من
هر کسی که خونه بیشتر باشه کـارش        "کرد   زنی بیان می   ؛"کرد

میـاد انجـام    بر هر کـاری از دسـتش        -تر باشه خسته نباشه    راحت
اقلیتـی هـم    . "گیـرن   بهانه مـی   - اما گاهی مردا کارگرن    ...ده می

وقتـی  "کرد   بیان می  زنی. کنند کردند که مشارکت نمی    اظهار می 
 که نایی برای کمک     اس  آنقدر خسته  -هکن  کمک نمی  خونه است 
 قند خـونم بـالاس      نمن الا "گفت    اما زنی هم می    "هکردن ندار 

ودم خ ـ -کنم  همه کارهای خونه رو خودم می      -نباید زیاد کار کنم   
کردنـد کـه    اکثریت مردان بیان مـی    ."کنم می شم کارامو   می دبلن

و گـاه   کنند در کارهـای منـزل        نزل سعی می  بعد از برگشت به م    
صددرصـد مـردان    " گفت  یکی می  .کمک کنند نگهداری از نوزاد    

 مـردی هـم     "کنند تمایل دارند اما پنجاه درصد مردان کمک می       

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

ak
im

.tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
20

 ]
 

                             4 / 13

http://hakim.tums.ac.ir/article-1-507-en.html


 

دومهم، شماره دوازد، دوره 88 تابستان  

23  راندکتر معصومه سیمبر و همکا

هفت تا داداش دارم یکی دوسـت داره کمـک          " کرد که  بیان می 
 امـا حـالا چـون       - از قدیم جـا افتـاده کـه دوسـت نـدارن            -کنه

 تـونن بـا    کنن بهتر مـی    شناسن و با هم صحبت می      همدیگرو می 
 ." بـه همدیگـه کمـک کـنن        - توی مسایل خونه   -هم کنار بیان  

مـردی  . کردنـد  اقلیتی از مردان به کار آمدی کم خود اشـاره مـی         
نشستم اما هیچ کاری     ذاشت بخوابه، من می    وقتی نمی "گفت   می

 خـب مـردا   "گفـت کـه       یکی از مردان می    ؛"آمد از دستم بر نمی   
تونم برای بچه بکـنم اینـه کـه           تنها کاری که من می     -سرکارن

وقتی خـسته   "گفت    و یکی دیگر از مردان می      "نمککمی بغلش   
 -شه  یک مقدار بگردونمش اگه می     -دارم شه، بچه رو نگه می     می

برخی از زنـان و مـردان   . "یاد بیشتر از این کاری از دستم بر نمی      
. سران شاغل اشاره کردند   بیشتر پدران به هم    کمکشاغل نیز به    

من کارمند بودم و هستم تا جایی که        "کرد   یکی از زنان بیان می    
آمـد   بعضی وقتا کـه مـی      ...کرد یعنی لازم بود    تونست کار می   می
کرد، من شـام     دید که بچه مشق داره به مشق بچه کمک می          می

 در مـاه آخـر      -اومد کارها بـا اون بـود       کردم، وقتی می   درست می 
 -زد  جارو مـی   -شست  ظرفا را می   -یک بشقاب بردارم  ذاشت   نمی

بعـضی  " کـرد   و مردی هم بیان می     "...کرد و  رختخواب پهن می  
ها معلمند مثل خـانم مـن و اگـر ببیـنم             دارن، بعضی  ها خانه  خانم

تونه غذا درسـت کنـه مجبـورم         مشکلی براش پیش اومده و نمی     
 ـ             . "خودم درست کنم   ه برخـی از زنـان بـه عـدم توجـه مـردان ب

یکـی از   . اشـاره کردنـد    سلامت جنسی، جسمی و روحی همـسر      
 - زنی که ببخششین   -مردا باید رحم داشته باشن    " گفت زنان می 
 ... - پرده آبش پـاره شـد      - ماهگی همجنسی کرده بود    7یه زنی   

گـن   مـی  ... هزار جور مشکلات داره    -زنی که علایم زایمان داره    
همه بستگی بـه     اینها   -وقت هوس کنن   شه یعنی هر   حالیم نمی 
یکـی از دوسـتامون     " کرد که  می یکی از زنان ابراز    ؛"شوهر داره 
 نزدیکـی نبایـد     - ببخشید - روز بعد از زایمان    40 تا   -زایمان کرد 
 -کـرد   اما شوهرش باهـاش اونقـدر بـدرفتاری مـی          -داشته باشه 
کـنم   رم زن صیغه می     یا می  -گفت که به من ربط نداره      بهش می 

خـوام کـه دیگـه اینجـوری نباشـه            من می  -یا کار منو انجام بده    
هاشونو درک   خانم" گفت می یکی از زنان   و   "دیگه بعد از زایمان   

 زن  -شنک ـ  با دوستاش پیش زن باردار سیگار مـی        نیا  می -کنن
شـوهر و پـدر شـوهرم       " گفـت  و دیگری می   "شه باردار آلوده می  

 - تو ننشین   اصلاً -نور بشین وگن برو ا   ی م -کشن میار  گسی مثلاً
  . " زن رو کتک نزنن-کنن احترامی می اگر صحبت کنیم بی

 اکثریت زنان و مردان بـا ایـن        ):موانع مشارکت (محور چهارم   
که اذعان داشتند که در جامعه امروزی مشارکت مردان در جامعه           

ل اجتماعی و فرهنگی در     ی اما هنوز مسا   ،امری پذیرفته شده است   
یکـی از زنـان     . ع هـستند  ها همچنان مان   برخی از اقشار و خانواده    

خـوای    حالاچی مـی   :گن خیلی از مردا هستن می    "کرد   اظهار می 
یکی دیگر از زنـان      و   "خوای بیاری   گرم بچه می   700 یه   -بیاری

 بعـضی از  مـثلاً " گفـت  در بخش مراقبت ویژه پره ترم لیبـر مـی        
 مـاهگی جـارو     9 من تا    -گه ه می ردا م -کنن شوهرها که کار می   

ــشون از اون چیزهــای -م ســبزی پــاک کــرد-زدم ــا و مامان  باب
 یا خونریزی یعنی    - باور ندارند که استراحت یعنی چه      -اند قدیمی

یکی دیگـر    ؛"کنن آگاهی ندارن اگر داشته باشن کمک می       -چه
 بعـد  -مگه تو اتاق خـواب بـود   من شوهرم می" :گفت از زنان می 

بعد دیدم که خـواهرم بـه       -یاید   یک هو دیدم که صدای بچه می      
تونه درک کنه کـه      نمی -گه مامان من دکتر نرفته      می -یا اومد دن

 -کنـی  را مـی   گه تو چرا این کارها      الان می  -الان اینجور نیست  
درد  کنـه کـه زایمـان       احـساس مـی    -ی ذهن منه  وگه اون ت   می
 زن دیگری   ؛"کنی بعد تمام شد و رفت      شب زایمان می  - گیره می

ش که چـه     به خانواده گرده   گم بر می   من می " داشت نیز بیان می  
 اگه باباشون کمک کنـه اون هـم         مثلاً. جوری بارش آورده باشن   

گن کار دارم خـب      گیره، اگر نه آدم غدی باشه می       بینه یاد می   می
کنه کـه بـه      گیره و اون هم بزرگ شد قبول نمی        بچه هم یاد می   

دوسـتان گـاهی متلـک      "گفت    دیگری می  ؛"خانمش کمک کنه  
صد بار به شـوهرم     "گفت    زنی هم می    و " مثل زن ذلیل   -گن می

اش   خیلی رو روحیه   -ببین همه چیزت خوبه ولی زن ذلیلی      : گفتن
اما اقلیتـی خـانواده و دوسـتان را مـشوق هـم              ."ثیر داره دیگه  أت

گفـت کـه بـا مـادر         همکارم می " گفت زنی دیگر می  . دانستند می
 ایـن   -گفـت   مادر شوهره به پسرش می     -کنم شوهرم زندگی می  

 ؛" وظیفه تو هم هـست     -اش نیس که همه کارها رو بکنه       وظیفه
 بهش  -دوست آقام زنش کارمند بود    "داشت که    زنی هم بیان می   

گفت که به خانوم کارمند هر چه کمـک کنـی بـاز هـم کـم                  می
مـردان هـم     ."کنن ها همدیگر رو تشویق هم می       بعضی -کردی

کـه   اون مردایـی     "یکی از مردان    . کردند برخی موانع را ذکر می    
 هـا مـثلاً     بعـضی  -کنن باید فکرشون را روتوش کـرد       کمک نمی 

 مـردی   ؛"گـن زن ذلیـل هـستیم       گن اگه ما کمک کنیم مـی       می
 جـا    مـثلاً  -اجتماعیـه  مسایل کاری هست امـا بیـشتر      "گفت   می

کـسر شـأن   ...  همـه نـه  -هـا   بعضی-دونند  بد می مثلاً -نیافتاده  
 مشارکت مردان   اکثریت زنان و مردان بزرگترین مانع      ."دونن می

ل یناتال مربوط به مشغله کاری زیاد و مسا      های پری  را در مراقبت  
مانع ممکنه  " کرد زنی ذکر می  . دانستند قتصادی مرتبط با آن می    ا

 مـن   -مشغله کـاری  " گفت و مردی می   "خستگی کارشون باشه  
 شـرایط   "گفت  و دیگری می   "کارگرم شش روز هفته رو سرکارم     

 زن حامله بشه و مـرد کمکـش کنـه از        مملکت اگر قرار باشه که    
نحـوه  . " از لحاظ دخل و خرج     -خورن نظر مالی به مشکل بر می     

ه خدمات یکی از موانع مطرح شـده توسـط برخـی از زنـان و       یارا
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 مجله پژوهشی حکیم

 ... برای مشارکت در نیازهای آموزشی پدران24

نوشـتن ورود     روی ایـن مراکـز     اخیـراً " گفت  می زنی. مردان بود 
بـذارین حرفـا رو      - بابـا بـذارین بیـان تـو        - ممنـوع  آقایون اکیداً 

خوب این هـم مانعـه   " کرد که یکی از مردان اظهار می     ."نبشنو
 وارد یـه    -خـواد بـره وارد اتـاق بـشه         می   چون خانوم من مثلاً    -

 خب  - زایمان کنه  - وقتی بخواد معاینه بشه    -شه محیط زنونه می  
   ."خودش هم ناراحته

همه زنان آمـوزش مـردان در        ):نیازهای آموزشی (محور پنجم   
ناتال را برای مردان ضروری      های پری  زمینه مشارکت در مراقبت   

ها را به صورتی متناسب بـا        زمان و نحوه این آموزش    . دانستند می
در مورد آگـاهی از      را   محتوای آن  .کردند شغل مردان پیشنهاد می   

ضرورت مشارکت، نحوه حمایت روحـی از زنـان، و آشـنا کـردن              
 ـ    ان بارداری وردو مخاطرات   شکلات  مآنان با    وزاد  و نگهداری از ن

  . دانستند می
 همه زنان و اکثریـت مـردان بـر لـزوم آمـوزش              :لزوم آموزش 

خـوب بلـد نیـستن      " کرد یکی از زنان ابراز می    . القول بودند  متفق
 نـه از    - نه از باباهاشـون یـاد گـرفتن        -این فرهنگ درونی نشده   

 یـک   -دشـون داد  یا اینـو بایـد کـلاً     .  کجا اینجوری بـود    -کسی
 چطــور بــرای ازدواج کــلاس - یــک کلاســی بــذارن-آموزشــی

هـای   گم برای دوران حاملگی هم یک کـلاس         من می  -ذارن یم
  چـون واقعـاً    -برای آقایون توضیح بدن   . ای به اجبار باشه    مشاوره

الان " گفت یکی دیگر می   ."هاشون  بلد نیستن بعضی   -دارن گناه
 مثل  -رنکنند، زناشون رو دوست دا     همه مردا با عشق ازدواج می     

 وقتی  -که فقط بیان خونه و ندونند که چه کار کنند         قدیم نیست   
 خوب باید یکـی یادشـون بـده کـه           -دوستشون دارن بلد نیستن   

 چـون باعـث خیلـی از        -وقتی که زن احتیـاج داره کمـک کـنن         
کیـسه آبـم    " کـرد  یکی از زنـان تعریـف مـی       . "شه ها می  جدایی

 -شـد  گفـتم متوجـه نمـی      چه به شـوهرم مـی      ترکیده بود اما هر   
گفـت بـذار بـرم نـون بخـرم و             می -نگهدارم ونستم خودمو ت نمی

گـم   مـی  ...کـشه  گفتم این بچه توی خفگی زجر می        می -بخورم
های   لباس -خودم رفتم طبقه بالا    -دونه  نمی - آگاهی نداره  اصلاً

 ."دونستم چه کـار کـنم     نمی - گذاشتم توی ساک   -بچه را آوردم  
گفـت   مـی مـردی   . اکثر مردان بـه لـزوم آمـوزش معتقـد بودنـد           

 مـردی هـم     ؛"ضـروریه " گفـت   دیگـری مـی    ؛"آموزش خوبـه  "
 ولـی بـه خـانومم یـه         -دونـستم  خوب من چیزی نمی   "گفت   می

ــودن  ــه ب ــایی گفت ــشکلی  -چیزه ــه م ــارداری ب ــا در دوران ب  م
 یـک چیزهـای     -باشه بهتـره  " گفت  مردی هم می   ؛"برنخوردیم

 چیـز    مـثلاً  - چه جوری بگم   - مشکل دارن  -همسرا احتیاج دارن  
 موقع بـارداری خـانوم بایـد یـک          یا مثلاً ... ن نباید بلند کنه   سنگی

 یا تهوع و استفراغ و خواب آلودگی کـه   -چیزهایی رو رعایت کنه   
ما اگـه   "گفت    و مردی می   "آقایون باید همه در این مورد بدونن      

بدونیم که خانوم احساس تهوع و استفراغ داره هم امنیت خـانوم            
کردندکه مردان از  ن نیز اظهار می برخی از زنا   ."بهتر بود هم بچه   

های آموزشی به علت غرور و یا مشغله زیاد کاری استقبال  کلاس
 - مردا غدن-رن اگه کلاس بذارین نمی  " گفت زنی می . کنند نمی
 احتیـاج بـه راهنمـایی       -گن ما اطلاعـاتمون خوبـه       می -رن نمی
خصوص بـرای بچـه     ه   اکثر زنان و مردان لزوم آموزش ب       ."ندارم
بـه نظـر مـن مـردا        " گفـت  زنـی مـی   . کردنـد  را مطرح مـی   اول  
 اونـام  -هـا  کـشن   اونام سختی می -میگن بلد نیست    می -خوان می

یکی . "ختشونهسهم    آنها -ه زنشون باردار  - بچه اولشونه  -تنهان
 بچـه اولـم     -دونـستم  من هیچی نمـی   "داشت   از مردان بیان می   

 رو   مـادرش بیـشتر هـواش      - وقتی که بچه بـه دنیـا اومـد         -بود
 رمـرد دیگـری اظهـا     . " اما این بچه نه من هواشو داشتم       -داشت
 خبـری   - بچه اولـم بـود     –دونستم   زیاد چیزی نمی  "کرد که    می

 اکثر زنان و مردان به لزوم آموزش زوج هم مادر و هـم    ."نداشتم
 خب  -گن اینو بخون   فقط می "گفت   زنی می . کردند پدر اشاره می  
 و زن   "دن تـا چـه بـه مـردا          به مادر هم یاد نمی     -خودتون بگین 

نه تنها به پدر بلکه به مـادر هـم آمـوزش            " گفت دیگری نیز می  
هـا کـار      مـادره کـه همیـشه بـا بچـه          - مادر خیلی مهمـه      -بدن
  . "کنه می

 مشکلات شـایع    ، حمایت روحی، علایم خطر    :محتوای آموزش 
و بهداشـت    دوران بارداری، تغذیه و رشد و تکامل جنین و نـوزاد          

اکثـر  . ارد بیان شده توسط اکثر زنـان و مـردان بـود           جنسی از مو  
. کردنـد  موزش چگونگی حمایت روحی از زن اشاره مـی        آزنان به   

تونن تحمل    آقایون مشکلات را می    کلاً"کرد که    مردی بیان می  
 چه خانوما و چه آقایون یک حمایـت روحـی           -کنن اما خانوما نه   

 ـ   . "خوان خوان یک همراهی می    می ه مـادر و    مواردی ماننـد تغذی
زنی دیگر بیان   . شد کودک و تاثیر تغذیه بر شیردهی هم بیان می        

 -خوره  باید آموزش ببینن که بچه بیمار چی می   مثلاً"کرد که    می
 یکـی دیـر راه      -افتـه   یکی زود راه مـی     -... -خوره بچه چقدر می  

 و مـردی    "مثـه هـم نیـستن     هـا     باید بدونن همه بچـه    ... افته می
 وزنـی کـه مـادر    - فعل و انفعـالات  -ه  از تحرکات بچ  " گفت می

خوره چه حالتی به مـادر       هایی که بچه می     تکان -باید تحمل کنه  
 بـوی  - ویـار داشـتم  ن م ـ"گفـت   مـی زنـی  ."ده بگـن   دست می 

 اون  کـه مـثلاً     اگه بهشون آموزش بـدن     -کرد توت اذیتم می   شاه
 و زن دیگــری " خوبــه دیگــه-هــایی داره موقـع آدم چــه حالــت 

دونـن کـه خانومـا حالـت         بعضی آقایون نمـی   " گفت که مثلاً   می
کـنن کـه دارن نـاز         فکـر مـی    -ان     خـسته  -آلـودگی دارن   خواب
 به  -خانومم سه چهار ماهه بود    "گفت   مرد دیگری می  . "کنن می

 یـا   -یـاره  کردم ادا در مـی      فکر می  -کرد نظر خودم استراحت می   
 ولی همان بچـه سـقط       -گفت یواش برو   شد می  سوار ماشین می  
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دومهم، شماره دوازد، دوره 88 تابستان  

25  راندکتر معصومه سیمبر و همکا

کـردم   کـه مـن فکـر مـی         در حالی  -خانومم خونریزی کرد   -شد
 دیدم خونریزیش زیاده و     - اینجوریه  واقعاً -همیشه که الکی است   

بعـضی وقتـا از زن در دوران        " کـرد  زنی مطرح مـی   . "بچه مرده 
 در دوران    کـه خانومـا واقعـاً      نخـوا  بارداری مسایل زناشویی مـی    

 باید آنها رو درک     -خوره ها بهم می   مهاری حالشون از این برنا    دبار
 اقلیتـی از    ."بدن همیشگی نیستش کـه    ون   چون بدن هم   -کنن

ــان لازم    ــه زن ــوزش برخــی از موضــوعات را فقــط ب ــردان آم م
 در مـورد بهداشـت خانومـا بـه          کلاً"گفت   مردی می . دانستند می

 دیگری  "شون  درمورد بهداشت و تغذیه     مثلاً -خودشون ربط داره  
 "اس هم خودشون بدونن بهتـره ام و لبدر مورد استحم"گفت   می

در مورد    اما -در مورد بهداشت فردی نه    "گفت   و مرد دیگری می   
در مـورد آمـوزش علایـم خطـر مـردی بیـان             . "علایم خطر بله  

 امـا اگـر     - همه جا بیمارستان هـست     -ما که تهرانیم  " داشت می
   ."باید آموزش داد یک جای دیگر باشه علایم خطر را

ی با مدرس زن و برخی به مـرد و          مورد مدرس برخ   در :مدرس
 امـا هـر  . کردند  اشاره می در جنسیت مدرسبرخی به عدم تفاوت 

زن بـه زن و     " گفت کردند یکی از زنان می     یک دلیلی را ذکر می    
ها را و آقا بذارن بـرای   منکنه خا  خانم بهتر درک می -مرد به مرد  

و دیگـری   "فهمنـد   آقایون حرف همـدیگر رو بهتـر مـی      -آقایان
زنـی  . "کنن گن از جامعه زنا دفاع می       می -اگر زن بگه  "گفت   می
برخـی از   . " زن و مرد نـداره     -کسی که خودش بفهمه   "گفت   می

جـنس بـودن مـدرس موافـق بودنـد و یکـی        مردان هم بـه هـم   
 امـا   "تونیم صحبت کنـیم    مرد باشه بهتره ما راحت می     "گفت   می

 -هفکر نکنم مرد زیاد تخصص داشـته باش ـ       "گفت   مردی هم می  
کـرد کـه     یکی از زنان بیان مـی     . "زن تخصص داره در این مورد     

 گفـت   زنی دیگـر مـی     ؛"ماما یا متخصص یا پرستار آموزش بده      "
 مـشاوره   - ساده حرف بزنـه    -باید طوری حرف بزنه که بفهمند     "

دادنـد و مـردی      پزشک را ترجیح مـی     ،اکثر مردان . "هم بلد باشه  
فرقـی  "گفتنـد    ی هم می  اقلیت. " ماما بهتره  -ماما باشه "گفت   می
  . "نداره

 اکثریت به مـشکل بـودن آمـوزش حـضوری و            :نحوه آموزش 
هـای آموزشـی اشـاره     تمایل به آموزش غیرحضوری و بـا رسـانه   

کردند که به خاطر مـشغله کـاری         اکثر مردان بیان می   . کردند می
کردنـد کـه فرصـت       توانند در کلاس حضور یابند و ابراز مـی         نمی

اکثـر  "کرد کـه     مردی بیان می  .  را ندارند  برای شرکت در کلاس   
ها را بیان، خـوب      کنم این کلاس    من فکر نمی   -پدرا وقت ندارن  

من فرصـت   "کرد    مردی بیان می   ؛"یان الان اکثرا سر کارن نمی    
ولـی اقلیتـی از     . " شب سـر کـارم     11 صبح تا    8آموزش ندارم از    

مـردی  . گذارنـد  گفتند در هـر شـرایطی وقـت مـی          مردان نیز می  
 بخـواد یـک کـاری رو انجـام          -وقتی آدم مجبور باشه   " گفت یم

هـای   اکثـر مـردان مجموعـه     . "ذاره  وقت هـم بـراش مـی       -بده
یکی از مردان   . دادند دی و کتاب را ترجیح می      خودآموز مانند سی  

سـری کتـاب هـست کـه مـا خودمـون             یک" داشت که  بیان می 
 - خانومم تمامشو خونده که هیچ بـا هـم هـم خونـدیم             -گرفتیم

 یعنی تمام اونو ماه به      -چی یاد گرفته    کتاب و هر   -هرچه کلاس 
  ."چی که نوشته بود  هر مثلاً- تمام این کتاب رو گفته-ماه

 نظـرات متفـاوتی توسـط       :هـا و شـروع آمـوزش       زمان کلاس 
از دبیرسـتان، کـلاس قبـل از        : کنندگان بیـان شـد ماننـد       شرکت

اری و پـس از  ازدواج، از شروع بـارداری و متناسـب بـا مـاه بـارد          
برخی معتقد بودند از زمان دبیرسـتان و برخـی آن را زود             . زایمان

. کردنـد   مـی  را مطـرح  هـای پـیش از ازدواج        دانستند و کلاس   می
برخــی هــم آن را متناســب بــا زمــان بــاداری و پــس از زایمــان 

یـه   -از شوهرهای ما دیگـه گذشـته        " گفت زنی می . دانستند می
توی مدرسه آموزش ببینن یا اگر      -فکری برای پسران جوان بشه    

 یه جوری باشه که     -رن توی سربازی کلاس بگذارن     مدرسه نمی 
بایـد در مـشاوره قبـل از        "گفـت     زن دیگری مـی    ؛"از اول باشد  

تـونن ایـن      نمـی  -ازدواج گفته بشه و سنین مدرسه خیلی پایینـه        
های  زن دیگری در مورد کلاس    . "مسایل را درک کنند و بفهمند     

کـنن،   اونجا مجبورن، چـون عقـد نمـی       " گفت اج می قبل از ازدو  
 تعدادشون کم باشه تـا      -گن مجبوریم که بیایم و گوش کنیم       می

 آن یکـی مخالفـت      ؛" یعنی بهترین زمان همـون زمانـه       -بفهمن
از " گفت یکی از زنان می   . "نه یادشون میره  " گفت کرد و می   می

رداری کنند به یـک مرکـز بـا        ها مراجعه می   اول بارداری که خانم   
 از همان   -تحت نظر باشن از همان موقع هم برای آقایون بذارن         

 بـرن  مه ـ  بـا -ره آقا هـم بـره    همانجا که خانم می  اصلاً -اولش
در دوران بـارداری    " گفت  و زنی می   " اینجوری بهتره  -کلاسا رو 

 حـالا   -گه که حالا ما کـارمون را کـردیم          می -اگه کلاس بذارن  
آموزش از دبیرسـتان را پیـشنهاد        اکثر مردان شروع     ."چکار کنیم 

به نظر من هرچه زودتر باشـه بهتـره         " گفت مردی می . کردند می
 یعنی از توی دبیرستان     -قبل از اینکه آدم زن بگیره، بدونه بهتره       

 -الان هر روزی بذارن دیر نیست     "گفت    یکی می  ؛"اینا رو بذارن  
اب وقتی که جو  "داشت که    یکی از مردان بیان می    . "زودتر بهتره 
 - آن روز باشـه    - اون موقـع   -ره دکتر   می  مثلاً -گیره آزمایشو می 

یاریم برای قد و  یک بار که خانوم رو می...  روز بعد10 یا 5 -نشد
 یک ساعت خانوم یک      اجباری باشه که مثلاً    وزن و آزمایش کلاً   

زایمـان   یک ساعت قبـل از    "گفت    و مرد دیگری می    "ساعت آقا 
بـار   گفت یـک    و مرد دیگری می    "باشه یک ساعت بعداز زایمان    

 یک ماه به یک مـاه بگـن کـه خـانمتون ایـن                مثلاً -یان که می 
 دو مـاه    مـثلاً "داشت که     و مرد دیگری بیان می     "علایم رو داره  

اما اکثر مردان    ." آقایون هم بدونن   -گه  هرچه که دکتر می    -اول
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 مجله پژوهشی حکیم

 ... برای مشارکت در نیازهای آموزشی پدران26

دادند اما اقلیتی هم مخـالف       روزهای تعطیل و عصر را ترجیح می      
گـن جمعـه را      رن می  اگه جمعه بذارین نمی   "گفت   ند، زنی می  بود

  ."خراب کنیم به خاطر کلاس
 در جمـع همـراه مـردان دیگـر، همـراه همـسر،            :نحوه آموزش 

برخـی آمـوزش    . مشاوره فردی و یا انتقال اطلاعات از طریق زن        
جمعی و همراه با مردان دیگـر، برخـی مـشاوره فـردی و برخـی             

جمـع باشـه    "گفـت در     مـردی مـی   . ادنـد د ها را ترجیح می    رسانه
سـری   حضوری باشه بهتره یـک    "گفت    و مرد دیگری می    "بهتره

 ."شرایط با همسر، گاهی تنها باشه راحـت بتـونیم حـرف بـزنیم             
. کردنـد  برخی نیز انتقال اطلاعات از طریق همسر را پیشنهاد می         

 و دیگـری  "دن زنا یاد بگیـرن بـه مـردا یـاد مـی          "گفت   زنی می 
 مثـل  - مـادران بـه پـدران یـاد بدهنـد        - بـه مـا بـدن      "گفت می

-تا ما براشون توضیح بـدیم     -هاش را بدهند     وازکتومی که کتاب  
   ."یعنی مراکز بهداشتی این کارو بکنند

  اکثریت به متناسب بودن مدت بـا بـا نیـاز پـدر             :مدت آموزش 
 10مدت زمان آموزش پیشنهادی از یک ساعت تـا          . اشاره کردند 

مـاهی یـک   "کـرد   یکی از مـردان اظهـار مـی       . بود ساعت   15تا  
 و یکــی دیگــر " ســاعت10 ســاعت 9ســاعت در کــل بــارداری 

داشـت    و یکی از مردان اظهـار مـی        " ساعت 15 تا   10"گفت   می
  ."نیاز باشه که یک نفر توجیه بشه چقدر هر"

ها برای آمـوزش مـشارکت      زنان و مردان به انواع رسانه      :رسانه
اکثر آنان خود   . وران بارداری اشاره کردند   های د  مردان در مراقبت  

. دادنـد  دی آموزشـی و کتـاب را تـرجیح مـی           آموزهایی مانند سی  
یک کتابی بود در مورد تغذیه بود همه چـی رو           "گفت   مردی می 

نوشته بود تا اونجـا کـه خـانومم همـه چیـز رو در مـورد تغذیـه                   
 -هایی مثل نه ماه انتظـار      کتاب"گفت    و دیگری می   "دونست می

هـایی را گرفتـه بـود کـه مـن هـم مطالعـه                موقع بارداری کتاب  
مـورد   هـایی کـه در      کتـاب  من واقعاً " گفت  مردی می  ؛"کردم می

تلویزیـون  "گفـت     مـردی مـی    ؛"خـونم  ها باشه مـی    آموزش بچه 
گفـت    و یکی هـم مـی      "رادیو بهتره "گفت    و دیگری می   "بهتره

  ."هر کس به رسانه خاصی احتیاج داره"
ها و آقایون مرکز بهداشتی را        اکثر خانوم  :کلاسمحل برگزاری   

دادنـد،   دادند و برخـی هـم بیمارسـتان را تـرجیح مـی             ترجیح می 
. اکثریتی هم براین نکته اشـاره داشـتند کـه بایـد نزدیـک باشـه              

 یکـی از  ؛"کنه فقط باید نزدیک باشـه      فرق نمی "گفت   مردی می 
 قبل  لاً چون خانوما معمو   -مرکز بهداشت بهتره  "گفت   مردان می 

 کلاس آنجا برگزار بشه خیلـی       -بارداری و بعد بارداری باید بیان     
در مورد برگزاری کلاس در محل کار مردی مـی گفـت            . "بهتره

امکان نـداره   "گفت    یکی می  ؛"از چند نفر یکی خانمش بارداره     "
. کـرد   و برخی از مردان نیز منزل را پیشنهاد می         "من شغلم آزاده  

 ه زنان و نیمی از مردان ب):ر در انتظار  مراقبت از پد  ( محور ششم 
یکـی از زنـان اظهـار    . کردنـد  لزوم مراقبت از پدران نیز اشاره می 

  واقعـاً  -خـوان  یم ـهـم از لحـاظ روحـی کمـک           آنهـا " کـرد  می
 کـه    خـصوصاً  -شـن  می  تنها  چون بعد از زایمان واقعاً     -خوان می

 -رو بگیـره   خواد بیـاد جـای آنهـا       کنن یک موجودی می    فکر می 
 منو ممن شوهر " گفت  یکی دیگه می   ؛"شه حبت مادر نصف می   م

ات میـدم     رفت گفت تو رو قسم     -)ع(امام رضا   بارگاه -برد مشهد 
 ." بچه رو بیشتر از من دوست نداشته باشـی         - امام رضا  نبه همی 

بله، چون مرد در زندگی نقش زیـادی داره         " گفت زن دیگری می  
نـه   ...ا رعایـت کنـه     باید زن موضـوعاتی ر     -یاد از سر کار که می    

 -یاد بگه چیـزی کـه گفتـه بـودم گرفتـی         اینکه از سرکار که می    
 موضوع ایـن نباشـه کـه         اصلاً - یادش رفته  -ممکنه خسته بوده  

 ممکنه زن باردار هم باشه امـا در چنـین           -حرفات رو گوش نکنه   
 گفـت  اما یکی زنـان مـی     . "قاش کوتاه بیاد  آشرایطی بود بخاطر    

برخی مردان نیـز مراقبـت را لازم   . "ندارهپدر احتیاج به حمایت   "
ش  چون همش به فکـر آینـده      .. .بله"گفت   مردی می . دانست می
هاشـو   تـونم خواسـته    گفتم این به دنیـا بیـاد مـی          چون می  -بودم

امـا اکثـر مـردان      . "نه این فکرا تـو ذهـنم بـود         -برآورده کنم یا  
 ایـن دوران لازم    مراقبت خاص برای تطابق بـا پـدر شـدن را در           

مـرد وقتـی ازدواج   " داشـت  یکی از مردان بیان مـی  . دانستند نمی
 همـان   -کنـه  ولیت می ؤ احساس مس  -شه  آماده می   کلاً -کنه می

   ."یکی دو روز اول
اکثریـت زنـان و      ):راهکارهای تـرویج مـشارکت    (محور هفتم   

خصوص از طریق تلویزیون و پخـش       ه  مردان اقدامات فرهنگی ب   
امـا یکـی از زنـان       . دانستند  مفید می  های آموزشی و رادیو را     فیلم

ه داره چه   دتلویزیون یک برنامه آموزشی خانوا    " کرد که  اظهار می 
گفت  یکی می  ؛"ذارن  برای ما می   - صبح 8 - صبح 7خر  آ -فایده

تـونن داشـته     ثیر مثبت هم می   أ ت -ثیر منفی دارن  أها که ت   رسانه"
هـا بـه    یکـی از زن . "له در جامعه جـا بیفتـه  أ باید این مس   -باشن

 یک واحد پـاس کـنن مثـل    مثلاً" ه اشاره کرداآموزش در دانشگ  
ــانواده  ــسی و تنظــیم خ ــط جن ــا-رواب ــن چیزه  -مهمــه  الان ای

 کـه دوران    -رو بلـد نیـستن      اینها -ها رو دیگه همه بلدن     بیماری
گم بایـد یـک      من می "گفت    یک زن می   ؛"بارداری چه کار کنن   

 راهنمـایی   -کنه ی نمی  حالا فرق  -سهراون تو مد    از -کتابی بذارن 
گفـت کـه     زنی مـی   و   " داشته باشن  یقبل آمادگ ز   ا -یا دبیرستان 

پیشنهادات دیگـری   . "باید روی پدر و مادرهاشون هم کار بشه       "
سریالی در این   "  یا "ای باشه  تبلیغات رسانه " مثل   هم مطرح شد  

کتـابی  " ،"ها رو بذارن و اعلام کـنن     این کلاس " ،"مورد بسازند 
دی آموزشی ارزان یـا رایگـان     سی" و یا  "دم بگذارن در اختیار مر  

شد  راهکارهایی هم توسط مردان پیشنهاد می      ."در اختیار بگذارن  
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دومهم، شماره دوازد، دوره 88 تابستان  

27  راندکتر معصومه سیمبر و همکا

یکی . "دی باشه خوبه اما اولش     ای باشه یا سی    اگر یک کتابچه  "
تجربه اسـتفاده کـنن کـه        ها با  از آدم "کرد   از مردان پیشنهاد می   

تونـه کمـک      مـی  -ی بد آنها بگن چه کارهایی خوبه و چه کارهای       
 و یکـی از مـردان بیـان         " برای آقایون کلاسی بذارن خوبه     -کنه

 و یکـی از    "دی و همراهی در ویزیـت مـادر        کلاس، سی "داشت  
گم کاری کنیـد کـه مـردا بیـشتر بـه             فقط اینو می  "مردان گفت   

  ."خانوماشون برسن
   بحث

این مطالعه برای اولین بار به بررسی نیازهـای آموزشـی بـرای             
مطالعـات  . پـردازد  ناتال مـی   های پری  ارکت پدران در مراقبت   مش

حال به بررسی مشارکت مردان در زمینه سـلامت         ه  ب معدودی تا 
هـای   و مشارکت پدران در مراقبـت     ) 16- 18( اند باروری پرداخته 

ناتال کمتر مورد توجه بوده است و ایـن در حالیـست کـه از                پری
 درگیـر کـردن مـردان     بر   1994 کنفرانس جمعیت و توسعه      زمان
در همچنـین   و  سـلامت مـادران      بهداشت باروری و     جترویبرای  

). 20و  19( شـود  زیادی مـی  کید  أرسیدن به اهداف توسعه هزاره ت     
همچنین رفتار در خانواده در هر اجتماعی برخاسته از هنجارهای          

و هنجارهـای رفتـار در خـانواده از        ) 7(خاص همان اجتماع است     
) بحث گروهی متمرکز  (عه است و روش کیفی      ابعاد پنهان در جام   

ها برای مطالعه و شناسایی ایـن ابعـاد اسـت            که از بهترین روش   
برای اولـین بـار در ایـن مطالعـه بـه بررسـی مفهـوم و اشـکال                   

   .مشارکت از دیدگاه زنان و مردان به کار گرفته شده است
ها نشان داد که زنان و مردان مورد مطالعه، مشارکت مـرد             یافته

هـای   ولیتؤناتال را در مشارکت در انجام مس    های پری  در مراقبت 
. دانند خانواده که در نهایت موجب حمایت روحی از مادر است می          

هایـشان   ولیتؤ در انجام مس   مردان در چند دهه اخیر بر مشارکت     
سـلامت مـادر و      و   بهداشـت دوران بـارداری      و در  به عنوان والد  

باید توجه داشـت کـه زنـان در          ).3(شود   کید زیادی می  أ ت کودک
شوند که   طول بارداری دچار تغییرات روحی فیزیولوژیکی هم می       

این تغییرات روحـی،    . همانند تغییرات جسمی نیاز به مراقبت دارد      
برای تطابق با مادر شدن است که تغییرات مشابهی را هم پدران            

ایـن دوران فرصـتی   . کننـد  برای تطابق با والد شدن تجربـه مـی        
دهندگان خدمات بهداشـتی اسـت تـا والـدین را            هیبرای ارا خوب  

ــد آمــاده کننــد   ــرای ایفــای نقــش وال ــرات ). 7 و 6(ب ایــن تغیی
ه ی ـفیزیولوژیک روانی نیاز به مراقبـت دارنـد کـه در سیـستم ارا             

های این دوران چـه بـرای خـود زن و            خدمات مراقبتی و آموزش   
 توجه به شیوع    حتی با . بایست مد نظر قرار گیرد     چه برای مرد می   

ه برنامه آموزشی بـه     یبالای افسردگی در زنان باردار در کشور، ارا       
منظور آگاه کردن همسران از تغییرات روحی مادر در ایـن دوران            
 و جلب مشارکت آنان در تخفیف این مسایل پیشنهاد شده اسـت           

شیوع بالای مشکلات روانـی نـه تنهـا در زنـان بلکـه در                ).21(
هـای روانـی از      ان داده شده است و مراقبت     همسران آنها هم نش   

  ). 22(ناتال پیشنهاد شده است  پری زوجین در
ها نشان داد که زنان و مردان، هر دو مـشارکت مـردان را               یافته

واقعیت این است که    . دانند ناتال ضروری می   های پری  در مراقبت 
کننـد و از     ناتـال مـشارکت مـی      هـای پـری    پدرانی که در مراقبت   

شوند کـه    کنند، موجب می   د حمایت روحی و روانی می     همسر خو 
اضـطراب، درد و خـستگی کمتـری را در طـول بـارداری و                مادر

یکی از اشکال مشارکت کـه حـضور در         ). 23( زایمان تجربه کند  
که در این مطالعه و مطالعات دیگر ابراز تمایل         ) 19(زایمان است   

 حاکی از این    مطالعات متعدد ). 24(به این خدمات نشان داده شد       
تر شدن مدت  امر بود که همراهی مرد در اتاق زایمان باعث کوتاه

مشارکت ). 23(شود   زایمان و نیاز کمتر به بی حسی اپیدورال می        
ناتال باعث کمتـر شـدن تعـداد تولـد           های پری  مردان در مراقبت  

شود زیرا مردان بـر تغذیـه مـادر در دوران            نوزادن با وزن کم می    
ین منبع مالی آن کنترل داشتند و یـا مـرگ و میـر              مأبارداری و ت  

شـود زیـرا     مادران با مشارکت پدر در دوران بـارداری کمتـر مـی           
مردان با خدمات اورژانس مامـایی و چگـونگی دسترسـی بـه آن         

ها نشان داد که اکثـر مـردان در انجـام            یافته). 23(شوند   آشنا می 
 اقتـصادی بـه     ل فرهنگی و  یامور خانواده مشارکت دارند، اما مسا     

اگرچه بسیاری معتقد بودند    . مطرح شد  عنوان موانع مشارکت نیز   
که هنوز فرهنگ مشارکت پدر در امور منزل در برخـی از اقـشار              

ها نهادینـه نـشده اسـت امـا اذعـان            اجتماعی و برخی از خانواده    
تدریج جامعه به سوی نهادینه شـدن مـشارکت         ه  داشتند که ب   می

رود و این موضوع را به تغییر در       پیش می  بیشتر مردان در خانواده   
ای  ساختار خانواده در جوامع امروزی که بیشتر بـه سـمت هـسته            

ها نـشان داد کـه هنـوز         یافته. دادند رود نسبت می   شدن پیش می  
هایی تحقیرآمیـز ماننـد      تصوراتی غلط در جامعه مانند اطلاق واژه      

. وجـود دارد ذلالت به همسرانی که مشارکت در امور منزل دارند،    
حالتی از مردانگی غالب است کـه ابتـدا در          واقعیت این است که     

خانواده و سپس در جامعه توسط سایر مـردان و زنـان و رهبـران               
بنابراین، نهادینه شـدن و     ). 1 (شود میها تقویت    عقیدتی و رسانه  

مشارکت مـردان در خـانواده نیازمنـد رفـع موانـع      فرهنگ ترویج  
. های مردمی اسـت    ها و سازمان    دولت  ،فرهنگی با کمک رهبران   

مردان و پسران باید در این زمینه آموزش دیـده و خـود را بـرای                
ها باید در مدرسه باشد تا پسران و     برنامه. ماده سازند آنقش پدری   

مراقبـت از کودکـان     های والد شدن و      ولیتؤمس با   دو  هر دختران
 جهـان   اکنـون در بـسیاری از کـشورهای       ). 19 (آشنا شوند است  

های اسـتراتژیک بـرای تـرویج مـشارکت مـردان در             ریزی برنامه
در ). 25(شود  بهداشت باروری از زمان نوجوانی طراحی و اجرا می 
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 مجله پژوهشی حکیم

 ... برای مشارکت در نیازهای آموزشی پدران28

. کننـد  داشتند که مشارکت می  اکثریت مردان بیان می   این مطالعه 
گویند  مردان معمولاً در پاسخ به تقاضا برای مشارکتشان می        البته  

 این نگرش راجع به حمایت ناچیزشان،        و "کنیم ما مشارکت می  "
به علت اطلاعات بسیار کم مردان در مورد انواع نیازهای مادران           

ــاردار ــش   ب ــورد نق ــان در م ــودن خودش ــن ب ــدم روش ــا و  و ع ه
دهند که پدران حـدود      تحقیقات نشان می  ). 4 (ولیتشان است ؤمس

در . کننـد  یک سوم مادران برای مراقبت از بچه وقت صرف مـی          
% 2 فقـط    ، در ایـن جوامـع      کشور دریافتنـد کـه     186 در   تحقیقی

پدران ارتباط نزدیک منظم بـا فرزنـدان خـود در دوران نـوزادی              
بسیاری از عوامل وجـود دارنـد کـه         "گویند   میمردان  ). 1 (دارند

 و بسیاری   "موانعی وجود دارند مانند فقر     و   خارج از کنترل ماست   
 یـشان را ابـراز      "هـا  ولیتؤنیاز به آموزش در مورد مس     " از مردان 

 " نیاز به زمان بیشتر برای تغییر دارند"گویند که آنها می . کنند می
رات ی ـو این زمان بیشتر لازم است زیرا نهادینـه شـدن و تغی            ) 4(

ها در مطالعه مـا نیـز نـشان          این یافته ). 1(دهد   تدریجی روی می  
 داده شد، که نیاز به ترویج مشارکت مردان را در جامعه و آموزش            

ناتـال را مـستند    هـای پـری   مـردان بـرای مـشارکت در مراقبـت    
هایی برای آموزش والدین     در بسیاری از کشورها کلاس    . سازد می

ــی   ــزار م ــن دوران برگ ــشورهای    در ای ــی ک ــد برخ ــد، مانن کنن
کننـد    از پدران در آن شـرکت مـی        %95اسکاندیناوی که بیش از     

دن برای پـدران   های آموزشی در زمینه والد ش      فقدان برنامه ). 23(
ه خدمات از موانع ذکر شـده  یو نادیده گرفتن پدران در سیستم ارا   

چنـین  . ناتال بود  های پری  برای ترویج مشارکت مردان در برنامه     
ناتـال   ه خدمات پـری یهایی حتی برای زنان در سیستم ارا     آموزش

ایـن در حالیـست کـه بـه لـزوم           . در بسیاری از موارد وجود ندارد     
امـا طراحـی    . شـود  کید مـی  أر بارداری اول ت   آموزش بخصوص د  

  . )26( چنین آموزشی باید متناسب با نیازهای جامعه باشد
 ه اطلاعـات در مـورد     ی ـدر مورد محتوای آموزش بیـشتر بـر ارا        

از زن، و آشـنا     همـسر   ضرورت مشارکت، نحـوه حمایـت روحـی         
 و نگهداری   ان بارداری وردو مخاطرات   شکلات  مبا  مردان  کردن  

ــوزاد  اکنــون در بــسیاری از کــشورهای جهــان . اشــاره شــداز ن
های استراتژیک برای ترویج مشارکت مردان از زمان         ریزی برنامه

شـود بـه عنـوان مثـال در سیـستم            نوجوانی طراحی و اجـرا مـی      
های آموزش و مشاوره برای ترویج پدر         برنامه ،بهداشتی واشنگتن 

ال  سـال، انتق ـ   24 تـا    15ولانه بـرای مـردان جـوان        ؤشدن مـس  
اطلاعات لازم در مورد بهداشت دوران بارداری و زایمان و رشـد،         
تکامل، بهداشت و رفاه کودک، والد شـدن و حمایـت از کـودک؛        

های زندگی بـرای     های لازم برای پدر شدن شامل مهارت       مهارت
در مورد نحوه آمـوزش     ). 25(والد شدن در نظر گرفته شده است        

ه چهره به همراه همسر و      نیز پدران به آموزش به صورت چهره ب       

سپس به صورت منفرد یا دسته جمعی و به همراه پـدران دیگـر               
آموزش چهره به چهره یا به همراه همسر بهتـرین      . تمایل داشتند 

هـا   زیـرا آمـوزش  ) 7 و 6(ها ذکر شـده اسـت       روش برای مشاوره  
به عنـوان   . ه خواهد بود  یمطابق با نیاز هر مرد یا هر زوج قابل ارا         

فتارهای غیر سالم   رهای این مطالعه حاکی از       ی از یافته  مثال برخ 
مردان در خانواده مانند خشونت علیه زن باردار و یا صرف سیگار            

بر نیاز زوجـین در مـشاوره    بایست بنا و مواد در محیط بود که می     
های  ها نشان داد که اکثریت، مجموعه یافته. مورد توجه قرار گیرد

دهند و حتـی برخـی       ی را ترجیح می   د خودآموز مانند کتاب و سی    
ها در مراکز مراقبتی دراختیـار       کردند که این مجموعه    پیشنهاد می 

زنان قرار داده شود و توسط خود زنـان بـه مـردان آمـوزش داده                
تواند به عنـوان دلیلـی       شود تا بر مانع مشغله کاری مردان که می        

 های آموزشی باشد نیـز فـائق       برای عدم حضور مردان در کلاس     
های آموزشـی    ها در مورد بررسی بهترین محل کلاس       یافته. آییم

یـک   نیز نشان داد که منزل و مرکز بهداشتی و یا بیمارستان هر           
تواند به نحوی مطلوب باشند اما بیشترین معیار مناسب بودن           می

علاوه اکثریت بهترین زمـان     ه  ب. محل، در دسترس بودن آن بود     
بـه نظـر    . دانـستند  طیـل مـی   آموزش را عصرها و یا روزهـای تع       

های در دسترس    رسد که پر طرفدار بودن خودآموزها و کلاس        می
و در اوقات فراغت و یا تعطیل، به علت مشغله زیاد کاری مردان             

هـا اسـت و      ها از ضروریات مراقبت    به هر حال این آموزش    . است
ناتال در کشور طراحـی و       ه خدمات پری  یبایست در سیستم ارا    می

های دوران  همراهی گهگاه پدران با مادر، برای ویزیت      . اجرا گردد 
بارداری و مدت زمان کوتـاه بـستری مـادران در پـست پـارتوم،               

تـوان   هـا مـی    در این کلاس  . فرصت مناسبی برای آموزش است    
و توضیحات بیشتر و  د  داه  ی به صورت کلی ارا     را ترین مسایل  مهم

مان بـارداری و یـا      توان متناسب با ز    مسایل با اولویت کمتر را می     
های خودآمـوزی کـه در مراکـز         پس از زایمان از طریق مجموعه     

بـه پـدران     شـود   میه  یناتال به مادران ارا    دهنده خدمات پری   هیارا
ها حـاکی از تمایـل برخـی         در مورد مدرس نیز یافته     .ردکمنتقل  
ها به جنسیت مرد و برخی زن و یا با هر تخصصی، ماما یـا                نمونه

مـدرس  کـه   بته باید به ایـن نکتـه اذعـان داشـت            ال. پزشک بود 
بـه عنـوان مثـال      . بایست متناسب با موضـوع انتخـاب شـود         می

آموزش زوج در مورد بهداشت جسمی و روحـی زن و مخـاطرات             
تواند توسط ماما انجام گیـرد امـا مـشاوره در            ناتال می  دوران پری 

مورد مسایل حساس مانند بهداشت جنسی بهتر است با اسـتفاده           
ز مدرس همجنس باشد و به صورت فردی و یا به همراه همسر             ا

تـرین   هـا مناسـب    در مورد زمان شروع این آمـوزش       .انجام گردد 
هـای دوران بـارداری      های پیش از ازدواج و کـلاس       زمان کلاس 

تردیـدی نیـست کـه مـشارکت مـردان در بهداشـت             . مطرح شد 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

ak
im

.tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
20

 ]
 

                            10 / 13

http://hakim.tums.ac.ir/article-1-507-en.html


 

دومهم، شماره دوازد، دوره 88 تابستان  

29  راندکتر معصومه سیمبر و همکا

امـا  باروری از دوران نوجوانی و دبیرسـتان توصـیه شـده اسـت،              
ناتال متفاوت اسـت و بایـد آن را          های پری  مسایل مربوط مراقبت  

هـای پـیش از ازدواج و        به عنوان موضوعی مهم ابتدا در کـلاس       
 .ناتال برای مردان طراحی و اجرا کنیم های پری  سپس در آموزش  

دو قبل از رسیدن بـه       تغییر در آگاهی و نگرش زنان و مردان هر        
ها نشان  یافته). 19 (ضروری است مردان و زنان زندگی مشارکتی

داد که مردانی که دارای همسر شاغل بودند مشارکت بیشتری را           
رسد امر اشتغال که یکـی از        دهند که به نظر می     از خود نشان می   

شود و کمکی به اقتصاد      های توانمندی زنان محسوب می     شاخص
 به مشارکت بیـشتر مـردان در   ،شود خانواده و جامعه محسوب می 

کند که هرچـه     شواهد موجود پیشنهاد می   ). 1(انجامد   اده می خانو
زن و مرد بیشتر از نظر اقتصادی مـشارکت داشـته باشـد بیـشتر               

مراقبـت از کـودک را بـه طـور مـساوی            منـزل و    های   ولیتؤمس
 بـه زنـان     همکاری مـردان در امـور خانـه       ). 19 (کنند تقسیم می 

بـط زناشـویی    بینی کننده رضایت از روا      به طور مثبت پیش    شاغل
مردان به این همکاری و مشارکت      هم  در دین اسلام    ). 27( است

در روایات اسلامی پیامبر اسلام و امامان شـیعه         . شوند  دعوت می 
پیـامبر  . انـد   بالاترین سطح همکاری را با همـسران خـود داشـته          

که مشغول کمک به همسرش در      ) ع(به حضرت علی  ) ص(اسلام
در کار ) و کمک به همسر(مت خانه بود فرمود که یک ساعت خد

منزل به اندازه قرائت کامل قرآن و انجیل و تورات و زیارت خانه             
   .)28(واب دارد خدا ث
هایی دور از انتظار نبـود و بـه نظـر            های این تحقیق یافته    یافته

رسد نگاه سنتی به نقش پدر، مشغله کاری به عنوان بازدارنده            می
از مسایل جهانی در مورد  نبودن مدلی برای مشارکت،  صخمشو  

صـندوق جمعیـت    . مشارکت مـردان در بهداشـت بـاروری باشـد         
 دارای روابط نزدیک    داند که  آل را پدری می    سازمان ملل پدر ایده   

با فرزندان باشد، با همسر خود در انجام وظایف منـزل مـشارکت             
کنـد کـه      و بیـان مـی     در زایمان حضور داشته باشد    و   داشته باشد 

ال بـه وجـود آمـد رفتارهـا بـه تـدریج تغییـر         ایدهوقتی این حال  
ای است بـا نظـر سـنتی در          مبارزهزیرا مشارکت مردان     ،کنند می

 در محـل کـار       را پذیری مرد  آسیب، و به هر حال      مورد پدر شدن  
معمولاً مدل و یا دستورالعملی بـرای مـردان و          دهد و    افزایش می 

ت مردان باید بـه      ترویج مشارک  یها برنامه). 1(دارد  پدران وجود ن  
موانعی که معمولاً وجود دارند مانند نداشـتن اطلاعـات در مـورد             

ه ی ـنظر و دیدگاه مردان، احساس نداشتن جایگـاه در سیـستم ارا           
هـای دوسـتدار     خدمات، نداشتن پرسنل مرد دوره دیده، کلینیـک       

های   برای موفقیت برنامه  .)29( آیند پدران و ساعات مناسب فائق    
ها  شود که برنامه ینه بهداشت باروری پیشنهاد میمداخلاتی در زم  

باید مبتنی بر شواهد، با رهبری قوی و مدیریت خـوب، مراقبتـی             

مــشتری محــور، موجــود، قابــل دســترس و قابــل پرداخــت، بــا 
ثر و کارکنـانی مـاهر و دوره دیـده در           ؤهای ارتباطی م ـ   استراتژی

ایـت  هـایی حم   ه خدمات اولیه ادغام شـود و سیاسـت        یسیستم ارا 
بایـست   برنامه آموزش مردان مـی    ). 30( کننده آن را ترویج کنند    

ه خــدمات بهداشــتی و یــمطــابق بــا نیــاز مــردان در سیــستم ارا
. بیمارستانی ما ادغام شود و در سطح کشور تبلیغ و حمایت شوند           

ترنـد کـه بـا کمـک وسـایل ارتبـاط جمعـی،               هایی موفـق   برنامه
  ). 31(  شوندتشکیلات مردمی، و آموزش همگانی حمایت

جلـب همکـاری پـدران و گـردآوری          :های پژوهش  محدودیت
ای که پـدران     ها برای بحث گروهی متمرکز به علت مشغله        نمونه

برای همسر بستری و یا مشغله کاری خارج از بیمارستان داشـتند     
له سـعی شـد تـا از زمـان          أمشکل بود که بـرای حـل ایـن مـس          

ای بـرای     انگیزه  به عنوان  غیراداری و یا تقدیم هدیه و تقدیرنامه      
  . استفاده شودشرکت در بحث 

  گیری  نتیجه
هـای   کید سازمان أترویج مشارکت مردان به عنوان اصل مورد ت       

 بــا آمــوزش ،جهــانی بهداشــت بــرای ارتقــای ســلامت مــادران
ریزی برای مداخله آموزشی برای افزایش       برنامه. پذیر است  امکان

یازمنـد نیازسـنجی دقیـق و       ناتال ن  های پری  مشارکت در مراقبت  
 برنامه  بایدنتایج این مطالعه نشان داد که    . باره است  عمیق در این  

ه خدمات بهداشتی برای زوج بـه صـورت         یآموزش در سیستم ارا   
های خودآموز و با محتوا و       چهره به چهره و با استفاده از مجموعه       

 در سطح . با زمان و مدت متناسب با نیاز زوج طراحی و اجرا شود           
 برای تـرویج مـشارکت مـردان نیـاز بـه همکـاری               نیز اجتماعی

جمعی برای آموزش در سـطح همگـانی و آمـوزش از             های   رسانه
هــای  ســطوح نوجــوانی و شــروع آمــوزش مــشارکت در مراقبــت

  .  نیاز استدمورهای پیش از ازدواج  ناتال از کلاس پری
  تشکر و قدردانی

 پژوهـشی دانـشگاه     وسیله مراتب تشکر خود را از معاونـت        بدین
ی خـود   وعلوم پزشکی شهید بهشتی که با حمایت مـادی و معن ـ          

امکان انجـام ایـن پـژوهش را فـراهم سـاختند کمـال تـشکر و                 
ها و  سای بیمارستانؤهمچنین از کلیه ر. داریم دردانی را ابراز میق

هـای   ها و کارکنان کلینیـک     مراکز بهداشتی و سرپرست درمانگاه    
های شهدا، امام حسین، طالقانی و مهدیه کـه          ناتال بیمارستان  پره

از هیچ کمکی در انجـام ایـن پـژوهش دریـغ نکردنـد، تـشکر و                 
خانم قنبـری   از  همچنین مراتب قدردانی خود     . نماییم قدردانی می 

کارشناس محترم این معاونت برای تسهیل انجام این طرح ابـراز           
  .داریم می
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Abstract 
 

Introduction: World Health Organization emphasizes on promotion of male participation in perinatal 
care to decrease maternal mortality and improve maternal health; this is possible through education. This 
study aimed to assess the educational needs of fathers for their participation in perinatal care.  
Methods: This was a qualitative research, using focus group discussions that were performed in eight 
groups of men and women in the hospitals affiliated with Shahid Beheshti University of Medical Sciences. 
The tool of the study was a semi-structured questionnaire with 7 guided questions. Participants were 
interviewed by a facilitator and a note-taker. All the procedure of discussion was written, tape-recorded and 
analysed.   
Results: The majority of men and women mentioned that male participation is their emotional support of 
women and their involvement in household responsibilities. Changes in life style and Nuclear-family type of 
current decades were mentioned as the reasons for the importance of participation. The majority of them 
mentioned long work hours of men besides cultural believes as the main barriers. The majority of the 
participants emphasized on importance of education about emotional support, physiological changes and 
warning signs and symptoms during pregnancy. They also mentioned the role of mass media for promotion 
of male participation.  
Conclusion: Fathers’ education is necessary considering appropriate content, place, time and duration 
according to the couples’ needs. Male involvement in perinatal care should be considered in premarital and 
perinatal classes.  
 

Keywords: Paternity, Perinatal Care, Health Education, Patient Education as Topic, Counseling. 
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