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چکیده
مقدمه: در كشورهاي پيشرفته صنعتي، سالانه از هر ده نفر كارگر يكي دچار سانحه مي شود و پنج درصد روزهاي كار ملي به هدر مي رود. در 
كشورهاي در حال توسعه  برآورد دقيقي از هزينه هاي اين حوادث در دسترس نيست. هدف از اين مطالعه برآورد هزينههاي اقتصادي حوادث شغلي 

در بيمه شدگان سازمان تامين اجتماعي شهرستان كرمان بود.
روش کار: مطالعه حاضر يک مطالعه توصيفي-تحليلي بودكه در سال 1397انجام شد. دادههاي جمع آوري شده با روش سرشماري  وارد نرم افزار 
EXCEL  شد و سپس هركدام از هزينه هاي ناشي از حوادث شغلي محاسبه شد. در نهايت مقايسه دو روش محاسبه ارزش حوادث شغلي رايج 

در رويكرد سرمايه انساني از طريق محاسبه ارزش ريالي كاهش بهرهوري با استفاده از  شاخص سالهاي زندگي تعديل شده با ناتواني)DALY( و 
غرامتهاي پرداختي سازمان تامين اجتماعي انجام شد.

یافته ها: حوادث شغلي در طي دوسال به ميزان 105.8 سال  DALY  ايجاد نموده است. هزينههاي مستقيم  حوادث شغلي  شامل هزينههاي 
درماني، معادل 21700095876 ريال و هزينه هاي غير مستقيم شامل هزينههاي كاهش  بهره وري و غرامتهاي پرداختي سازمان تامين اجتماعي 
به ترتيب 53035522688  و 2337505758 ريال معادل  5303552268 و 233750575 دلار بودند. مقايسه دو روش محاسبهي ارزش حوادث 
شغلي در رويكرد سرمايه انساني نشان داد كه ميانگين درآمدي از دست رفته افراد بر اثر حوادث شغلي بسيار بيشتر از غرامت پرداختي  سازمان تامين 

اجتماعي به افراد حادثه ديده  است.
نتیجه گیری: محاسبه ارزش ريالي حوادث با روشهاي مختلف در رويكرد سرمايه انساني نشان دهنده اهميت تعيين رويكرد مناسب براي تامين 

خسارت حوادث براي افراد حادثه ديده است.

DALY ،واژگان کلیدی: بار اقتصادي، حادثه شغلي

مقدمه
رشدسریعصنعتیشدنبدونتوجهکافیبهاصولایمنی
باعثافزایشچشمگیرحوادثشغلیدرکشورهایدرحال
توسعهشدهاست]1[.حوادثازعمدهترینمشکلاتمرتبطبا
سلامتعمومیویکیازمهمترینعواملمعلولیتزاومرگومیر

است]2[.ازجملهاینحوادث،حوادثشغلیمیباشد.طبق
از است عبارت حادثه کار المللی بین المعارف دایره تعریف
یكاتفاقپیشبینینشدهوخارجازانتظارکهسببصدمهو
آسیبگردد.اینحوادثممکناستمنجربهمرگ،بیماری،
دنیا افراد درصد 45 تقریبا .]3[ شوند کار نیروی آسیب یا
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قرار کار نیروی شمار در 10سال بالای افراد درصد 58 و
منظر از تنها نه ایمن و سالم کار محیط یك میگیرند]4[.
کارگرانمطلوباست،بلکهبهطورقابلتوجهیبهبهرهوری
نیرویکارکمكمیکندوبهتبعآن،رشداقتصادیراارتقا

میبخشد]5[.
یکیازمهمترینعواملتولیدکهنقشموثرومهمیهم
درجهانیشدناقتصادهرکشوردارد،نیرویانسانیاست]8[.
اهمیتمنابعانسانیبهعنوانموتورمحرکچرخهاقتصادی،
واقعیتیغیرقابلانکاراست.فعالیتنیرویکارکهبیتردید
اقتصادی پایههای استحکام دارد،باعث بستگی توانایشان به
جامعهمیشودامااینسرمایهارزشمندهموارهتوسطعوامل
متعددتهدیدمیشودکهمهمترینآنهابیکاری،بیماریو

حوادثشغلیمیباشد]2[.
آثارمنفی آثارمنفیفردی،دارای بر حادثهشغلیعلاوه
بسیار نقش شغلی حوادث باشد. می نیز اجتماعی و جمعی
نتیجه پدیده این که دارند بیماریها جهانی بار در موثری
جهانیشدنوپیشرفتبهویژهدرکشورهایدرحالتوسعه
است.اگرچهجهانیشدندرابتداباعثبهبودنسبیزندگی
پایهگذار اما گرفت تحتسلطهخود را بشریت و انسانشد
مشکلاتجدیدمرتبطباحوادث،بهویژهحوادثشغلیشده

است]7[.
براساسگزارشسازمانجهانیکارسالانه250میلیون
به منجر حادثه 350هزار و جراحت به منجر شغلی حادثه
مرگدرجهانرخمیدهد.حادثهشغلیدرکشورهایدرحال
یافته برابرکشورهایتوسعه تا4 ایران3 توسعهمثلکشور
ثانیه153 اینسازمانهر15 است.همچنینطبقگزارش

کارگردرسراسردنیادچارحادثهشغلیمیشود]8[.
دردنیایامروزهزینهحوادثشغلیلطمهبزرگیبهاقتصاد
مستقیم هزینههای شغلی، حوادث میکند]2[. وارد کشورها
مستقیم غیر هزینههای و ودرمانی( ای بیمه )هزینههای
)اختلالدرکاروفعالیت،بازآموزیکارگرانجایگزین،کاهش
معمولا دارد.  همراه به را و...( محصول وری بهره و کیفیت
مستقیم هزینههای برابر چندین غیرمستقیم هزینههای

میباشند]10،9[.
همانطورکهگفتهشدازجملهنتایجحوادثشغلی،ناتوانی
دائمیومرگمیباشدکهاینعواملباعثخساراتاقتصادیو
مشکلاتاجتماعیبرایکارگرانوخانوادههایآنها،کارفرمایان

اینموضوع وسازمانهایبیمهگرمیشود.بهدلیلاهمیت
وبخشهای درصنایع کار به نیرویمشغول بالای ودرصد
مختلفواینکهاکثرشاغلیناینمشاغلتحتپوششسازمان
هزینههای محاسبه از بعد هستند، اجتماعی تامین سازمان
مستقیمدرمانیوکاهشبهره وریناشیازروزهایغیبتاز
کار،سالهایازدسترفتهعمربراثرناتوانیومرگزودرس
بااستفادهازشاخصDALY(1(محاسبهودرنهایتبهمقایسه
ارزشریالیحوادثشغلیبااستفادهازشاخصدالیوغرامت
پرداختیسازمانتامیناجتماعیبابتحوادث،دوروشمورد

استفادهدررویکردسرمایهانسانیپرداختهشد.

روش کار
به که بود توصیفی-تحلیلی مطالعه یك حاضر مطالعه
تمامی شاغلین بین در کار از ناشی حوادث بررسی منظور
حرفشهرستانکرمانانجامشد.دادههاازطریقسرشماری
جمعآوریشدوجمعیتهدفتمامیافرادحادثهدیدهتحت
پوششبیمهتامیناجتماعیدرمشاغلصنعتی)افرادشاغل
درکارخانجات(وغیرصنعتی)افرادشاغلدرمحیطیغیراز
بودند. کرمان شهرستان در کار به مشغول کارخانه( محیط
برایجمعآوریدادههاچكلیستیبراساساهدافپژوهش
ای اطلاعاتهزینه از فرم، طراحیوجهتتکمیلدادههای
در موجود دیده حادثه افراد پزشکی پروندههای غرامتی و
سازمانتامیناجتماعیاستفادهشد. هم چنینبرای برآورد
به دسترسی عدم به توجه با درمانی مستقیم هزینههای
اطلاعاتهزینههایبیمارستانیافرادحادثهدیده،بااستفاده
ازاطلاعاتثبتشدهدرسامانهمدیریتاطلاعاتبیمارستان
برایهزینههایفردحادثهدیده بهمحاسبهمیانگین )HIS(
پرداختهشد.دراینراستاازاطلاعاتهزینهایپروندهبیماران

باکدمشابهافرادحادثهدیدهاستفادهشد.

با  شغلی  حوادث  از  ناشی  انسانی  هزینه های  محاسبه 
DALY استفاده از شاخص

بخاطر عمر رفته ازدست محاسبهقسمتسالهای برای
ناتوانی)YLD(ازفرمول)1(ودرقسمتسالهایازدسترفته
عمربراثرمرگزودرس)YLL(ازفرمول)2(استفادهشد.لازم
بهذکراستکهدرمحاسبات(YLL)ازجدولعمراستاندارد

1. Disability Adjusted Life Years
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ایرانموجوددرسایتسازمانجهانیبهداشت(WHO) بهرهبرده
شد.درنهایتازمجموعدوبخش)YLD(و)YLL(سالهایاز
دسترفتهعمربراثرناتوانیومرگزودرس،)DALY(محاسبه
مطالعه از ثبتشده،کدها آسیب به توجه با )فرمول3(. شد
(GBD)استخراجوبراساساینکدها،اطلاعاتموردنیازبرای
محاسبههزینههایانسانیبااستفادهازشاخص)DALY(وارد

نرمافزارEXCELوهزینههابرآوردشد.

( )/ 1 rlYLL N r e−= − فرمول)1(      
 

N:تعداد مواردمرگ
به l:امید ،)2.71( ثابت مقدار :e )0.03( تنزیل نرخ :r

زندگیدرسنمرگ]11[.

( )* * 1 /rlYLD I DW L e r−= − فرمول)2(   

:e،دورهناتوانی:L،وزنناتوانی:DW،تعدادمواردبروز:I
مقدارثابت)2.71(،r:نرختنزیل)0.03(]11[.

DALY YLL YLD= + فرمول)3( 

زود مرگ اثر بر عمر رفته دست از سالهای :YLL
رس،YLD:سالهایازدسترفتهعمربهعلتناتوانی]11[.

دراینمرحلهمیزان(DALY(رابهتفکیكبر اساسگروه
جنسی،گروهسنی،نوعحادثه،علتحادثه،عضوآسیبدیده

وپیامدحادثهمحاسبهکردیم.

حوادث  از  ناشی  درمانی  مستقیم  هزینه های  محاسبه 
شغلی

کامپیوتر بخش به هزینهها، این محاسبه منظور به
مربوط کدهای و مراجعه کرمان شهر دولتی بیمارستانهای
بهآسیبهااستخراجشد.درمرحلهبعدبامیانگین گیریاز
هزینههایدرمانیآسیبمشابه،بهمحاسبههزینههایدرمانی

ناشیازهریكازحوادثشغلیپرداختهشد.

 محاسبه هزینه های غرامتی ناشی از حوادث شغلی
هزینههای به مربوط اطلاعات مطالعه، از مرحله این در

غرامتیراکهازپروندهپزشکیافرادحادثهدیدهجمعآوری
نظر مورد هزینه و کرده وارده EXCEL افزار نرم در شد،

محاسبهشد.

حوادث  از  ناشی  وری  بهره  کاهش  هزینه های  محاسبه 
شغلی

کاهشبهره وریایجادشدهبهعلتحوادثشغلیازطریق
فرمول)4(محاسبهشد،کههزینههایموردنظرازضربدو
ادارهکار ازکارومتوسطحقوقمصوب جزءروزهایغیبت

بهدستآمد.

*C D W= فرمول)4(

کار از غیبت روزهای :D بهره وری، کاهش هزینه :C 
W:متوسطدستمزدمصوبادارهکار.

یافته ها
درشهرستانکرماندرطولدوسالموردبررسیجمعا
حادثه تعداد2 این از که داده رخ شغلی حادثه مورد 558
شغلی،منجربهفوت)هردونفرمرد(بودند.تعدادافرادحادثه
دیدهبهتفکیكجنسیتشامل،14مورد)2.5درصد(زنو
544مورد)97.5درصد(مردبودند.میزانسالهایازدست
رفتهبهخاطرناتوانیومرگزودرسدرگروهجنسیمردان

وزنانبه ترتیب105.24و0.94سالبود.
بیش ترین 1 شماره جدول در شده ارائه نتایج مطابق
فراوانیحادثه دیدگاندرگروهسنی29-25سالبافراوانی
اما بود. سال 20.5 با برابر DALYو دیده آسیب نفر 175
مربوط شغلی حوادث از ناشی انسانی هزینه بار بیش ترین
فراوانی141فردآسیبدیده با بهگروهسنی34-30سال
بارهزینه است.کم ترین بوده با39.83سال برابر DALY و
بهگروهسنی55-59 مربوط ازحوادثشغلی ناشی انسانی
بافراوانی7فردحادثهدیدهوDALYبرابربا0.71سالبود.

توزیعفراوانیحوادثبهتفکیكنوعحادثهوآسیبمطابق
نوع بیش ترین شده، داده نشان 2 شماره جدول در آنچه
فراوانی با لغزیدن و سقوط به مربوط آسیب دیدگی حوادث
DALY129فردآسیبدیدهبودهاست.همچنینبیش ترین
بود. سال 43.4814 میزان به آسیب نوع همین به مربوط
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کم ترینفراونینوعحوادثمنجربهآسیب دیدگی،مربوطبه
زیرآوارماندنبافراوانی1وDALYبرابر0.29سالبوداما
کم ترینDALYبراساسنوعحادثهوآسیبشغلیمربوطبه

حوادثناشیازموادسمیبهمیزان0.034سالبود.
تفکیك به حوادث شده محاسبه دالی ،3 شماره جدول
این در ارائهشده نتایج است.طبق داده ارائه را علتحادثه
جدولبیش ترینفراوانیحادثهدیدگانوهمچنینبیشترین
نیروی انگاری احتیاطیوسهل بهبی DALYمربوط میزان

کاروکم ترینفراوانیعلتوقوعحوادثمربوطبهنورناقص
بود.همچنینکم ترینمیزان وعدمآموزشوفقدانآگاهی

DALYمربوطبهعدمآموزشوفقدانآگاهیبود.
یکی مرگ به منجر حوادث علت انجامشده، مطالعه در
بیاحتیاطیباDALYبهمیزان23.37سالودیگریعدم

رعایتمقرراتایمنیباDALYبهمیزان24.408بود.
تفکیكحوادثدرمشاغلمختلفبرحسبحوزهفعالیت،
اساس این بر است. شده ارائه 1 شماره پیوست قالب در

 ي سنیهادر گروه DALY): جدول فروانی حادثه دیدگان و 1جدول (جدول 1- جدول فروانی حادثه دیدگان و DALY در گروه های سنی
 

 (بر حسب سال)  DALY میزان دیدگان فراوانی حادثه گروه سنی
20-24 72 5.86 
25-29 175 20.5 
30-34 141 39.83 
35-39 73 28.96 
40-44 44 5.75 
45-49 33 3.02 
50-54 13 1.24 
55-59 7 0.71 
 105.87 558 جمع کل 

 
  

 بر حسب نوع حادثه و آسیب شغلی  دیدگان و فراوانی حادثه DALY): جدول توزیع میزان 2جدول (
 

 (بر حسب سال)  DALYمیزان  دیدگان فراوانی حادثه نوع آسیب 
 43.480 129 سقوط کردن و لغزیدن 

 33.870 72 تصادف با اجسام و وسایل نقلیه
 9.930 106 حوادث ناشی از ضرب خوردگی

 4.580 39 حوادث ناشی از سقوط اشیا
 3.950 40 انفجار و آتش سوزي 

 3.730 74 حوادث ناشی گیر کردن داخل اشیاء
 1.890 29 حوادث ناشی از ابزار ماشینی

 1.520 29 بریدگی و قطع اعضاء
 1.170 15 سایر حوادث 
 0.680 10 دستی حوادث ناشی از ابزار

 0.640 6 جابجاییحوادث ناشی از 
 0.290 1 زیر آوار ماندن 
 0.066 2 برق گرفتگی 

 0.054 4 حوادث ناشی از داخل شدن اجسام در بدن 
 0.034 2 حوادث ناشی از مواد سمی

 105.880 558 جمع کل 
 
  

جدول 2- جدول توزیع میزان DALY و فراوانی حادثه دیدگان بر حسب نوع حادثه و آسیب شغلی
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فعالیت به مربوط بهآسیب دیدگی، منجر بیشترینحوادث
DALYپیمانکاریوساختمانسازیبافراوانی201موردو
فعالیت به مربوط فراوانی کم ترین و سال 47.92 میزان به
کشاورزیبافراوانی1موردوDALYبهمیزان0.013بوده

است.
بیشترینحوادثمنجربهآسیبدیدگیمربوطبهدست
بافراوانی238موردوسالهایازدسترفتهبهخاطرناتوانی
بهمیزان3.6417سالبودهاست،امابیشترینسالهایاز
دسترفتهبهخاطرناتوانیمربوطبهپاوبهمیزان40.2سال
بودهاست.همچنینحوادثیکهمنجربهفوتشده اند،موجب

افرادآسیبدیدهشدهو صدمهبهجمجمهواعضایداخلی
بهترتیبباعثازبینرفتن24.408و23.37سالبهعلت
مرگزودرسشدهاست.کمترینفراوانیعضوآسیبدیده
خاطر به رفته دست از سالهای میزان کمترین همچنین و
ناتوانیمربوطبهقطعانگشتدستبهتعداد3نفروDALYبه
میزان0.042سالبودهاست.توزیعمیزانDALYوفراوانی
حادثه دیدگانبرحسبعضوآسیبدیدهدرپیوستشماره2

ارائهشدهاست.
براساسنتایجبدستآمدهبیشترینهزینهدرمانیدرطی
اعضای سایر دیدگی آسیب به مربوط بررسی مورد سال دو

 دیدگان برحسب علت حادثه وفراوانی حادثه DALY) جدول توزیع میزان 3جدول(
 

 (بر حسب سال)  DALYمیزان  دیدگان حادثهفراوانی  علت حادثه
 63.76 386 بی احتیاطی

 33.85 86 عدم رعایت مقررات ایمنی
 3.75 40 وسایل معیوب 

 3.15 25 سایر علل
 0.96 11 تجهیزات بی حفاظ 

 0.41 8 عدم استفاده از وسایل حفاظتی
 0.013 1 نور ناقص 

 0.0065 1 عدم آموزش و فقدان آگاهی
 105.89 558 جمع کل 

 
  

جدول 3- جدول توزیع میزان DALY وفراوانی حادثه دیدگان برحسب علت حادثه

 ): مقایسه ارزش ریالی دالی و غرامت پرداختی سازمان تامین اجتماعی4جدول(
 

 تفاوت غرامت پرداختی با ارزش دالی غرامت پراختی (میلیون ریال) (میلیون ریال)  DALYارزش ریالی  عضو آسیب دیده
 588,336,002 850,388,995 1,438,724,997 دست

 15,234,562,750 583,507,132 15,818,069,882 پا
 - 209,561,007 225,371,172 15,810,165 قطع انگشت 
 3,595,713,295 103,865,268 3,699,578,563 ستون فقرات
 31,286,868 16,143,626 47,430,494 آسیب چشمی

 9,599,381,018 123,870,334 9,723,251,352 جمجمه
 45,436,351 45,472,097 90,908,448 اندام تحتانی
 633,792,198 18,377,100 652,169,298 کشکک زانو 

 9,306,942,159 5,244,908 9,312,187,067 صدمات داخلی 
 45,931,997 17,308,662 63,240,659 قفسه سینه 
 339,953,679 47,395,359 387,349,038 فک و صورت
 288,367,534 300,561,105 588,928,639 سایر اعضا
 39,500,142,844 2,337,505,758 41,837,648,602 جمع کل 

 

جدول 4- مقایسه ارزش ریالی دالی و غرامت پرداختی سازمان تامین اجتماعی
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ریال میلیون 17134.121 ارزش به داخلی صدمات و بدن
ارزش به آسیبچشمی به مربوط درمانی هزینه کمترین و

130.55میلیونریالبرآوردشد.
اجتماعی تامین بهسازمان وارده درخصوصغرامتهای
براثرحوادثشغلیدرمجموعغرامتیبهمبلغ2337.505
میلیونریالبهاینسازمانتحمیلشدهکهبیش ترینغرامت
و دست آسیب به مربوط ریال میلیون 850.388 میزان به
کم ترینغرامتپرداختیمربوطبهصدماتداخلیبهمیزان
5.244میلیونریالبودهاست.اطلاعاتمربوطبههزینههای
درمانیوغرامت هایسازمانتامیناجتماعیدرپیوستهای

3و4قابلبررسیاست.
تعداد به کار از غیبت روزهای بیشترین یافتهها، طبق
به بهره وری کاهش هزینه بیشترین همچنین و 16469روز
مبلغ17834.082میلیونریالمربوطبهآسیبهاییبودکه
غیبت روزهای کمترین میگرفت.  نشات لغزیدن و ازسقوط
ازکاروهزینهکاهشبهرهوریبهترتیببهمیزان53 روزو
مبلغ 57.393میلیونریالمربوطبهآسیبهاییبودکهدر
اثرحوادثناشیازموادسمیاتفاقافتادهبود)پیوست5(.

براساسیافتههایمطالعه،بیش ترینهزینههایکاهش
بهره وریناشیازحوادثشغلیبرحسبعلتحادثه،مربوط
31975.516 مبلغ و روز 29528 تعداد به احتیاطی بی به
میلیونریالوهمچنینکم ترینهزینههامربوطبهنورناقص
بهتعداد55روزومبلغ59.558میلیونریالبود)پیوست
و کار از غیبت روزهای کم ترین و بیشترین همچنین، .)6
سنی گروه به مربوط ترتیب به بهرهوری کاهش هزینههای
17521و تعداد به سال 55-59 سنی گروه و سال 30-34
بود ریال میلیون و825.16 مبلغ18973.280 و روز 762

)پیوست7(.
آسیبواردهشدهبهدستبراثرحوادثشغلیبیش ترین
روزهایغیبتازکارمعادل12602روزوبهتبعآنبیشترین
را ریال مبلغ13646.554میلیون به بهرهوری هزینهکاهش
درپیداشتهاست.همچنینآسیبقطعانگشتدستدارای
کمترینروزهایغیبتازکارمعادل154روزوهزینهکاهش
در است. بوده ریال میلیون 166.764 میزان به بهره وری
مجموعحوادثناشیازکار48976روزغیبتازکاروهزینه
کاهشبهرهوریبهمبلغ53035.522ریالرابهدنبالداشته

است)پیوست8(.

کار از غیبت ،21700.095 درمانی هزینههای مجموع
پرداخت و آن53035.522 از ناشی وری بهره کاهش و
بیمه ازحوادثشغلی ناشی اجتماعی تامین غرامتسازمان
شدگانسازماندرشهرکرمانمعادل2337.505ومجموع
هزینههایمرتبطباحوادثشغلی77073.122میلیونریال

محاسبهشد.
طبق بر حوادث پیامدهای دستهبندی مطالعه این در 
طبقه بندیسازمانتامیناجتماعیانجامپذیرفتوبراساس
نتایج،95.5درصدازحوادثمنجربهبهبودیکاملشدهبود.
 1.07درصدافرادکمتراز33درصدتواناییخودراازدست
توانایی درصد بین 33تا66  افراد درصد 2.86 بودند، داده
خودراازدستدادهو0.35درصددرگروهفوتشدگانقرار
گرفتندو0.17درصددچارازکارافتادگیکلیشدهبودند.در
نهایتدرجدولشماره4ارزشریالیدالیهایایجادشدهدر
اثرحوادثباغرامتپرداختیسازمانتامیناجتماعیمقایسه

شدهاست.

بحث 
اقتصادی بار زمینه در مطالعات اولین از حاضر، مطالعه
باهدف درحوزه یمشاغلدرشهرستانکرمانمیباشدکه
شدگان بیمه در شغلی حوادث از ناشی اقتصادی بار تعیین

سازمانتامیناجتماعیدرشهرکرمانانجامشد.
بار بیش ترین و حوادث 97.5درصد که داد نشان نتایج
است. بوده مرد کارگران بین در )DALY( شغلی حوادث
مطالعاتانجامشدهدربازههایزمانیونقاطمختلفکشور
مردان بین در شغلی حوادث بیشتر یا تمام که داده نشان
اتفاقافتادهاست.ازجملهدرمطالعهقدسوهمکاران95.8
درصدحوادث]12[ودرمطالعهبختیاری98.7درصدازافراد
حادثهدیدهمردانبودند.درمطالعه یعبدیوهمکارانصد
درصدبارحوادثناشیازکاردربینکارگرانمردگزارش
شدهاست]13[.باتوجهبهتعدادبیشترکارگرانمردنسبت
بهزندرمشاغل،بهدلیلاینکهزناننسبتبهمردانکمتردر
موقعیتهایپرخطربهکارگرفتهمیشوندومشاغلسخت تر
آمده به دست نتیجه است، بیشتر مردان بین زاتر حادثه و

منطقیوقابلپیشبینیبود.
براساسنتایجاینمطالعه،بیش ترینفراوانیافرادحادثه
بود درصد 31 میزان به سال 29-25 سنی گروه در دیده
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سنی گروه به مربوط حوادث انسانی هزینه بیش ترین اما
دلیل به شد مشاهده درصد 25.26 میزان به سال 34-30
به منجر شغلی حادثه مورد یك سنی گروه این در این که
DALYمرگوجودداشتکهاینموضوعباعثافزایشمیزان
شدهوبارحوادثشغلیرادراینگروهسنیافزایشدادهبود

درمطالعهقدسوهمکاراننشاندادهشدکهبیشترین
گروهسنیدچارحادثـهدرردهسنی20-24سالگیبودهو
85درصدحوادثمربوطبهکارگرانزیر34سالبود]12[.
مقایسهیافتههایمطالعهحاضروسایرمطالعاتانجامشده،
نشانازالگویسنیمشابهیدرحوادثشغلیسراسرکشور
دارد.درمطالعهسانتاناکهباعنوانسالهایازدسترفتهعمر
درمیانکارگرانجوانبرزیلانجامگرفتهنیزنتایجحاکیاز
ایناستکهافرادجوانتروکمتجربهتربهدلیلاسترس
.]15[ دارند قرار شغلی حوادث معرض در بیشتر شغلی
کارگران در بیشترحوادث بروز یـل دلا از یکـی همچنین
جوان،میتواندبالاتربودنتعدادکارگرانشاغلدراینرده
سنینسبتبهسایرگروههـایسـنیباشـدوازدیگردلایل
احتمالیشیوعحوادثشغلیدراینمحدودهسنیمیتوان
بهرابطهمستقیمبینسنوسابقهکاراشارهکرد.افرادجوان
معمولاازسابقهکاریودرنتیجهتجربهیکمتریبرخوردار

بودهوآموزش هایکمتریدیدهاند.
ازآن جاییکهدرتعیینبارحوادث،شدتحادثهبسیار
مهماستوحوادثیکهشدتبیشتریدارندومنجربهفوتو
یاناتوانیهاییباروزهایکاریازدسترفته یزیادیهستند
تاثیربیشتریبربارحوادثمیگذارند،لذاحوادثازنوعسقوط
ولغزیدنکهبیشترینفراوانیوبیش ترینDALYراباعث
شده اندسبببهوجودآمدنبیش ترینبارحوادثنیزمیشوند.
ازهمیننوعبوده ناتوانکننده همچنینبیش ترینحوادث
است.یافتههایمطالعاتمشابهانجامشدهدرزمینهحوادث
شغلینیزاینموضوعراتاییدمیکند.نتایجمطالعهیحاجی
زادهوهمکارانباعنوانبررسىحوادثکارگاههاىساختمانى
استانقمبراساسنمودارپارتو2نشاندادکهبیش تریننوع
میزان73.3 به افراد و اشیاء لغزیدن و نوعسقوط از حوادث
درصدبوده اند]16[. درمطالعهبختیارینیزبیشترینفراوانی
به ترتیبمربوطبهسقوطولغزیدن،ضرب خوردگی،بریدگی،

شکستگیوقطععضوبودهاست]13[.
2- Parrato

به آسیب منجر حوادث علت بیش ترین داد نشان نتایج
کار نیروی انگاری سهل و احتیاطی بی به مربوط دیدگی
حاضر نتیجه صحت مشابه مطالعات به توجه با است. بوده
علت بیش ترین قدس مطالعه در جمله از میشود تایید
وقوعحادثهعواملفردیبهمیزان53.6درصدبهدستآمده
عللحوادث درخصوص دقیق تحلیلی مطالعات است]12[.
شغلینتایجمتفاوتیرااستخراجکردهاستازجملهمطالعه
صمدیوهمکاراننشاندادکهفاکتورهایسازمانینسبتبه 
فاکتورهایفردیوشغلی،درایجادرفتارهاوشرایطناایمنو
وقوعحوادثموثرترهستند.عواملسازمانیوعواملمربوط
فرایندهای در مبنایی جایگاه دلیل به مدیریتی ساختار به
شغلیوصنعتیبطورمستقیمیاغیرمستقیمنقشمهمیدر

وقوعحوادثشغلیدارند]17[.
براساسنتایج،بیش ترینباروفراوانیحوادثمنجربه
فوتوناتوانیدرحوزهفعالیتهایپیمانکاریو ساختمانسازی
تاییدشده بودهاست.اینتیجهدرمطالعهمحمدیفامهم
است]1[. سهمحوادثناشیازاینفعالیتهادرکلحوادث
منجربهفوتوناتوانیشهرستانکرمان36.02درصدحوادث
است.شرایطنامناسبایمنیوسهمبالایصنعتساختوساز
درتعدادحوادثشغلیتنهامختصکشورهایکمترتوسعه
یافتهویادرحالتوسعهنیست.دربیشترکشورهایجهان
عملیاتساختمانیوعمرانیدرصدرفعالیتهایحادثهآفرین
قراردارد.وجودخطراتوعواملزیانآورگوناگوناینصنعت
ساختوسازرابهیکیازمخاطرهآمیزترینصنایعدردنیا
تبدیلکردهاست]17[.قابلذکراستطبقهبندیانجامشده
برایصنایعدراینمطالعهبراساسطبقهبندیسازمانتامین
اجتماعیبودهویكطبقهبندیقراردادیمحسوبمیشود.
در مطالعهکمالیانوهمکارانباموضوعبررسیحوادثشغلی
بهصنعت مربوط زمانی2007-2005سهمحوادث بازه در
بزرگترین اینگروه و ساختوساز62درصدگزارششده
داده اختصاص خود به را مشاغل بندی دسته بین از سهم

است]18[.
دراینمطالعه،بیشترینحوادثمنجربهآسیبدیدگی
مربوطبهدستوپابودهاست.همچنینحوادثیکهمنجربه
فوتشده اند،موجبصدمهبهجمجهواعضایداخلیافراد
24.408 رفتن بین از باعث ترتیب به و شده دیده آسیب
درمطالعه است.  بهعلتمرگزودرسشده و23.37سال
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کمالیانوهمکارانبطورمشابهینشاندادهشدکهبیشترین
اعضایآسیبدیدهکارگرانبهترتیبعبارتنداز:دستراست
20.5( چپ دست و درصد( 24( سر و گردن درصد( 25(
درصد(]18[. همچنیندرمطالعهبختیاریمشخصشدکه
بیشاز70درصدآسیبهایواردهمربوطبهدستوپایافراد
حادثهدیدهبودهاست]13[. درمطالعهحاجیزادهوهمکاران
نشاندادهشدکهبیشاز53.3درصدازحوادثساختمانیبه
دستوپایافرادآسیبمیرساندامابیش ترینعضوآسیب
دیدهپایافرادحادثهدیدهبهمیزان29.3درصدبود]16[.از
آن جاکهدست هاوپاهابیش ترازاعضایدیگردرمحدوده
به فعالیتها همچنین و میگیرند قرار ماشین آلات خطر
آسیب دیدگی احتمال پس شود می انجام اعضا این وسیله

ایناعضابیش تراست.
بیش ترینپیامدنهاییحادثههایبررسیشده،مربوطبه
مطالعه در نهایی پیامد به مربوط نتایج بود. کامل بهبودی
حاضربابررسیهایانجامشدهویافتههایمطالعاتدیگران
نیزمطابقتدارد.درمطالعهکوپالوهمکارانباعنوانبرآورد
اجتماعیدر تأمین برسازمان کار از ناشی مالیحوادث بار
به حوادث اکثر 1388-1387نیز سالهای در یزد استان
بهبودیکامل)96/2درصد(منجرشدهوغرامتنقصعضو
افرادحادثهدیدهتعلقگرفتهاست.همچنین به1/8درصد
1/2درصدافرادحادثهدیدهدرگروهازکارافتادگیجزئی،0/4
درصددرگروهازکارافتادگیکلیومتأسفانه0/4درصدبیمه
گرفت]19[. قرار فوتشدگان گروه در دیده حادثه شدگان
لازمبهذکراستطبقنظرکارشناسانواحدآمارپیامداکثر

حوادثبهبودیکاملثبتمیگرددامادرواقعیتازصحت
از زیرادرهیچیك ندارد. اطمینانقطعیوجود فوق پیامد
ارگانهایذیربط،پیگیریوضعیتفردازلحاظسلامتیپس

ازطیدوراندرمانصورتنمیپذیرد.

نتیجه گیری
مطالعهحاضرباکداخلاق IR.KMU.REC.1399.164در
اهمیت آن نتایج و شد انجام کرمان پزشکی علوم دانشگاه
حوادثشغلیازبعدهزینهودالیتحمیلیراگوشزدنموده
آسیب عضو حوادث، علل سنی، گروههای مهمترین و است
گزارش شغلی حوادث بعد در را شغلی گروههای و دیده

میدهد.

کاربرد در تصمیم های مرتبط با سیاست گذاری در نظام 
سلامت

بااستفادهازنتایجایندستمطالعاتمیتوانبهبرنامهریزی
با دیگر سوی از پرداخت. شواهد بر مبتنی تصمیم گیری و
توجهبهنتایجبهدستآمدهدرقیاسبینرویکردارزشریالی
دالیوغرامت هایپرداختیسازمانتامیناجتماعی،میتوان
بهاهمیتاصلاح،تعدیلوبهروزرسانیغرامت هایپرداختی
درسازمان هایمختلفبابتحوادثشغلیپیبرد.باتوجهبه
فراوانیحوادثشغلیدرکشورهایدرحالتوسعهواهمیت
تدوین و شغلی وضعیت بهبود جهت در آنها علل بررسی
اطلاعات ثبت جامع سیستم یك وجود عملیاتی، سیاست

دقیقواستانداردوافرادماهردراینزمینه،ضروریاست.
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individuals of the social security organization 
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Abstract 
Introduction: In advanced industrial countries, one out of every ten workers has an accident every year, and 
five percent of national working days are wasted. In developing countries, an accurate estimate of the costs 
of occupational injuries is not available. The purpose of this study was to estimate the economic costs of 
occupational accidents among insured persons of the Social Security Organization of Kerman.
Methods: This study was a descriptive-analytical study conducted in 2017. All data collected by census were 
entered into EXCEL software, and different occupational accident costs were calculated. Two methods within 
the human capital approach were compared by carrying out the DALY (Disability-Adjusted Life Year) Rial 
Value and the Social Security Organization’s compensation payments.
Results: Occupational accidents caused 105.8 DALY years over two years. The direct costs of occupational 
accidents included treatment costs, equivalent to 21,700,095,876 Rials, and the indirect costs included the 
costs of reduced productivity and compensation paid by the Social Security Organization, amounting to 
53,035,522,688 and 2,337,505,758 Rials, respectively. The comparison of two methods valuing occupational 
accidents within the human capital approach showed that the average income lost by individuals due to 
occupational accidents was much higher than the compensation paid by the Social Security Organization to 
injured individuals.
Conclusion: Calculating the Rial value of accidents using different methods within the human capital approach 
highlights the importance of determining an appropriate approach to provide compensation for individuals 
who have been injured.
Keywords: Economic burden, Occupational accident, DALY
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 و فراوانی حادثه دیدگان  بر حسب حوزه فعالیت DALY  جدول توزیع میزان  -1پیوست 
 (بر حسب سال) DALYمیزان  دیدگان  فروانی حادثه حوزه فعالیت 

 47.92 201 پیمانکاري و ساختمان سازي 
 24.84 11 حمل ونقل،ارتباطات و انبار داري 

 6.45 110 متفرقه  صنایع و ها فعالیت
 5.34 44 فلزيصنایع 

 5.15 44 ریخته گري
 3.91 30 خدمات 

 2.83 30 صنایع و محصولات شیمیایی 
 2.27 17 چوب،مبل،کاغذ و چاپ

 2.04 29 صنایع نساجی 
 1.83 13 صنایع غذایی 

 1.64 10 تجارت،بیمه،بانک و مستقلات
 0.72 11 الکتریکی هاي ماشین

 0.64 4 برق،آب،گاز وخدمات بهداشتی
 0.28 3 استخراج معادن

 0.013 1 کشاورزي 
 105.87 558 جمع کل

 

 
 

 دیده  آسیب عضو برحسب دیدگان و فراوانی حادثه DALYجدول  توزیع میزان   -2پیوست 
 (برحسب سال ) DALYمیزان  دیدگان فراوانی حادثه عضو آسیب دیده

 40.02 138 پا 
 24.60 32 جمجمه 

 23.56 8 صدمات داخلی 
 9.36 36 فقرات ستون 

 3.64 238 دست
 1.65 11 کشکک زانو
 1.49 29 سایر اعضا 

 0.988 26 فک و صورت
 0.231 11 اندام تحتانی

 0.168 8 جراحت قفسه سینه 
 0.12 18 آسیب چشمی

 0.042 3 قطع انگشت دست 
 105.87 558 جمع کل
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 شغلی  حوادث از ناشی درمانی هاي هزینه -3پیوست 
 ) ریال  میلیون( سال دو هاي مجموع هزینه تعداد افراد حادثه دیده  عضو آسیب دیده

 17134.121 158 سایر اعضاي بدن وصدمات داخلی 
 4287.402 9 گردن

 1304.629 19 شکستگی دست 
 1268.831 8 ستون فقرات 
 903.78 22 شکستگی پا

 367.528 7 استخوان فک و صورت جمجه،شکستگی 
 161.913 22 قطع انگشت دست 

 130.55 191 آسیب چشمی
 21700.095 436 جمع کل

 
 

 اجتماعی تامین سازمان پرداختی هاي غرامت -4پیوست 
 ) ریال میلیون( پرداختی هاي غرامت عضو آسیب دیده

 850.388 دست
 583.507 پا 

 300.561 سایر اعضا 
 225.371 انگشتقطع 

 123.870 جمجمه 
 103.865 ستون فقرات 
 47.395 فک و صورت
 45.472 اندام تحتانی
 18.377 کشکک زانو

 17.308 دنده و قفسه سینه 
 16.143 آسیب چشمی
 5.244 صدمات داخلی 

 2337.505 جمع کل
 
 

 حادثه نوع  برحسب شغلی حوادث از ناشی وري بهره  کاهش هاي : هزینه5پیوست 
 )  ریال میلیون(  وري هزینه کاهش بهره کار  از غیبت هاي روز نوع حادثه

 17834.082 16469 سقوط و لغزیدن
 13611.902 12570 تصادف با اجسام و وسیله نقلیه 
 6432.354 5940 حوادث ناشی ازضرب خوردگی 

 4443.089 4103 حوادث ناشی از گیر کردن داخل اشیا
 2632.5 2431 ازسقوط اشیاحوادث ناشی 

 2037.995 1882 انفجار و آتش سوزي
 1820.334 1681 بریدگی و قطع اعضا 

 1730.455 1598 حوادث ناشی از ابزار ماشینی
 970.267 896 سایر حوادث 

 573.930 530 حوادث ناشی ازجابجایی 
 507.874 469 حوادث ناشی از ابزار دستی

 173.262 160 اجسام در بدن حوادث ناشی ازداخل شدن 
 135.361 125 برق گرفتگی 
 74.719 69 زیر آوار ماندن 

 57.393 53 حوادث ناشی ازمواد سمی 
 53035.522 48976 جمع کل
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 حادثه علت برحسب شغلی حوادث از ناشی وري بهره  کاهش هاي : هزینه6پیوست 

 ) ریال میلیون( وري بهرههزینه کاهش  کار  از غیبت هاي روز علت حادثه
 31975.516 29528 بی احتیاطی

 5496.739 5076 عدم رعایت مقررات ایمنی 
 2353.115 2173 وسایل معیوب

 1542.032 1424 سایر علل
 733.115 677 تجهیزات بی حفاظ

 523.034 483 عدم استفاده از وسایل حفاظتی
 75.802 70 عدم آموزش و فقدان آگاهی 

 59.558 55 ناقصنور 
 53035.522 48976 جمع کل

 
 
 

 سنی هاي گروه  برحسب شغلی حوادث از ناشی وري بهره  کاهش هاي : هزینه7پیوست 
 ) ریال میلیون(  وري هزینه کاهش بهره کار  از غیبت هاي روز سنی  گروه

20-24 3930 4255.749 
25-29 8223 8904.588 
30-34 17521 18973.280 
35-39 12287 13305.444 
40-44 3332 3608.182 
45-49 2097 2270.816 
50-54 824 892.299 
55-59 762 825.16 
 53035.522 48976 جمع کل

 
 
 

 دیده  آسیب عضو  برحسب شغلی حوادث از ناشی وري بهره  کاهش هاي : هزینه8پیوست 
 میلیون ریال )(  وري بهره کاهش هاي هزینه کار  از غیبت هاي روز عضو آسیب دیده

 13646.554 12602 دست
 12950.257 11959 جمجمه 

 10442.288 9643 پا 
 2370.441 2189 سایر اعضا 

 1350.361 1247 ستون فقرات 
 1322.206 1221 اندام تحتانی
 703.877 650 فک و صورت
 565.267 522 آسیب چشمی
 417.994 386 کشکک زانو

 230.655 213 صدمات داخلی 
 173.262 160 قفسه سینه 
 166.764 154 قطع انگشت
 53035.522 48976 جمع کل
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