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 هقاله پژوهشي

 

 

 ها ستنیسي شناس یيایپوی نظام هالي بیوه سلاهت با رویکرد ساز هیشب

  1پور سعیذ عطایی ،1یغنبز طهزاننسیم  ،*1بخصشدیاحمیذرضا ، 1نضاد وحیذ یوسفی

   یخَاسصهداًـىذُ فٌی ٍ هٌْذػی، داًـگاُ  ،هٌْذػی كٌایـ گشٍُ -1

 1<=88===891ًوابش?    1<=88===891، تلفي? <1>:1-11<19پؼتی ، وذ<9ؿواسُ  ،تحخیاباى ؿْیذ دوتش هف ،تْشاى * ًَیؼٌذُ هؼؤٍل?
   hizadbakhsh@khu.ac.ir پؼت الىتشًٍیه?

 

 9</</98 پزیشؽ?   9</;/: دسیافت?

 چكیذه

ٍ تَسؼِ  یٍ حفظ ٍ گستزش آى در حَسُ رفاُ اجتواػ ،افزاد است یسًذگ یاصل یّا تیاهزٍسُ هَضَع سلاهت اس اٍلَ مقذمه:
ِ یب ا ّش  ییارٍی  رٍ یکِ اًساى بزا ذٌباض یه ییاس راّکارّا یکی یٍ درهاً یبْذاضت یّا وِیاست. ب یضزٍر یاهز ذاریپا  یّ ا  ٌ 

در جْت بیوِ غ استفادُ کارا ٍ اثزبخص اس هٌاب یچگًَگ هَجَد؛ یّا اس هَضَػات هْن ٍ چالص یک. یابذاع ًوَدُ است یدرهاً
بیٌی ٍضؼیت هالی بیوِ با تَجِ بِ هٌابغ  ی ًظام هالی بیوِ سلاهت بزای پیصساسِ یضب. ّذف ایي هقالِ تحقق اّذاف سلاهت است
 ّای آیٌذُ است. ٍ هصارف آى در سال

ٍابط ػل ی  کِ دارای ر ،اجشای سیستوی است لیتحل ٍ ِیرٍیکزد سیستوی، یک رٍش فزهَلِ ضذُ هٌاسب بزای تجش :كارروش 
 اتیٍ فزض   یدبا ساختار باسخَر یراحت تا بِ ساسد یکاربز را قادر ه یٍ هؼلَل یػل یّا ٍ هؼلَلی ٍ سیزبٌای هٌطقی است. حلقِ

ی ًظام هالی ساسِ یضبهذل  ،ّا ستنیسی ضٌاس ییایپَدر ایي هقالِ سؼی ضذُ با استفادُ اس رٍیکزد  .ارتباط بزقزار کٌذ ستنیس یاصل
با  افتِیساختارادبیات هَضَع ٍ هصاحبِ ًیوِ  هزٍر بِآى طزاحی گزدد. بذیي هٌظَر ابتذا  گذارتأثیزّوزاُ ػَاهل بیوِ سلاهت بِ 

. س س  ه ذل ػل ی ٍ هؼل َلی ٍ     ضذًذبز ًظام هالی ضٌاسایی  گذارتأثیزٍ هتغیزّای  ،خبزگاى بیوِ ٍ بخص سلاهت پزداختِ ضذ
  جزا گزدیذ.ی ٍ اساسِ یضبًٍسین  افشار ًزمتَسط  حالت جزیاى

ّ ای   ٍ در پزداخت ّشیٌِ ،دّذ هٌابغ هالی بیوِ در آیٌذُ با کوبَد ضذیذ هَاجِ خَاّذ ضذ ساسی ًطاى هی خزٍجی ضبیِ ها: یافته
  ی آیٌذُ است.ّا سالکِ ًتیجِ آى ضکاف ػویق هالی بیوِ در ؛ دچار هطکل خَاّذ ضذ درهاًی

 جْ ت بیوِ س لاهت   زاىیگ نیٍ تصو گذاراى استیس زاى،یبِ هحققاى، هذ َاًذت یهقالِ ه يیادر  ضذُ یساسِ یضبهذل  گیزی: نتیجه
   .ذیکوک ًوا ،هؤثز یّا استیس يیهٌظَر تذٍ بِ ی ٍضؼیت هٌابغ هالی بیوِ سلاهت در آیٌذُ با فزض اداهِ رًٍذ فؼلیٌیب صیپ
 

  ًوَدار حالت ٍ جزیاى ، ًظام هالی، بیوِ سلاهت، ًوَدار ػلی ٍ هؼلَلی،ّا ستنیسی ضٌاس ییایپَ واصگان: گل

 مقذمه
 ،یچٌذراًبِ التلااد  تیاػت وِ بِ ٍضق یشیتقب یفاُ ارتوافس

ّااا،  ى اًؼاااىأهقغااَب بااَدُ ٍ حفااؼ ؿاا یاػاایٍ ػ یارتواااف
 تیا ول یتَاًوٌاذ  ءاستماا  ،ّاا  راهقِ دس لبال آى یشیپز تیٍلؤهؼ

راهقااِ دس  تیااول یتَاًوٌااذ ءٍ استمااا ،ّااا راهقااِ دس لبااال آى
آى اػات  دس   یاص اّاذاب اػاػا   یارتوااف ٍ  یفاشد  یّا فشكِ
هفَْم بِ هزوَفِ الذاهات ٍ خاذهات   يیگزؿتِ ابتذا ا یّا دِّ

 راهقاِ ٍ   یّاا  افشاد ٍ گشٍُ اصیدس رْت اسضا ً یگًَاگَى ارتواف

 
 

گزؿت صهااى   ػپغ باٍ  ،ؿذ یاعلاق ه یل ارتوافیغلبِ بش هؼا
 افاشاد دس  یواِ دس آى خَؿاٌَد   ؿذعلاق ا یغیؿشا بِ هزوَفِ

  باَدى آى  یػالاهت ٍ ّوگااً   اى،یا ه يیهغشح بَد  دس ا یصًذگ
  اػات  یهَضَفات دس حَضِ سفاُ ارتواف يیتش تیاّو اص با یىی

خاَد باا    یارتوافٍ  یالتلاد یّا دس ػغَح هتفاٍت صًذگ اًؼاى
ٍ  یوِ سًٍذ فااد  ؿًَذ یهَارِ ه یٍ حَادث گًَاگًَ هذّاآ ؾیپ

اص  یىاای وااِیب  داًااذاص یّااا سا بااِ خغااش هاا آى یآساهااؾ صًااذگ
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1>، پیاپی چْاسمذّن، ؿواسُ ز، دٍسُ 9ّ< صهؼتاى  
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با خغشّا ابذاؿ ًوَدُ  ییاسٍیسٍ یوِ اًؼاى بشا اػت ییساّىاسّا
 یٍ رااً  یهاال  یّاا  ربشاى خؼااست  یبشا وِیاػتفادُ اص ب  اػت
دس  ارتٌااا   شلابال یغ ایا  یٌا یب ؾیپا   شلابال یاص حاَادث غ  یًاؿا 

 ٍراَد   هقوَل ٍ هتذاٍل اػت اسیبؼ یاهش افتِی تَػقِ یوـَسّا
َ  یا وِیًؾام ب هی ٍ  یالتلااد  یٍ واسآهاذ دس تَاًوٌذػااص   یلا

فٌاَاى   ّا بِ ّا ٍ حك اًتخا  ٍ بؼظ ٍ گؼتشؽ فشكت یارتواف
 یا وٌٌاذُ  يییٍ تق یًمؾ اػاػ تَاًذ یه ،تحمك تَػقِ یّا هؤلفِ

گؼاتشدُ   یّاا  اص تالاؽ  یبخؾ هْو ( 1) ذیًوا فایسا دس وـَس ا
 یاػاع، ػاصهاى رْاً يیبش ّودس حَصُ ػلاهت اػت   ،ّا دٍلت

واس دس ػاصهاى هلال، وواه    یػاصهاى رْاً یبْذاؿت با ّوىاس
وـاَسّا پَؿاؾ رااهـ     يیا اًذ تاا دس ا  بِ وـَسّا سا آغاص ًوَدُ

 ،یهاال  هـاىلات هـتول باش اًاَاؿ حفاؽات اص     یارتواف تأهیي
لاـ  ادس هَ یارتواف تیٍ حوادسآهذ  یٌیگضیرا ّای هختلف ؿیَُ
 یاػالاه  یروْاَس ساػاتا دٍلات    يیسا تَػقِ دٌّذ  دس ا یواسیب
 ء آىحج ػلاهت ٍ استماا بٍ  ،لافذُ هؼتخٌا ًبَدُ يیاص ا ضیً شاىیا

   اػت بَدُدٍلت  یاكل یّا اص چالؾ یىیّوَاسُ 
ّا  هغشح ٍ بِ آى شیالات صؤػ 9818ػلاهت  یگضاسؽ رْاً دس

 تاأهیي چگًَاِ   یًؾش هال ػلاهت اص وِیًؾام ب (1? ؿذپاػخ دادُ 
هشدم سا دس بشاباش   ،ّا یواسیصهاى ب دس تَاى یچگًَِ ه (9 ؟ؿَد یه
اص هٌاابـ هَراَد    تاَاى  یچگًَاِ ها   (8 حفاؽات ًواَد؟   ّا ٌِیّض

  ًوَد؟ ٌِیاػتفادُ بْ
ِ  یپَؿؾ ّوگاً یػَ گضاسؽ حشوت بِ يیا ذیتأو فٌاَاى   با

لاذم دس   يی  اٍلا باَد خذهات ػالاهت   اسایِهَضَؿ  یّذب اكل
دس  ِلِ اػت وا أآگاّی اص ایي هؼ ،یبِ پَؿؾ ّوگاً لیرْت ً
ِ  لشاس شیهؼ یدس وزا گشید یبا وـَسّا ؼِیهما ِ  ن،یا ا گشفتا  چا
 لؾ  ػاِ چاا  نیاًزام دّا  ذیبا ییواسّا اًزام دادُ ٍ چِ ییواسّا
 داسد یه باص یبِ پَؿؾ ّوگاًؿذى  هیوِ وـَس سا اص ًضد یاػاػ

 شهٌلفاًِیاػتفادُ ًادسػت ٍ غ (9؛ هٌابـبِ  یدػتشػ (1? فباستٌذ اص
 یواسیصهاى ب دس نیپشداخت هؼتمبِ  حذ اص ؾیب ذیتأو (8؛ اص هٌابـ

   (9) سؿَُ( ایٍ  یضیشهیص ذُی)پذ یشلاًًَیغ ایٍ  یافن اص لاًًَ
 ؛یٍ احشبخـا  ییفاذم وااسا   لیبِ دل صًذ یه يیگضاسؽ تخو يیا

  سٍد یبخؾ ػلاهت ّاذس ها   یّا ٌِیاص توام ّض %98- 98حذٍد 
 ؾیباذٍى افاضا   ىتاَا  یها  ،تش اص هٌابـ اػتفادُ فاللاًِ با بٌابشایي
ػاصهاى  ( 9) بشداؿتگام  یتحمك پَؿؾ ّوگاً یػَ بِ ّا ٌِیّض

هیلیاَى ًفاش    98بیوِ ػالاهت ایاشاى باا داسا باَدى لشیا  باِ       
ی ٍ پَؿاؾ بیواِ   سػااً  خاذهت ، سػالت هْوی دس اهاش  ؿذُ وِیب

ٍاضح اػت واِ باذٍى    واهلاًاص راهقِ داسد   بضسگی بخؾ  دسهاى
خذهات هغلَ  باِ   اسایِ باهشتبظ  خغشاتی ٍ هحاػبِ ضیس بشًاهِ

ِ با ًملاى هَاراِ ؿاذُ ٍ ّواَاسُ دس     ػاصهاى ؛ؿذگاى وِیب  اسایا
باذّىاس ٍ ًااتَاى   ، ؿاذُ  فیتقشخذهاتی  بؼتِ دسخذهات هٌذسد 

دس  ضیا بشاًگ ٍ بحاج  ذُیا چیل پیاص هؼاا  یىا یهاشٍصُ  ا(  8) اػت
ِ یّض يیرْاى ٍراَد اخاتلاب فااحؾ با     یالتلاد وـَسّا ٍ  ٌا

ِ یب یّاا  ؼتنیدسآهذ ػ اص  یاسیاػات  بؼا   یارتوااف  تاأهیي ٍ  وا
 ضیا اص وـاَسّا ً  یلا یاًاذ ٍ خ   لِ هَاراِ ؿاذُ  أهؼ يیوـَسّا با ا

 یشیرلَگ یبشاهخال  یبشا  (9) سٍ خَاٌّذ ؿذ با آى سٍبِ یصٍد بِ
اص  ؾیاص وـاَسّا با   یدس بقض یارتواف یّا وِیب یاص ٍسؿىؼتگ

   (:) اًذ ُ وشد يییتق وِیب اتیفٌَاى هال حمَق افشاد سا بِ %:9
ی اػاػی وِ ّا چالؾیىی اص  9818دس گضاسؽ رْاًی ػلاهت 

، اػاتفادُ  داسد یبااصه وـَس سا اص ًضدیه ؿذى بِ پَؿؾ ّوگاًی 
وِ یىی  ؛اػتبیاى ؿذُ  ًادسػت ٍ غیشهٌلفاًِ اص هٌابـ ػلاهت

 پیـاتش بیااى   چٌاى وِهٌابـ هالی اػت   ،اص ایي هٌابـ بؼیاس هْن
اص تواام   %98-98حاذٍد   ؛ٍ احشبخـای  ؿذ بِ دلیل فذم وااسایی 

اص  تش فاللاًِوِ با اػتفادُ  سٍد یهی بخؾ ػلاهت ّذس ّا ٌِیّض
ِ یّضبذٍى افضایؾ  تَاى یههٌابـ )اػتفادُ واسا ٍ احشبخؾ(   ّاا  ٌا

َ  بِ اػاتفادُ   ( 9ی تحماك پَؿاؾ ّوگااًی گاام بشداؿات )     ػا
 اػتفادُ واسا ٍ احشبخؾ ًیاض تَكایف واشد     تَاى یهسا  تش فاللاًِ

 یی وااِ هغااشحّااا چاالؾ بٌاابشایي یىاای اص هَضااَفات هْاان ٍ  
چگًَگی اػاتفادُ وااسا ٍ احاشبخؾ اص هٌاابـ دس رْات       ،باؿذ هی

ٍ بیواِ ػالاهت ًیاض اص ایاي اهاش       ،تحمك اّذاب ػلاهت اػات 
  ػت ا ًبَدُ ٍ با ایي چالؾ هْن سٍبشٍ هؼتخٌا

ّاای   تفىش ػیؼاتوی اص پتاًؼایل فؾیوای دس دسن پیچیاذگی    
ػاصی ایي دسن دس عشاحی ٍ  ٍ ًیض پیادُ ؿذُ یسػبشّای  ػیؼتن
لؼوت بِ  يیدس ا  (:) ّای بْبَد ػیؼتوی بشخَسداس اػت اسصیابی
ِ یػلاهت ٍ ب یّا وِ حَصُ یماتیهختلش بش تحم یهشٍس سا باا   وا
 وـاَسّا هاَسد   شیٍ ػاا ایاشاى  دس  ّاا  ؼاتن یػ یؿٌاػ ییایفي پَ
   ؿَد پشداختِ هیاًذ  ٍ هغالقِ لشاس دادُ یبشسػ
ِ  ضدیا ا 9<ػال  دس تحات فٌاَاى    یا بخؾ ٍ ّوىااساى دس همالا
دس ؿٌاخت فَاهل هاؤحش باش تاذاٍم     یؼتویػ ىشدیسٍ یشیواسگ بِ

 تَػاقِ?  حاال  دس یدس وـاَسّا  یارتوااف  یّاا  وِیٍواس ب وؼ 
تاا  ػقی وشدًذ وِ  ،شاىیا یارتواف تأهیي كٌذٍق یهغالقِ هَسد

 یاكال  یقلَله -یفل یًوَداسّا ،ػیؼتوی ىشدیسٍ واسگیشیِ ببا 
 ،تَػقِ دادُ ؿاَد  یارتواف تأهیي ذٍقواس كٌ ٍ هشبَط بِ وؼ 

 یفضاا  هٌاػ  رْت حلَل ؿٌاخت فَاهل هؤحش باش  یتا بؼتش
فولىشد  تَرِ بِ ًمؾ ٍتَػقِ، با  حال دس یواس وـَسّا ٍ وؼ 

 هی ّا ؼتنیػ یؿٌاػ ییایپَ  (:) فشاّن گشدد یارتواف یّا وِیب
ٍ دس ًؾش گشفتي  ،ذُیچیپ یّا ؼتنیػ یػاصِ یابضاس لذستوٌذ دس ؿب
 گشیىاذ یّاا باش    ٍ باصخَسد آى ؼتنیبش ػ گزاستأحیشحذاوخش فٌاكش 

اتخار  یبشا ّا یشیگ نیتلو ذیًتا یٌیب ؾیدس پ تَاًذ یوِ ه ؛اػت
  ( ;) ذیًوا یاًیووه ؿا ٌِیبْ واتیتلو
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 ًؾام ػلاهت حىین هزلِ تحمیمات

 308 ...ی نظام مالی بیمه سلامتساس هیضب

ِ  ضدیا ا 9<ػال  دس تحات فٌاَاى    یا بخؾ ٍ ّوىااساى دس همالا
 واس ٍ وؼ  یفضا یؿٌاػ  یدس آػ یؼتویػ ىشدیسٍ یشیواسگ بِ

تا باا   وشدًذ یػق ،یارتواف یّا وِیبا تَرِ بِ ًمؾ ٍ فولىشد ب
سا  یؼاتو یػ یهاذل هفْاَه   هیا  ،یؼتویػ ىشدیسٍ واسگیشی بِ

هٌاػاا  رْاات حلااَل ؿااٌاخت ٍ  یتااا بؼااتش تَػااقِ دٌّااذ
ٍوااس باا تَراِ باِ ًماؾ ٍ فولىاشد        وؼ  یفضا یؿٌاػ  یآػ
  (>) وـَس فشاّن گشدددس  یارتواف یّا وِیب

دس وٌفااشاًغ ػااالاًِ  9راگالؼااىیٍ  1ٍیااَگش 9888دس ػااال 
 ؿاذُ  اكلاحگضاسؿی هشبَط بِ ػیؼتن  ّا ؼتنیػی ؿٌاػ ییایپَ

ٍ بِ تـشیح آى پشداختٌاذ  ایاي    اسایِحمَق باصًـؼتگی دس آلواى 
ارتوافی افاشاد   تأهیيگضاسؽ بِ تحلیل اكلاحات بشًاهِ فوَهی 

ایي  دس  بَدهبادست ٍسصیذُ  9889ى دس ػال ػالخَسدُ وـَس آلوا
ٍ  ؿاذ  اػاتفادُ  ّاا  ؼاتن یػی ؿٌاػا  ییایپَپظٍّؾ اص یه هذل 

كَست پزیشفت  فلاٍُ بش بشسػای   3ًٍؼین افضاس ًشمدس  ىی آارشا
هلضٍهات اكلاحات، پایذاسی هالی ػیؼتن اكالاحی ًیاض دس ایاي    

ی هیلادی، گاش  :988دس ػال   (=) گشفت لشاسهذل هَسد اسصیابی 
ی تحاات فٌااَاى دػااتیابی بااِ ا همالااٍِ ّوىاااساى اٍ دس  9ّیااشس

 هتحاذُ  الاتیا اذاؿاتی ٍ دسهااًی دس   ْی بّاا  هشالبتاكلاحات 
بِ بشسػای اًاَاؿ اكالاحات     ،اهشیىا? بِ ػوت دسن ول ػیؼتن

بالمَُ ٍ ػابمِ اكلاحات دس ػیؼتن بْذاؿت ٍ دسهاى اهشیىاا باا   
باا اػاتفادُ اص    ّاا  آى  ٌاذ پشداختی ىیٌااه یدی ّاا  ؼتنیػسٍیىشد 
چغاَس  دس پظٍّؾ خَد ًـاى دادًذ واِ   ؿذُ اىیبی فلی ّا حلمِ

ی اص هـىلات هَرَد دس ػیؼتن بْذاؿت ٍ دسهااى تاا   ا هزوَفِ
ؿىؼت اكلاحات بْذاؿتی ٍ دسهاًی هَر   تَاًذ هی حذ صیادی
سا بیاى  ؼتنیشػیص، پٌذ یػاصِ یؿبّیشس ٍ ّوىاساى بشای  ؿًَذ 
ِ  -؛ ٍسی پضؿاىی آ الای فاي سؿذ ب -؛ روقیت - ?وشدًذ ِ  تىا  تىا

 ؛ ّاا  آىافاضایؾ ّضیٌاِ ٍ تالاؽ باشای هْااس       -؛ ؿذى هشالبات 
ػپغ بِ تَػاقِ سٍاباظ     ؿشایظ صًذگی ٍ هـاسوت ؿْشًٍذاى -

اص  وااذام ّااشفلاای ٍ هقلااَلی ٍ سػاان ًوااَداس حالاات ٍ رشیاااى 
ٍ دس اًتْا با یىپاسچِ وشدى ًوَداس حالات   ،پشداختٌذ ّا ؼتنیشػیص

 ّاا  ؼتنیشػیص اتتأحیشهذل سا ارشا وشدُ ٍ  ّا ؼتنیػشیصٍ رشیاى 
   (<) بش یىذیگش سا بشسػی ًوَدًذ

ی باا فٌاَاى   ا همالٍِ ّوىاساًؾ دس  :آدام ؿٌگ 9811دس ػال 
بشای اػاتغافت هاالی بْذاؿات ٍ     ّا ؼتنیػی ؿٌاػ ییایپَهذل 

ٍ تماضای بیواسػتاًی ٍ  ّا ٌِیّضدسهاى ػٌگاپَس بِ بشسػی هٌابـ، 

                                                      
1
 Viehweger 

2
 Jagalski 

3
 Vensim 

4
 Hirsch, Gary  

5
 Sheng, Adam  

بااا اػااتفادُ اص سٍیىااشد  ،ی بْذاؿاات ٍ دسهاااىّااا فااِهؤلػااایش 
هاذل هفْاَهی یاا ّوااى      ؛ ٍپشداختٌاذ  ّا ؼتنیػی ؿٌاػ ییایپَ

ًوَداس فلی ٍ هقلَلی آى سا اػتخشاد ٍ هَسد بشسػای لاشاس دادًاذ    
ٍ ّوىااساًؾ دس بیؼات ٍ    ;اػتیفي گشٍػش =988 دس ػال  (18)

 ،اهشیىا دس بَػتَى هیٌاهیدی ػیؼتن الولل يیبػَهیي وٌفشاًغ 
ی بیوِ ػلاهت آلوااى باا سٍیىاشد    ػاص هذلی با فٌَاى ا همالِدس 

( یاه هاذل ػیؼاتن    ّا ؼتنیػی ؿٌاػ ییایپَ) هیٌاهیدػیؼتن 
ی بشای بیوِ ػلاهت وـَس آلواى عشاحی وشدًذ ٍ هاذل  ىیٌاهید

ی ػااص  هذلبشای  ّا آى  ػالِ ارشا ًوَدًذ 188باصُ صهاًی سا بشای 
   (11) فی سا دس ًؾش گشفتٌذی هختلّا بخؾ ّا ؼتنیشػیص

ی ؿٌاػا  ییایا پَدس بیؼت ٍ ػاَهیي وٌفاشاًغ    :988دس ػال 
ِ دس  >لی لیاى َّآًاگ  ّا ؼتنیػ ی تحات فٌاَاى اسصیاابی    ا همالا
 ،ی فذم تقادل هالی بیوِ بْذاؿت ٍ دسهاى هلای تاایَا  ّا اػتیػ

 هاذت  یعاَلاً  اتتاأحیش ی باِ بشسػای   ػااص ِ یؿاب با اػاتفادُ اص  
پشداختٌاذ  ایاي    ؿًَذ یهفذم تقادل هالی  یی وِ بافجّا اػتیػ

بْبَد فذم تقادل هالی بیوِ بْذاؿت ٍ دسهااى   هٌؾَس بِپظٍّؾ 
 زِیًت دسدس ایي همالِ ػِ ػیاػت ٍ  هلی وـَس تایَاى اًزام ؿذ 

 ّا اػتیػاص  وذام ّشوِ  گشفت لشاسی بشسػ هَسدآى ػِ ػٌاسیَ 
   (19) ی لشاس گشفتبشسػ هَسدبشای یه ػٌاسیَ 

حاَصُ ػالاهت ٍ   دس  ایا دس دً یهغالقات هتقذدخلاكِ  عَس بِ
ًؾاام ػالاهت    گازاسی  اػتیدس ػ یؼتویبش تفىش ػ یهبتٌبیوِ 
ِ  یولا  عَس ؿذُ اػت  بِ اًزام  ماات یتحم یتوااه  اؿاتشان  ٍرا
ٍ  ذُیا چیولاى پ یّا ؼتنیػ یاػت وِ دس بشسػ يیؿذُ ا اًزام
ٍ  یؼاتو یاص تفىاش ػ  تاَاى  یهختلاف ها   گزاستأحیشفَاهل  یداسا
   اػتفادُ ًوَد ّا ؼتنیػ یؿٌاػ ییایپَ یػاصِ یؿب
 

 روش كار
 ٍ ِیسٍیىشد ػیؼتوی، یه سٍؽ فشهَلِ ؿذُ هٌاػ  بشای تزض

ارضای ػیؼتوی اػت وِ داسای سٍاباظ فلای ٍ هقلاَلی ٍ     لیتحل
ِ  يیصیشبٌای هٌغمی اػت  دس ا  یٍ هقلاَل  یفلا  یّاا  همالِ، حلما

باِ وااس    یؼاتو یات ػدس هغالقا  ذیا هف كیابضاس تحم هیفٌَاى  بِ
 گزاستأحیش یاكل فَاهلاص  یبتَاى دسن هٌاػب تاؿذُ اػت  گشفتِ
 دػات آٍسد  ِ ّان با   ّاا باا   ٍ تقاهال آى  یبشسػا  لِ هَسدأبش هؼ
ِ   ػاصد یواسبش سا لادس ه یٍ هقلَل یفل یّا حلمِ باا   یساحتا  تاا با

  استبااط بشلاشاس وٌاذ    ؼاتن یػ یاكل اتیٍ فشض یػاختاس باصخَس
ّ  یواشات دس واسّاا   بِ یهقلَلٍ  یفل یّا حلمِ  هاَسد  یداًـاگا

ُ یرا زااد یاًذ ٍ دس حاال ا  گشفتِ اػتفادُ لشاس خاَد دس ػاغح    گاا
اخاز  ( 1 اص? ٌذّا فباست حلمِ يیا یاكل سبشدواس ّؼتٌذ  وا ٍ وؼ 

                                                      
6
 Grosser, Stefan 

7
 Hwang, Lih-Lian  
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 ؛ ؼااتنیػ هیاا یّااا ییایاادس هااَسد فلاال پَ اتیفشضاا ـیػااش
 یاسبشلاش ( 8؛ ّاا  گشٍُ ایافشاد  یرٌّ یّا اػتخشاد ٍ اخز هذل( 9

   (>) هؤحشی ّا حلمِ يیاستباط ب

 دّاذ،  یسا ًـاى ها  كیاًزام تحم ٌذیوِ فشآ ،1 ؿىلبا تَرِ بِ 
 یّاا  هاذل  یوِ ؿاهل هشٍس ٍ بشسػ ِیپغ اص اًزام هغالقات اٍل

الگَّاا ٍ   یٍ بشسػا  ،هَضاَؿ  اتیهَرَد دس ادب تبظهش یؼتویػ
با دس ًؾاش داؿاتي اكاَل ٍ     ؛باؿذ یهشتبظ ه یرْاً یّا گضاسؽ
 ،یهقلااَل یفلاا یّااا حلمااِ نیٍ تشػاا یؼااتویػ ىااشدیسٍ یًهبااا
ٍ باا اػاتفادُ اص    شفتیلِ كَست پزأهؼ یشّایهتغ ِیاٍل ییؿٌاػا
ػاپغ باا اػاتفادُ اص      ذیا سػان گشد  یّا ًوَداس فلت ٍ هقلَل آى

پیش ؿذى روقیات وـاَس دس   )ٍ فشضیِ پَیا  یٍ هقلَل یًوَداس فل
روقیتی هختلف دس ّای  ّای دسهاًی باصُ ّای آیٌذُ ٍ ّضیٌِ ػال
سغان   یّای بیواِ فلا   بافج افضایؾ ؿذیذ ّضیٌِ ؛ّای آیٌذُ ػال

دس هشبَعِ  اىیًوَداس حالت ٍ رش (ؿذگاى اػت واّؾ تقذاد بیوِ
  ٍ ػپغ ارشا گشدیذ  ٍ فشهَلِ سػنًٍؼین  افضاس ًشم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 هراحل انجام پژوهش -1شکل 

سػان هاذل    بشای: هدل علي و هعلولي نظام هالي بیوه سلاهت
 دس ؿاذُ  اًزاام ابتذا بِ هغالقِ ادبیات هَضَؿ، تحمیماات لبلای   

ِ هَضَؿ تحمیك ٍ هغالقِ هٌابـ  ٌِیصه   ی پشداختاِ ؿاذ  ا وتابخاًا
هتغیشّا  ،ىبا خبشگا افتِیػاختاسهلاحبِ ًیوِ  اص اػتفادُػپغ با 

ػلاهت ؿٌاػایی گشدیاذ  بش ًؾام هالی بیوِ  هؤحشیا ّواى فَاهل 
سٍاباظ فلای ٍ    ّا ؼتنیػی ؿٌاػ ییایپَهتذٍلَطی ٍ با اػتفادُ اص 

ِ هقلَلی بیي هتغیشّای   افاضاس  ًاشم باا اػاتفادُ اص    آهاذُ  دػات  با
ٍ هذل فلی ٍ هقلَلی ًؾام هاالی   ،ی ًٍؼین سػن گشدیذػاصِ یؿب

صًزیاشُ ػاٌی    ؼاتن یشػیص دػت آهذ ِ ب (9ؿىل )بیوِ ػلاهت 
 بٌا بشحائض اّویت اػت وِ  رْت يیا اصآٍسدُ ؿذُ دس ؿىل دٍم 

پیاش   دس حالی روقیتی كَست گشفتِ، روقیت وـَس ّا یٌیب ؾیپ
ؿذى اػت ٍ ّضیٌِ دسهاى ػالخَسدگاى بؼیاس بیـاتش اص روقیات   

 گازاس تأحیشی بیوِ ػالاهت  ّا ٌِیّضرَاى اػت ٍ اص ایي حیج بش 
ی هاذل  ّا حلمِدس اداهِ بِ تَضیح دٍ ًوًَِ اص  ( 19ٍ  18) اػت

   ؿَد پشداختِ هی
یه  فٌَاى بِذ ٍ دّ یهآگاّی، ّضیٌِ سا ًوایؾ  حلمِ 8ىل ؿ

تَضیح  9ی هَرَد دس هذل فلی ٍ هقلَلی ؿىل ّا حلمًِوًَِ اص 
  افااضایؾ هٌااابـ هااالی بیوااِ هٌزااش بااِ افااضایؾ ؿااَد دادُ هاای
ٍ  ،ی واسا ٍ احشبخؾ بیواِ دس بخاؾ ػالاهت ؿاذُ    گزاسِ یػشها

ی وااسا ٍ احاشبخؾ بیواِ بافاج افاضایؾ      گازاس ِ یػاشها افضایؾ 
  باا  ؿاَد  یها ی رْت آهَصؽ افاشاد تحات پَؿاؾ    گزاسِ یهاػش

ی رْت آهَصؽ افشاد تحت پَؿاؾ، ػاغح   گزاسِ یػشهاافضایؾ 
ی هشبَط بِ بْذاؿت ٍ ػالاهت افاشاد تحات پَؿاؾ     ّا یآگاّ

ی ّا ٌِیّض، ؿذگاى وِیبٍ با افضایؾ ػغح آگاّی  ابذی یهافضایؾ 
واِ   ٍ هٌابـ هالی بیوِ افاضایؾ خَاّاذ یافات    افتِی واّؾبیوِ 

   ذدٌّ یهتـىیل یه حلمِ هخبت  هزوَفاً
، ولیِ سٍابظ فلی ٍ هقلَلی ٍ هذل رلؼاتی با بشای افتباسػٌزی

ٍ ولیِ  ،خبشگاى حَصُ ػلاهت ٍ هذیشاى بیوِ ػلاهت بشگضاس ؿذ
وِ هذل فلی هقلَلی یا هاذل هفْاَهی    9 سٍابظ بشسػی ٍ ؿىل

  گشدیذ  ذییتأ، باؿذ یهًْایی 
هاذل   ایا ًواَداس  : هالي بیوه سلاهت هدل حالت و جریاى نظام

 ؼاتن یشػیػلاهت سا اص دٍ ص وِیب یراهـ ًؾام هال اىیٍ رش حالت
ًواایؾ   9واِ دس ؿاىل    "وـَس تیروق" ؼتنیشػیص یّا ًام با

 :واِ دس ؿاىل    "وِیب یًؾام هال" ؼتنیشػیٍ ص ؛اػت ؿذُ دادُ
اػات  لاصم باِ رواش اػات واِ       ؿذُ لیتـى ،ؿذُ دادًُوایؾ 

 ٍ یّا با تَرِ باِ هاذل فلا    ٍ استباط آى ّا ؼتنیشػیّشوذام اص ص
    اػت ؿذُ  یعشاح 9ؿىل  یهقلَل

بخـای اص   ؿاذُ  یػاق  9دس ؿىل : کشور تیجوع ستنیرسیز
ِ  َدؿا  دادُروقیت وـَس ًواایؾ   ؼتنیشػیص باا اػاتفادُ اص    وا

تحااَل  شیٍ ػاا ،وـااَس تیااروق شاتییااسًٍااذ تغ یػااٌ شُیااصًز
دس عَل صهااى )صهااى   هختلف  یتیروق یّا باصُ یػٌ یّا ًؼبت
 88بِ هذت  :191تا  :=18تحمك اص ػال  يیوِ دس ا یػاصِ یؿب

  يیباذ  تیا روق ؼاتن یشػی  صؿذُ اػت یػاصِ ی( ؿبباؿذ یػال ه
ٍ بِ عبـ آى ًؼابت   ،وـَس تیروق ضاىیوِ ه داسد تیاّو رْت
گاًِ دس عاَل صهااى باا     ّفت یتیروق یّا وـَس دس باصُ تیروق

 یّا وذام اص ًؼبت اّذ ؿذ  با ضش  ّشاػتفادُ اص آى هحاػبِ خَ
 تیا روق ضاىیه وِ،یتحت پَؿؾ ب تیگاًِ دس روق ّفت یتیروق

هختلف بِ دػت خَاّاذ آهاذ    یتیروق یّا تحت پَؿؾ دس باصُ
ِ یّض  یضاش  یداسا یتا یروق یّاا  وِ ّشوذام اص باصُ دسهااى   ٌا

 (  18ٍ  1) باؿٌذ یه یهتفاٍت
 
 

 ّاهتغیش ؿٌاػایی

 عشاحی اٍلیِ ٍ اًزام هلاحبِ ًیوِ ػاختاس یافتِ با خبشگاى

 ؿبیِ ػاصی هذل ٍ ارشای آى

 هغالقِ ادبیات هَضَؿ ّای رْاًی بشسػی الگَّا ٍ گضاسؽ

 ی هذل هفَْهی ًؾام هالی دس بیوِ ػلاهتعشاح

 ّای فلی ٍ هقلَلی بٌذی ًْایی ٍ تـىیل حلمِ روـ

  عشاحی هذل حالت ٍ رشیاى ًؾام هالی بیوِ ػلاهت
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 ًؾام ػلاهت حىین هزلِ تحمیمات

 310 ...ی نظام مالی بیمه سلامتساس هیضب

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دل علی و هعلولی نظام هالی بیوه سلاهته -2شکل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  نهیهس ،یحلقه آگاه -3شکل 

مىاتع مالی تیمً

سزمایً گذاری کارا َ
اثزتخش تیمً در تخش

سلامت

+

اٌی تیمً ٌشیىً  -

سزمایً گذاری تزای
آمُسش افزاد تحت

پُشش تیمً

+
ارتقا سطح آگاٌی تٍذاشت

َ سلامت تیمً شذي
+

-

حلقً آگاٌی ٌشیىً
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دَذ کٍ از ضرب متغیرَای ورخ، ماوىدذ ودرخ    تخشی از زیرسیستم جمعیت کشًر را کٍ یک زوجیرٌ سىی است ومایش می -جوعیت کشور ستنیرسیز -4شکل 

َای سىی مختلد  در ایده زیرسیسدتم اوجدا       سازی کل جمعیت کشًر ي گريٌ آیذ؛ ي شثیٍ جمعیتی یک تٍ دست میمرگ ي میر در متغییرَای اوثاشت، ماوىذ گريٌ 

 گیرد. می

 ؼاتن یشػیصبخـای اص   :ؿىل دس : نظام هالي بیوه ستنیرسیز
 تیا اص آى روق یوِ بخـ اػت ؿذُ دادًُوایؾ  وِیب یًؾام هال

ِ هٌاابـ  آى هشبَط ب گشیٍ بخؾ د ؛ػاصد یسا ه وِیتحت پَؿؾ ب
 شیٍ ػاا  یدسهااً  شیا ٍ غ یدسهااً  یّا ٌِیدسآهذّا، ّض وِ،یب یهال

هشبَط  یّا هٌبـ دادُ  باؿذ یه یبش هٌابـ هال گزاستأحیش یشّایهتغ
 ،وـاَس  تیا روق یػااص ِ یؿاب  یوـَس بشا تیروق ؼتنیشػیبِ ص

ِ یب یًؾاام هاال   ؼاتن یشػیهشبَط بِ ص یّا ٍ دادُ ؛هشوض آهاس ٍ  وا
   باؿذ یػلاهت ه وِیب تحت پَؿؾ، ػاصهاى تیروق

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

دَدذ کدٍ تدا اسدت ادٌ از متغیرَدای جمعیدت        زیرتخش اصلی زیر سیستم وظا  مالی تیمٍ سلامت را ومایش می -نظام هالی بیوه سلاهت ستنیرسیز -5شکل 

 ومایذ. سازی می   مالی، تیمٍ سلامت را شثیٍَای درماوی ي... مىاتع ي مصارف تیمٍ ي تٍ طًر کلی وظا تحت پًشش تیمٍ، درآمذ تیمٍ، َسیىٍ

 
 

 

جمعیت تحت پُشش

صىذَق رَستاییان وزخ َرَد افزاد تً

صىذَق رَستاییان جمعیت تحت

پُشش تیمً

جمعیت تحت پُشش تیه 0 تا 41 سال

مىاتع مالی تیمً

ٌشیىً ٌای درماوی

تیمً

درآمذ تیمً

<Time>

متُسط ٌشیىً درمان گزَي

pukooL ٌای سىی مختلف

ضزیة ٌشیىً درمان

افزاد تیه 0 تا 41 سال

ضزیة ٌشیىً درمان

افزاد تیه 51 تا 91

سال

ضزیة ٌشیىً

درمان افزاد تیه

لاص 49 ات 20

ضزیة ٌشیىً

درمان افزاد تیه

لاص 64 ات 50

ضزیة ٌشیىً

درمان افزاد تیه

لاص 69 ات 65

ضزیة ٌشیىً

درمان افزاد 07

تا 47 سال

ضزیة ٌشیىً

درمان افزاد 57

تا 97 سال

ضزیة ٌشیىً

درمان افزاد

الاب يب لاص 80

ٌشیىً ٌای

غیزدرماوی تیمً

Lookup يمیب دمآرد
<Time>

Lookup َيب دَر

صىذَق رَستاییان

<Time>

گزَي جمعیتی 1 )سىیه 1 تا 4 سال( گزَي جمعیتی 2 )سىیه 5 تا 9 سال( گزَي جمعیتی 3 )سىیه 01 تا 41 سال( گزَي جمعیتی 4 )سىیه 51 تا 91 سال(

َرَد تً

گزَي 2

َرَد تً

گزَي 3

َرَد تً

گزَي 4

َرَد تً
گزَي 5

َرَد تً

گزَي 1 مزگ َ میز
گزَي 1

مزگ َ میز
گزَي 2

مزگ َ میز
گزَي 3

مزگ َ میز
گزَي 4

وزخ َرَد افزاد
تً گزَي 2

وزخ َرَد افزاد

تً گزَي 3

وزخ َرَد افزاد

تً گزَي 4

وزخ َرَد افزاد

تً گزَي 5

جمعیت کل کشُر

<Time>

Lookup داس خرن َ

َلذ شَک لک تیعمج> <ر
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ًوَداس حالت  وِاص آى را : اىیهدل حالت و جر صحت و اعتبار
ٍ هاذل   ،گاشدد  یها  یعشاح یٍ هقلَل یهذل فل یاص سٍ اىیٍ رش
بیواِ ٍ بخاؾ   خبشگااى   ذییا باِ تأ  یرلؼات یع ضیً یهقلَل یفل

 يیا ضاوي ا   لاصم بشخَسداس اػت افتباساص  يیبٌابشا ؛ذیسػػلاهت 
خبشگااى بخاؾ    ذییبِ تأ یا رلؼِ یع ضیً اىیهذل حالت رش وِ
ّاای   اص آصهاَى ، تش كیدل یافتباس ػٌز یضوي بشادس   ذیػس وِیب

 واسگیشی هذل دس ؿشایظ حاذی ِ ٍ ب ،ّای گزؿتِ یا تاسیخی دادُ
هماذاس   ،)تحلیل حؼاػیت( اػتفادُ ؿذ  باشای تحلیال حؼاػایت   

ِ عبـ آى هلاسب بیوِ كفش ببِ  ٍ روقیت بیوِ ؿذُ كفش گشدیذ
ّای هَرَد ًیض داسای راَا  هٌغمای    ؿاخقٍ ػایش  ،دػت آهذ
گزؿاتِ ػااصهاى    یّا بش اػاع دادُ یػاصِ یؿشٍؿ گام ؿببَدًذ  

ػاال   اىیا آغااص ٍ تاا پا   :=18ػلاهت ٍ هشوض آهاس اص ػال  وِیب
 وِیب یوِ بشابش اًتؾاس هٌابـ هال ،اًزام ؿذ یؿوؼ یّزش 9<18
ییاذ هاذیشاى   أٍ باِ ت  ،ًـاى دادُ ؿذُ ;دس ؿىل  عَس وِ ّواى

   باؿذ یكفش ه ؛بیوِ ػلاهت ًیض سػیذُ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

افسار ترای متغیر مىداتع مدالی    خريجی ور  -اعتبار سنجی هدل -6شکل 

دَذ، کٍ وسدیک تدٍ صد ر اسدت. یعىدی در      وشان می 49تا  58تیمٍ را از سال 

ی تیمٍ تقریثاً تراتر تًدٌ است کدٍ تدا   َا َا َمًارٌ درآمذَا تا َسیىٍ ایه سال

َا یکی تًدٌ است ي تٍ تأییدذ مدذیران    آمارَای خًد سازمان ویس در ایه سال

 تیمٍ سلامت ویس رسیذٌ است.

 

 نتایج
 18ٍ <، =، >ًٍؼین دس ؿاىل   افضاس ًشموِ اص خشٍری  عَس ّواى

ػاال دس حاال    :1هٌابـ هالی بیوِ بقذ اص گزؿت  هـخق اػت،
بیوِ باا   :191ی یقٌی ػال ػاصِ یؿبدس ػال آخش  ٍ واّؾ اػت

ی ّاا  ٌِیّض  ّضاس هیلیاسد تَهاى ووبَد هٌابـ سٍبشٍ خَاّذ ؿذ 98
ایي دس حالی اػت وِ روقیت  ،دسهاًی بیوِ دس حال افضایؾ اػت

   باؿذ هیتحت پَؿؾ بیوِ ٍ وـَس دس حال واّؾ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

دَذ کدٍ تعدذ از    را ومایش میمىاتع مالی تیمٍ  -هنابع هالی بیوه -7شکل 

 تاشذ. تٍ تعذ تا افت فراياوی ريتري می 0911حذيد پاوسدٌ سال یعىی از سال 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

َدای درمداوی تیمدٍ را ومدایش      َسیىٍ -ی درهانی بیوهها نهیهس -8شکل 

دَذ کٍ َمان طًر کٍ پیذاست تعذ از حذيد پاوسدٌ سال تٍ شذت افدسایش   می

 یاتذ. می

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

جمعیت تحت پًشدش تیمدٍ اسدت     -جوعیت تحت پوشش بیوه -9ل شک

 کٍ تعذ از حذيد پاوسدٌ سال تا شیة ملایمی ري تٍ کاَش است.
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جمعیت کشًر است کٍ تعدذ از حدذيد پداوسدٌ     -جوعیت کشور -11شکل 

   سال ري تٍ کاَش است.
 

 بحث
 ،حالات ٍ رشیااى  هاذل   یحاكل اص اراشا  ذیعَس خلاكِ ًتا بِ
سٍ باِ   هیا ًضد یا ٌاذُ یوـاَس دس آ  تیا اػت وِ روق آى گشاًیب

دسػت اػات واِ دس ًگااُ اٍل      ؿذى اػت شیواّؾ ٍ دس حال پ
ِ یب تیواّؾ روق یوـَس بِ هقٌ تیواّؾ روق يیا  ؿاذگاى  وا
ػاشفت دس حاال    وـَس بِ تیروق وِ يیا لیبِ دل یٍل ،باؿذ یه
 یػاٌ  یّاا  گاشٍُ  یدسهااً  یّاا  ٌِیّض  یاػت ٍ ضش ؿذى شیپ

دسهااى   یّاا  ٌِیّض  یهخال ضش یداسد )بشا اسیف تفاٍت بؼهختل
ٍ افشاد  9/:8ػال  9>تا  8>افشاد  ،8/>9ػال  <1تا  :1 يیافشاد ب
ِ یػااصهاى ب  ،(باؿاذ  یه هیػال  9;تا  8: اص لحااػ  ػالاهت   وا

هَارِ خَاّذ ؿذ ٍ لاادس باِ    ذیذبا ووبَد ؿ ٌذُیدس آ یهٌابـ هال
ِ یّض ؾیافضا يیا  دًخَاّذ بَ یدسهاً یّا ٌِیپشداخت ّض  یّاا  ٌا

 ؿذُ وِیتَػظ ب ایٍ  ،دٍلت پشداخت گشدد لِیٍػ بِ ذیبا ای یدسهاً
 یباشا  بٌاابشایي   گاشدد  یٍ ػلاهت هشدم ه یوِ هٌزش بِ فمش هال

تاش تَػاظ    وان  یهـىل ٍ تحول فـاس هال يیاص بشٍص ا یشیرلَگ
ِ یب یگازاس ِ یوِ با ػاشها  ؿَد یهپیـٌْاد  ،ؿذُ وِیب دس بحاج   وا

، اًزاام الاذاهات   ؿاذگاى  وِیبِ ب یٍ دسهاً یبْذاؿت یّا آهَصؽ
خاذهات   تیفیو ؾیافضا يیٍ ّوچٌ ،یدسهاً یبْذاؿت شاًِیـگیپ

 ُداد ؾیدساصهذت افضادس  سا ؿذگاى وِیػغح ػلاهت ٍ ب ،یدسهاً
ِ یّضتا دس ٌّگام پیاشی   ٍ  ؛وااّؾ یاباذ   ّاا  آىی دسهااًی  ّاا  ٌا

تاا باا ؿاىاب     دواّؾ دادُ ؿَ وِیب یدسهاً یّا ٌِیّض زِیدسًت
   هالی دس آیٌذُ هَارِ ًـَد

 

 گیزی نتیجه
ی ًؾام هالی بیوِ ػلاهت بَدُ اػت  ػاصِ یؿبّذب ایي همالِ 

د زاا یا باشای  یؼاتو یػ ىاشد یاص سٍرْت دػتیابی بِ ایي ّاذب  
ًؾاام هاالی بیواِ ػالاهت ٍ      ؼتنیراًبِ اص ػ ّوٍِ  راهـ یدسو

 ٍ دس ،قلاَلی ی دسهاًی وـَس اػتفادُ ؿذ  هاذل فلای ٍ ه  ّا وِیب
 گزاستأحیشفَاهل هختلف  تَاًذ یه ،ًتیزِ آى هذل حالت ٍ رشیاى

ٍ با ًـااى دادى باصخَسدّاا ٍ    ؛راًبِ ّوِسا با یه دیذ ػیؼتوی، 
ی ٌا یب ؾیپا ٍ تَاًاایی   ،هتغییشّای هختلف باش یىاذیگش   اتتأحیش

ٍضقیت هٌابـ هالی بیواِ دس آیٌاذُ پایؾ سٍی هاذیشاى بیواِ ٍ      
ِ یب شاىیهذ  دس ًتیزِ دّذبخؾ ػلاهت وـَس لشاس  ٍ بخاؾ   وا

ٍ باا   ،ٍ ػیؼاتوی  راًبِ ّوِ سٍیىشدیبا  تَاًٌذ هی ػلاهت وـَس
تلویواتی بْتش  ،ٍ باصخَسدّای تلویوات اتتأحیشدس ًؾش گشفتي 
واسایی ٍ احشبخـای هٌاابـ    دس رْت بْبَد ٍ افضایؾ ٍ ػَدهٌذتش،
   هالی بیوِ اتخار ًوایٌذ تأهیيهالی ٍ 

خلاَف بشخای اص    لیل هحذٍدیت دس ارواؿ دسبا ایي حال بِ د
 تاأحیش هاًٌاذ   یهختلفا  یّاَیػاٌاس ّاا،   آى تأحیشهتغیشّا ٍ هیضاى 

آهاَصؽ ٍ   كیا ؿذگاى اص عش وِیب یآگاّ ؾیافضا ت،یفیو ؾیافضا
 یاباش  یؿىاب هال يیاص بشٍص چٌ یشیرْت رلَگ شاًِیـگیالذام پ

  ؿَد  بشای تحمیمات آتی پیـٌْاد هی ٍ دٍلت وِیب
 

 گذاری های مزتبط با سیاست زد در تصمیمكارب

 نظام سلامت در

ػااصی هبتٌای باش سٍیىاشد      ایي تحمیك ًـاى داد وِ ابضاس ؿبیِ
تش اص هَضاَؿ تحات    تَاًذ ضوي ایزاد هفَْم فویك ػیؼتوی هی

ًگشاًِ بپشداصد ٍ  تَاًذ بِ تحلیل آیٌذُ بشسػی دس حَصُ ػلاهت هی
تش بشسػی ًوایذ  باشای   ًِّا سا هَؿىافا ّا ٍ احشات ػیاػت ٍالقیت

وِ باا گزؿات    ًوًَِ دس ایي تحمیك ًـاى دادُ ؿذ وِ تلَس ایي
ّاای بْذاؿات ٍ دسهااى ػااصهاى      صهاى ٍ واّؾ روقیت ّضیٌِ
گًَاِ   هاًاذ ایاي   یابذ یا ًْایتاً حابت های  بیوِ ػلاهت واّؾ هی

تشیي دلایل آى تغییاش دس ّاشم ػاٌی روقیات      ًیؼت وِ اص هْن
ِ  باؿذ ٍ ایي هَضَ هی ّاای بیواِ    ؿ بافج چٌذ بشابش ؿاذى ّضیٌا

گشدد  بشای رلَگیشی اص بشٍص ایي  ػلاهت ٍ بِ عَس ول وـَس هی
ّای، افضایؾ  گزاسی سٍی بخؾ ؿىاب هالی بْتش اػت با ػشهایِ

ّاا اص باشٍص ایاي بحاشاى      ؿذگاى یا تَاًوٌذػااصی آى  آگاّی بیوِ
 رلَگیشی ًوَد 

 

  تطكز و قذردانی

باا  همغـ واسؿٌاػی اسؿذ  ًاهِ اىیپاص ایي همالِ حاكل بخـی ا
 ّاذب  باا ی ٍ بْبَد ًؾام هالی بیواِ ػالاهت   ػاصِ یؿب"فٌَاى 

واِ دس ػاال    باؿاذ،  هی "ؿذگاى وِیبافضایؾ احشبخـی آى بشای 
با حوایت داًـگاُ خَاسصهی ٍ ػاصهاى بیوِ ػلاهت ایاشاى   9<18
ِ اص ولیاِ وؼااًی واِ     اػت  ؿذُ اًزام ی دس اًزاام ایاي   ًاَف  با

بخلَف رٌا  آلای هٌْاذع بْواي    ،اًذ ًوَدُووه  پظٍّؾ
  ؿَد  بشصگش تـىش ٍ لذسداًی هی
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Abstract 
 

Introduction: The health is one of the main priorities of life which its maintenance and improvement in 

the social welfare and sustainable development is necessary. Health insurance is one of the ways which 

people has developed to deal with health care costs. The effective and the efficient use of financial resource 

is one of the major challenges to achieve the goals of health insurance. The aim of this paper is simulation of 

the financial system of health insurance according to its resources and uses to predict the health insurance 

condition in forthcoming years.  

Methods: A systematic approach is a formulated method for the analysis of system components with 

causal relationships and logical infrastructure. Causal loops enable users to easily interact with the system 

feedback and its main assumptions. In this paper the simulation model of health care financing system and 

influencing factors using system dynamics approach was designed. In addition to the literature review, the 

semi-structured interviews were conducted with experts of health insurance, and the factors influencing the 

financial system were identified, and the causal and stock flow model simulation was implemented using 

Vensim software.  

Results: The results of simulations model revealed that insurance organizations will face with shortage of 

funding resources in future, and reimbursement of medical expenses indicating a deep financial gap in 

insurance organization in forthcoming years.  

Conclusion: The simulated model resulted from this study could help to the researchers, the managers, 

the policy-makers and the decision-makers to predict the health insurance funds condition in the future, and 

make a better decision, assuming consistent current trends.  

 

Key words: System dynamics, Financial systems, Health insurance, Casual loop diagram, Stock flow 

diagram. 
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